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. O01IMe moI0KeHUs

1.1. Hacrosnuil KOJUIEKTUBHBIN T0TOBOP SIBIISIETCS IIPABOBBIM aKTOM, PETYIUPYIOIIMM COLMAIBHO—
TPYZIOBBIE OTHOILICHHS B 00pa30BaTEeIbHON OpraHu3aliy, CO3JaHHOM B (popMe yupexaeHus

MVHHALAOAIbHOE OI0JDKETHOE JIOUIKOJILHOE 00pa3oBaTelbHOE YUpekaeHne nerckuii cax Ne 3
«bepeska» (manee - yupexxJi€HHE).

1.2. CropoHamM KOJUIEKTUBHOIO JJOTOBOPA SIBJISIIOTCS:

paboToaTeIb B JUIIE €r0 MPEACTABUTENS — PYKOBOAMTENS yupexkaeHus Epemunoit JInann
BiagumMupoBHBL;

PaOOTHUKHU YUPESXKACHUS B JIMIIE UX TIPEACTABUTEINS — MPEJICeaaTess IePBUIHON MPodCOr03HOM
opraHu3aiu paboTHUKOB —Habuynunowt Banentunsl MinscoBHbBI

1.3. KosmekTuBHBINM TOTOBOP 3aKIIFOYEH B COOTBETCTBUM C TpyAOBBIM KOoJIeKCOM Poccuiickoit
Oenepanuu (nanee TK PO), denepanbusiM 3akoHOM «O06 oOpa3zoBannu B Poccuiickoit denepanum oT
29.12.2012r. Ne 273-®3 (nanee 3akoH Ne 273-@3), ®enepasibHbIM 3ak0HOM «O npodeccuoHaTbHBIX
COI03aX, UX MpaBax U TapaHTUAX ACITEIbHOCTH», 3akoHOM KemepoBckoit o6mactu «O0 06pa3oBaHUNY,
EnunbpivMu pexkomennanusamu Poccuiickoi TpEXCTOPOHHEN KOMHUCCHH 10 PETYIUPOBAHUIO COLUAIBHO-
TPYIOBBIX OTHOIICHHH TI0 YCTAaHOBJICHHUIO Ha (eZIepaTbHOM, PETHOHATHPHOM U MECTHOM YPOBHSIX CUCTEM
OTUTATHI TPy/Aa PAaOOTHUKOB FOCYAAPCTBEHHBIX U MyHHITUTIATBHBIX yupexkaenuit, Ky3zoacckum
pErMoHaANbHBIM coryianieHueM Mexay KemepoBckiM 00J1acTHBIM COI030M OpraHu3aiuil mpoQcoro3os
«Deneparus mpodcoro3Hpix opranuzanuii Kyz6acca», Komneruneit Anmunuctpaiun KemepoBckoit
obnactu u pabotonarensmu Kemeposckoii oomactu Ha 2018—-2020 ropl, OTpacieBbiM

COTJIAllIEHUEM [0 OpraHM3alMsIM, HaXOAsIKUMCS B BeJleH!H JlenapramMenTa 00pa3oBaHus U HAyKU
Kemeposckoit o6mactu Ha 2018—2020 roapl, TeppuTopraibHBIM COTIANICHHUEM B IEISIX COTJIACOBAHUS
COLIMANILHO-3KOHOMHMYECKUX UHTEPECOB CTOPOH KOJUIEKTUBHOTO JOTOBOPA, OTMPEIENICHNUsI B3aUMHBIX
00s13aTeILCTB paboToaaTess U pabOTHHUKOB IO 00ECTICUYEHUIO COMATLHO -TPYAOBBIX MTPaB U 3aKOHHBIX
HWHTEPECOB PAOOTHUKOB YUPEKACHUS, CO3aHus Oosiee OJIaronpusaTHBIX YCIOBUH Tpyaa sl paOOTHUKOB
YUPEXKJIEHHUS TI0 CPAaBHEHUIO C YCTAHOBJIEHHBIMU 3aKOHO/IaTEIHCTBOM U HHBIMU HOPMAaTHUBHBIMU
MIPaBOBBIMU aKTaMH, YCTAHOBIICHUS JONOJHUTEIBHBIX COLIMAbHO-3KOHOMUYECKHX, IPABOBBIX U
npodeccroHaAIbHBIX TapaHTH, Mep COIMAIbHOM MOIEPKKH pabOTHUKOB, oOecrieueHus: 3peKTUBHON
JESITEeIbHOCTH YUPEKICHUSI.

14. KonnekTuBHbI 10roBOp pacrnpocTpaHseTcs Ha BceX pabOTHUKOB YUpPEXKIEHUS, B TOM YUCIIE U
Ha pabOTAaOIIKX 110 COBMECTUTEIBCTBY.

1.5. KosnekTuBHbINM T0TOBOP COXpaHsET CBOE ICHCTBUE:

B CJIy4ae U3MEHEHHsI HAMMEHOBAaHMS, TUTIA YUPEXKACHUS, PEOPTaHU3alluN YIPEKICHUS B popme
npeoOpa3oBaHusl, a TAKKE MPH CMEHE PYKOBOJAUTEINS YUPEKICHUS;

[IPH peopraHu3aliy yupexaeHus B opMe CIUSIHUSA, TPUCOSAUHEHNUS, pa3/ieNICHUs, BbIJICICHUS B
TEYEHHE BCETo cpoka peopranuzanuu. [Ipu sTom mro6as U3 CTOpoH UMEET MPaBoO HAMIPABUTh IPYTOi
CTOPOHE MPEIJIOKECHHS O 3aKIFOYCHUH HOBOTO KOJUIEKTUBHOTO JIOTOBOPA WIIH MPOJICHUH JIEHCTBUS
HACTOSIIETO JIOTOBOPA HAa CPOK A0 TPEX JIET;

MIPU JIMKBUJIALIUU YUIPEKACHHUS KOJUIEKTUBHBIN JOTOBOP COXpaHSAET CBOE JACICTBUE B TEUEHUE
BCEr0 CpOKa MPOBEACHUS JTUKBUAALINHY;

pu cMeHe (POPMbI COOCTBEHHOCTH KOJUIEKTHBHBIN JOTOBOP COXpaHSET CBOE JeiCTBHUE B TEUCHUE
TpEX MECSIEB CO THS Mepexo/a nmpaBa COOCTBEHHOCTH.

1.6. B teueHue CpOKa JIENCTBUS KOJJIEKTUBHOTO A0TO0BOpPa CTOPOHBI BIIPAB€ BHOCUTH B HET'O
JIOTIOJIHEHUS 1 U3MEHEHMS Ha OCHOBE B3aMMHOM AOTOBOPCHHOCTH B IOPAAKE, YCTAHOBJICHHOM TKPD u
HaCTOAIIUM JOTOBOPOM. BHocuMbIe n3MeHEHHs U JOIIOJHEHHS He MOTYT yXyAlaTh IMOJIOKCHHUEC
pa6OTHI/IKOB IO CPAaBHCHUIO C ITOJIOKCHUAMU JOTr0OBOpA B HaCTOSIIEH PCOaKInu.

1.7. B teueHue CpOKa JENCTBUS KOJJIEKTUBHOTO JA0TOBOPAa HU OJJHA U3 CTOPOH HE BIIPABC
MNPCKPATUTL B OJHOCTOPOHHEM IMOPAAKE BBIIIOJIHCHHUA ITPUHATBIX HA ce0s1 00513aTENBbCTB.
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1.8. Bce ciopHbie BOIIPOCHI 110 TOJIKOBaHUIO U pEAIM3aLMU [I0JIOKEHUHN 10T0BOPA PELLIAIOTCS
CTOPOHAMH ITyTEM IIEPETOBOPOB.

1.9. Hacrosmuilt 70roBop BCTyIaeT B CUILy C MOMEHTA €0 NOANMCAHUS IPEICTABUTEIIMA CTOPOH.
Cpoxk zelicTBus gorosopa 3 roaa.

1.10. KpoMme KOJUIEKTHBHOTO JIOTOBOPA COMHAIBLHO — TPYIOBBIC OTHOIICHHSI B YUPEIKICHUU
PEeryaupyrOTCs JIOKAIbHBIMA HOPMATUBHBIMU aKTaMU OPraHu3allii, IPUHUMAeMbIMH B TIpe/ienax
KOMITIETEHIIMH paboTonatens. B ciaydasx, npexycMoTpeHHbIX TpyaoBbM KojekcoM P, npyrumu
®denepanbHBIMU 3aKOHAMHU M MHBIMU HOPMATHUBHBIMU MTPaBOBBIMH akTaMu P®, cornamenusmu,
HACTOSIIUM KOJUICKTUBHBIM JJOTOBOPOM, HOPMATHUBHBIX aKTOB MPOEKTHI JJOKATBHBIX (MX COJCpIKaHUE),
BHOCHUMBIX B JIOKQJIbHbIC HOPMATUBHBIC aKThl U3MEHEHUHN U JOTIOJTHEHUI B COOTBETCTBUH CO CTAaThEN 8
TK P®, vactsto 3 crathu 30 @enepanpHoro 3akona "O6 obpazoBannu B Poccutickoii @enepanuu" ot
29.12.2012 1. Ne 273 - @3 moaniexaT COrIacOBaHUIO C TPO(PCOIO3HBIM KOMUTETOM B TIOPSIJIKE,
ycraHoBiieHHOM cTaThEl 372 TK PO. K Takum okalbHBIM HOPMaTUBHBIM ITPABOBHIM aKTaMm, B
YaCTHOCTH, OTHOCSTCS:

MOJIOXKEHUS 00 oIuIaTe TPya, KOMIEHCAIIMOHHBIX U CTUMYJIUPYIOUIUX BbIIUIaTax — cT. 135, 144, 147 TK
PO,

MPUKA3bl U IPYTHE JIOKATbHBIC HOPMATHBHBIE aKThI 00 YCTAaHOBJIEHUH 00BEMA MEearOTHIECKOMN HITH
y4eOHOM (TTperno1aBaTeIbcKo) paboThI Me1arorndeckuM paboTHUKaM - ctaThs 162 TK P®, mpukas
MunuctepctBa oOpazoBanus 1 Hayku PO ot 22.12.2014 r. Ne 1601 "O npo1omxuTensHOCTH pabodero
BpEMEHH (HOpMax 4acoOB MEAarorm4eckoil padoThl 3a CTaBKY 3apab0THOM TUIAThI) TEarornueCcKux
pabOTHUKOB U O OPAJIKE ONpeAeeHHs yaeOHOM Harpy3KU MeJarornyeckux paboTHUKOB,
OroBapHUBaeMol B TPyJ0BOM joroBope" (nanee npruka3z Munoopuayku PO Ne 1601);

MpaBUJia ¥ HHCTPYKIIMH 110 OXpaHe Tpyaa s paboTHUKOB yupexaeHus — cT. 212 TK P®;

MpaBuUJia BHYTPEHHETO TPYAOBOTO pacnopsaka yupexacaus — cT. 190 TK PD, npukaz MunoopHayku
Poccun «O06 yrBepxkaennn OcobeHHOCTel pabouero BpeMEHH U BpEMEHH OT/bIXa TMeIarornuecKux u
WHBIX paOOTHUKOB OpraHU3AINKA, OCYIIECTBISIONINX 00pa30BaTeIbHYIO IesATeIbHOCTE» OT 11.05. 2016
r. No 536;

LITATHOE PACIHUCAHUE YUPEKACHUS, U3BMEHEHUS U JIONIOJIHEHHS B IITATHOE PAaCHUCaHUE — B
COOTBETCTBUU C HACTOSIILIUM KOJUIEKTUBHBIM J10TOBOpoM U cT. 8§ TK P®;

JOJKHOCTHBIE MHCTPYKIMHU, U3MEHEHUS U JIONIOJIHEHHS B JOJDKHOCTHBIE HHCTPYKIIMM — B COOTBETCTBUU
C HACTOSIIMUM KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOpOM U cT. 8 TK PD;

MIPHUKa3bl (PacCHopsHKEHUsI) O MIPUBJICUEHUN paOOTHUKOB K CBEPXYPOUHOI paboTe, K paboTe B BHIXOJIHBIC
JTHU ¥ HepaOouue mpa3JHAYHbIC JHHU B CIIy4asX, MPeAyCMOTPEHHBIX CT. cT. 99 n 113 TK P®;

rpaduku padotsl (rpaduku cMmeHHoCcTH) — cT. 103 TK POD;

nepeyeHb JODKHOCTEH pabOTHUKOB, ISl KOTOPBIX YCTaHOBJICH HEHOPMUPOBAHHBIN pabouuil 1eHb U
MPOJAOJHKUTENIBHOCTD UX JIONOJIHUTENBbHOTO oTiycka ct. 101, 119 TK P®;

rpaduk otnyckoB — cT.123 TK PO;

(hOpMBI MOATOTOBKH U JIOTIOTHUTEIHHOTO MPOodeccnoHalIbHOTO 00pa3oBaHus pabOTHUKOB, ITepeUeHb
HE0OX0IUMBIX TIPO(ECcCHil U CIIeUANbHOCTEH, B TOM YHCIIe Ui HAalpaBlieHUs: paOOTHUKOB Ha
MPOXOXKICHHE HE3aBUCUMOM OIleHKH KBanudukanuu — c1.196 TK PD;

TJTaH MEPOTIPUATHH 10 OpraHU3aluy MPUMEHEHUs TPO(ecCHOHATBHBIX CTAHJAPTOB — MOCTAHOBJICHUE
IIpaButensctBa PO ot 27.06.2016 Ne 584;

Jpyrue JIOKaJIbHble HOPMATHBHBIE aKThl U pelieHus, npeagycMorpennsie TK PO, nactosium
KOJUJIEKTUBHBIM JOTOBOPOM, COTJIAIIIEHUSIMHU.

Cornacno yactu 4 ctateu 30 @3 "OO6 obpazoBanuu B Poccuiickoit deneparyn’ HOpMbI JJOKaIbHBIX
HOPMAaTUBHBIX aKTOB, PUHSATHIEC C HAPYILIEHUEM YCTAaHOBIIEHHOTO MOpsiaka (6e3 cornacoBaHus ¢
poQCOI03HBIM KOMUTETOM, KOTJa 3TO TPEOOBATIOCH B COOTBETCTBUH C 3aKOHOATEIHCTBOM HIIH
HACTOSIIIIUM KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM, COTJIAIIEHUEM) HE IPUMEHSFOTCS U TTO/ITIeKaT OTMEHE
00pa3oBaTeNbHOIN Opranu3anuen.
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1.11.  IIpaBoBbIMM aKTaMH, PETYIUPYIOLUIUMHU COLUAIBHO — TPYJAOBbIE OTHOIIEHUS B YUPEKICHUH,
SBIISIFOTCS TAK)KE COTJIAILICHHS MEX Ty paOOTHUKAMU YUPEXKICHHS B JIHIIE TpopKoMa 1 paboToaaTesieM B
IuIe 3aBeayrouero JIeTckuM caiom:

corJamieHue 00 yCcTaHOBJICHHH CUCTEM OIUIATHI TPyla paOOTHUKOB yupexaeHus — ct. 144 TK PO;
cornamienue o6 oxpane Tpyna — ct. 45 TK P®;

npyrue coriamienus — ct. 45; 46 TK P®.

JlokanpHBIC HOPMATUBHBIC AKThI U COTJIAICHUSA HC MOT'YT IPOTUBOPCUYNUTH HACTOAIICMY KOJUICKTUBHOMY
Z0rOBODY.

1.12.  IIpoexT IOoroBopa pacCMOTPEH M MPHHAT Ha COOpaHUU paOOTHUKOB YUpeKIeHU. B TakoM ke
MOPSIIKE BHOCATCS U3MEHEHUS U JIOTIOJTHEHUS B KOJJIEKTUBHBIN J10TOBOD.

2. TpynoBbie OTHOIIEHHUS

2.1. CTopoHBI UCXOAST U3 TOTO, YTO:

TPYZOBBIE OTHOIIEHUS MEX Ay pAOOTHUKOM U YUpEkKJACHUEM BO3HUKAIOT HA OCHOBAHUU TPYIOBOTO
JOTOBOPA, 3aKJIF0YaeMOI0 UMHU B COOTBETCTBHH C 3aKOHOJATENBCTBOM O Tpyze. [Ipumensercs equnas
(dbopmMa Tpy0BOro J0roBopa ¢ pabOTHUKOM rOCyIapCTBEHHOTO (MyHULIUIIATBHOIO) YUPEXKACHUS,
npuBeEHHasA B npuiokeHne Ne3 k [Iporpamme mostarHoro coBepieHCTBOBAHUS CHCTEMBI OILIATHI
TpyZJa B TOCYAapCTBEHHBIX (MyHUIIMNANBHBIX) yupexaeHusx Ha 2012-2018 ropsl, yTBEepKAEHHOM
pacniopskenueMm IIpasutensctBa PO ot 26.11. 2012 1. Ne 2190 - p.

2.2. Coneprxanue TpyoBoro gorosopa popmupyercs ¢ yuérom tpedosanuii ct. 57 TK PO u
JIOJDKHO OBITH IEPCOHU(HUITMPOBAHO B OTHOIIICHHUH KaXKJI0TO PaOOTHHUKA.

KonkpeTHbie BUb1 pabOT, KOTOphIE pAOOTHHUK JAOJKEH BBIMOIHUTD MO TPYAOBOMY J0TOBOPY
OTIPEIEIIAIOTCA B TPYAOBOM JOTOBOPE (AOMOIHUTEIBHOM COTJIAIEHUH K TPYJOBOMY JIOTOBOPY) Ha
OCHOBE KBAJIM(PMKALIMOHHBIX XapaKTEPUCTHK U XapaKTepUCTUK paboT, ycTaHOBIECHHBIX EnuHbIM
KBaJIM(DUKAIIMOHHBIM CIIPABOYHUKOM JIOJKHOCTEH PYKOBOAMUTENEH, CIIEUANNCTOB U CIYKAIIUX U
Enunbiv TapudHO-KkBaTuUKAITMOHHBIM CIIPABOYHUKOM PaboT u nmpodeccuii pabouunx.
[legarornueckuM pabOTHUKAM B TPYJOBOM JOTOBOpPE ([IOMOIHUTEIHLHOM COTJIAIIEHUH K TPYIOBOMY
JIOTOBOPY) YKa3bIBaeTCs TakKe 00bEM Mearoruueckoi padoThl B HEJIEINIO, a MEeAarorndyeckum
pabOTHHUKAM, BBITIOJIHSIONIMM YYeOHYIO (TperoaaBaTebCKylo) paboTy - 00bEM yueOHOM
(mpenoaBaTenbCKoii) paboThl B HEEIO (TOT), SBJISIOMICHCS HOPMUPYEMOH YacThIO UX
MeJaroruyeckoil paboTsl.

2.3. [Tpu npuéme Ha paboTy (10 MOANMKMCAHKS TPYIOBOTO IOTOBOPA) paboToaaTeNb 00s13aH
03HAKOMHUTH PAOOTHUKOB TIOJ] POCIHUCH C HACTOSIIIIUM KOJUIEKTHBHBIM JIOTOBOPOM, YCTaBOM
00pa3oBaTelIbHOW OpraHu3aliy, PaBUIaMU BHYTPEHHETO TPYIOBOTO paclopsiKa, paBUIaMu U
WHCTPYKIHUSMU TI0 OXpaHe TPY/Aa, HHBIMH JIOKaJIbHBIMH HOPMATHBHBIMH aKTaMH, HETIOCPEIACTBEHHO
CBSI3aHHBIMU C UX TPYIOBOMH JCSITEIBHOCTBIO, U 3HAKOMUTH PAOOTHUKOB TI0J] POCITUCH C IPUHUMACMBbIMU
BITOCJIC/ICTBUY JIOKAJIbHBIMU HOPMATHBHBIMHU aKTaMH, HEMIOCPEICTBEHHO CBSI3aHHBIMHU C MX TPYIOBOM
JESTEIBHOCTBIO.

2.4, TpynoBoii 1oroBop 3akiro4yaercs, Kak MpaBUJI0 Ha HEOTPEAEIEHHBIH CPOK. 3aKIIIOYEHUE
CPOYHOI'0 TPYZIOBOTO AOIOBOPA, KAK UCKJIFOUEHHUE TOIYCKAETCS B CIIy4asX, KOT1a TPyIOBbIE OTHOLIEHHUS
HE MOTYT OBITh YCTaHOBJIEHBI Ha HEOTIPEAETIEHHBIN CPOK C YUETOM XapakTepa MpeacTosIIeld paboThl WK
YCJIOBMI €€ BBINIOJIHEHUS, a TAK)KE C HEKOTOPBIMH KaTErOpUAMU IpakKaaH, NEPEYUCICHHBIMU B YacTH 2
cT. 59 TK P®, ¢ ux cornacus. IIpu 3TOM B TpyZ10BOM AOrOBOPE yKa3bIBAETCS IPUUYMHA 3AKIIOUEHUS
CPOYHOI'0 TPYZOBOTO JOrOBOPA.

2.5. OMH 3K3eMILUISAP TPYIOBOTO JOTOBOPA, JOMOJHUTEIBHOTO COTJIAICHHS K TPYIOBOMY
JIOTOBOPY, B 0053aTEILHOM MOPSIKE BpydaeTcsi paOOTHUKY TIOJ POCIIUCH B K3EMILISIPE, XPaHSIIEMCs Y
pabortonatens. (ct. 67 TK PO).

2.6. HN3menenus yCJIOBI/Iﬁ TPYAOBOTO JOTOBOpPA, BHCCCHUC B HCTO ,[[OHOJIHCHHf/'I, B TOM 4HCJIC
YBCJIUYCHHUC UTIN CHUXKCHUC nez(arornqecxoﬁ, niIn yqeGHoﬁ Harpy3ku, Iporu3BOANUTCS 110 COTJIACOBAHUTIO
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MEX]ly paOOTHUKOM U paboTogareneM U 0(popMIIsIeTCs] JOTIOIHUTEIBHBIM COTJIAIIEHUEM K JIOTOBODPY, a
TaKXe MPUKa30M 10 yupexaeHuto (ct. 72 TK PO).

[Ipu onpenenennu yueOHON Harpy3KH HA HOBBIN Y4€OHBIN IO/ ME€AarornyeckKiuM pabOTHUKAM, IS
KOTOPBIX YUPEKICHUE SIBJICTCSI OCHOBHBIM MECTOM paboThI, coxpaHseTcs e€ 00bEM 1 o0ecrieunBaeTCst
IIPEEMCTBEHHOCTh MPEIOIaBAHUS B IPYyIIAX.

YcTaHoBIIeHHBIH paOOTHUKY 00BEM ydeOHOH (Tperno1aBaTeNbCKON) Harpy3Ku MOXKET ObITh YMEHbILIEH
M0 WHUIIMATUBE paboTOaaTENsI B TEKYIIEM Y4eOHOM ToJly ¥ TP OIIpeIeIeHUH y4eOHO Harpy3KH Ha
CIIEYIOINN y4eOHBIN TOJ JIUIIb B CBSI3U C COKpAILlEHUEM KOJIMYECTBA BOCIIMTAHHUKOB, rpymi. O
MIPECTOSIINX U3MEHEHUSIX HAIPy3KU U PUYUHAX, BBI3BABIIMX HEOOXOJUMOCTh TaKUX U3MEHEHUH,
paboTomarens yBeqoMisieT pabOTHUKOB B MMChbMEHHOW (hopMe HE Mo3/1Hee, YeM 3a JBa MecsIa 0
M3MEHEHUs Harpy3Kku. JIokaabHble HOpPMAaTUBHBIE aKThl padoTOAATENs 00 YCTAHOBIEHUU WU
M3MEHEHUH Harpy3KH MOJJIEKAaT COrIACOBAHUIO C MPO(COIO3HBIM KOMUTETOM.

CHuxeHue nearornueckuM paboOTHUKAM Harpy3Ku Mo MHUIMATHBE paboToIaTelNs JOMYCKAaeTCsl TOJIbKO
JI0 HOPMBI YaCOB TMEJarOrH4eCcKOi Harpy3Ku, YCTAaHOBJICHHOM 3a CTaBKY 3apa0OTHOM TIJIaThl, C TEM,
4yTOOBI HE JIMIIATh NpaBa pabOTHHKA HA JOCPOUYHYIO MTEHCUIO N0 ctapocTu. [Ipu 3Tom Tpedyercs
COTJIacCOBAaHUE pelIeHHs paboToIaTelNs O MPEJOCTaBICHUH YUeOHOW Harpy3Ku ¢ Mpo(Ccor03HbIM
KOMHUTETOM B MOPsIJIKE, ycTaHOBJIEHHOM cT. 372 TK P®.

2.7. PaGoronarens He BipaBe TpeOOBATh OT pa0OTHHKA BBINOIHEHUS pabOThl, HE 00YCIOBICHHON
TPYAOBBIM JIOTOBOPOM. Y CIIOBHSI TPYIOBOTO JOTOBOPA HE MOTYT YXYAIIATh MOJIOKEHHE PAOOTHHUKA TI0
CpaBHEHHIO C TPYIOBBIM 3aKOHOIATEIHCTBOM U MHBIMH HOPMATUBHBIMHU TIPABOBBIMHU aKTaMH,
COJIepKaIUMH HOPMBI TPYJOBOTO TipaBa. Eciii Takue ycioBHs BKITIOUYEHBI B TPYIOBOW JOTOBOP, TO OHH
He noJyiexkaT npuMeHeHuto (ct. 9 TK PO).

2.8. TpynoBoii TOTOBOP COXpAHSIET CHITY U MPOJOJIKAET JEHCTBOBATH ITPH CMEHE COOCTBEHHHUKA
MMYIIECTBA OPTaHU3AIIH, U3MEHEHHUH TI0BEIOMCTBEHHOCTH (TIOJUMHEHHOCTH ) OpraHu3aIny, eé
peopranu3aiyu (CIusHIEe, TPUCOSAMHEHUE, Pa3/IeIeHUe, BBIICIICHNE, TPeoOpa3oBaHne) U N3MEHEHUN
TUTIA YUPEIKICHUS.

2.9. [TepeBoa paboTHMKA (TOCTOSIHHBIN WJIM BPEMEHHBIN) HA APYTYIO TOJDKHOCTD WJIH B IPYTroe
CTPYKTYpPHOE MOJApa3IeIeHne, €ClIi CTPYKTYpPHOE MoApa3/iesieHrne ObUI0 YKa3aHo B TPYAOBOM JOTOBOPE,
JOTYCKaeTCs TOJIBKO ¢ coryiacus padotHuka (ct. 72.1 TK P®). PaboTHuka, Hy)Kaaromerocs B IepeBoie
Ha JPYryio paboTy B COOTBETCTBUH C MEAUIIMHCKUM 3aKJIIOYEHHEM, C €r0 MUCbMEHHOTO COTJIacus
paboToaTenb 00s13aH ePEBECTU Ha IPYTYI0, UMEIOIIYIOCS Y HEero paboTy, He MPOTUBOINOKA3aHHYIO
paboOTHUKY 110 COCTOSTHUIO 370pOoBbs. [Ipu 3TOM 32 pabOTHUKOM COXpaHseTCsl CpeTHU 3apaboOTOK 110
npekHen padoTe, eciiv OH MPEBBIIIACT 3apabOTHYIO TUIAaTy 110 HOBOM paboTe, B TEUEHUHU OJJTHOIO Mecsla
CO JIHS TIepeBO/Ia, a P NEPEBOJIE B CBSI3U C TPYJIOBBIM yBeUbeM, IPO(ecCHOHATbHBIM 3a00JIeBaHUEM
WJIM UHBIM MOBPEXKJICHUEM 370POBbsI, CBSI3aHHBIM C pabOTOH - 10 YCTaHOBICHUS CTOMKOM yTpaThl
npodeccuoHabHOM TpyA0CcocoOHOCTH 100 10 BBI3I0pOBiIeHUs paboTHHKA (cT. 182 TK PD).

Ecnu paGoTHUK B COOTBETCTBUH ¢ MEAMIIMHCKUM 3aKJIIOUEHUEM HYXIA€TCs B MEPEBOJIE Ha IPYTYIO
paboTy Ha cpok 10 4 MecAleB, HO Y paboToAaTeNsl OTCYTCTBYET HeoOXoauMas 11l mepeBojia padoTta, To
paboToaTenb OTCTpaHsAeT pabOTHHUKA OT PabOThI C COXpaHEHHEM MecTa padoThI (JIOJDKHOCTH) Ha BECh
yKa3aHHBIM B METUIIMHCKOM 3aKIIOUYEHUU CPOK. B mepuo oTcTpanenus ot paboTsl pabOTHUKY
BBITJIAYMBAETCS CPETHHUM 3apabOTOK MO coxpaHseMoil 3a HuM oykHoCTH (cT.73 TK PD).

2.10.  Tlo cornamieHuto CTOPOH, O(OPMICHHOMY JOTMOJHUTEIHHBIM COTJIAIEHHEM K TPYJOBOMY
JIOTOBOPY, PAOOTHHUK MOXKET OBITh BpEMEHHO MepeBeIEH Ha IPYTyio paboTy Ha CPOK A0 OJHOTO roja, a
B LIEJISIX 3aMEIIEHHUS] BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIETO pabOTHUKA - HA CPOK JI0 BBIXO0JIa JAHHOTO pabOTHHKA
Ha paboty. Eciu mocie okoHuaHusl Cpoka MmepeBoia NpekHsis paboTa paOOTHUKY HE MPEJAOCTaBICHA, a
OH He OTpeboBal €€ MpeIoCTaBlIeHUs U MPOI0JDKAeT paboTaTh Ha paboTe, Ha KOTOPYIO MEepeBeAEH, TO
COTJiallieHue O BPEMEHHOM XapakTepe NMepeBo/ia yTpauruBaeT CUITY U MEPEBOJI CYMTAETCS IOCTOSTHHBIM
(ct. 72, 2 TK PD).

2.11. C paboTHHKOM, KOTOPOMY MpeAOCTaBIeHa paboTa M0 BHYTPEHHEMY COBMECTUTEIBCTBY IO
aHAJIOTMYHOU ¢ OCHOBHOM pabOTOM MIIM MHOM TOJDKHOCTH, 3aKITI0YaeTCs OTACIBHBINA TPYA0BOM JOTOBOD
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(cratpu 60.1 u 282 TK P®). BrinonHenue negaroruuecKuMu pabOTHUKAMU TeJaroTH4eckoil paboTbl
CBEpPX YCTaHOBJICHHON HOPMBI YaCOB 3a CTaBKY 3apa0OTHOM IUIATHI, a TAK)KE MPeroiaBaTesbcKas paboTa
PYKOBOJSALINX U JPYTrUX pAOOTHUKOB YUPEXKACHUS 0€3 3aHATHUS ITATHOW JOJDKHOCTH HE CUUTACTCS
COBMECTHTEIBCTBOM M HE TPEOYyeT 3aKIIOYCHHS TPYAOBOTO JOTOBOPA (1.2 MOCTAaHOBICHUS
MunuctepcTBa Tpyaa u conuaabHoro pazsutus PO ot 30.06.2003 r. Ne 41 «O6 0cobeHHOCTSIX pabOThI
110 COBMECTHUTEIBCTBY MEJarornYeCKUX, MEAULMHCKIX, (papMareBTHIecKuX pabOTHUKOB U pabOTHHKOB
KYJIBTYDPBI»).

2.12.  TpynoBble OTHOLICHHS BO3JIAraloT Ha paboToaarens U pabOTHUKOB B3aUMHBIE IpaBa U
00513aHHOCTH.

PaboTtonmarens B TPyAOBBIX OTHOIICHUSAX 00S3yeTC:

- IPEIOCTABIIATH PAOOTHUKAM paboTy, 00YCIOBICHHYIO TPYIOBBIM JIOTOBOPOM, JIOTIOJTHUTEIHH BIMU
COTJIAIICHUSIMH K TPYZI0BOMY JIOTOBODY;

- CO37aBaTh PaOOTHUKAM YCIOBHS ISl BBITTOJIHEHHUS UMH TPYAOBBIX 0053aHHOCTEH, HOPM TPY/Ia;

- 0becnieunTh 0€30TTacHBIC M 3I0POBBIE YCIOBHS TPY/a, COOTBETCTBYIOIINE TOCYapPCTBEHHBIM
HOPMaTHBHBIM TPEOOBAaHUSM OXPaHbI TPYAA;

- cO37aBaTh PaOOTHUKAM YCIOBHS ISl COONIOICHHUS TPEOOBAHUI OXpaHbl M JUCIUIUINHBI TPY/IA;

- B ITOJTHOM pa3Mepe U B YCTAHOBJICHHBIE HACTOSIIIIUM KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM CPOKH BBITUIAYHBATH
paboTHUKaM 3apabOTHYIO IUIATY;

- coOFOIaTh TPYAOBOE 3aKOHOIATEILCTBO, JIOKAIbHBIE HOPMATHBHBIC aKThI, YCIOBUS KOJJIEKTHBHOTO
JOTOBOPA, COTJIAMICHUH U TPYAOBBIX JIOTOBOPOB;

- HCTIOJTHATH TPeOOBaHUS 3aKOHOIATENILCTBA O COIIMAIBHOM IMAPTHEPCTBE C pAOOTHUKAMHU YUPEIKICHHUS,
B TOM YHCJI€ BECTH KOJUICKTHBHBIE TIEPETOBOPHI ¢ pAOOTHUKAMH B JIMIIE TIEPBUYHOM MPO(COI03HOM
opranuzaruu (mpohKoMoM), - 3aKITI0YaTh KOJUICKTUBHBIN JOTOBOP, COTJIAIICHHS;

- co3/laBaTh pabOTHHUKAM yCIIOBUS, 00ECIIEUNBAIOIIME UM YUacTUE B YIIPABICHUH YUPEKICHUEM;

- 3HAKOMUTb paOOTHUKOB TIOJ POCIHCH CO IITATHBIM PACIIUCAHUEM YUPEXKACHUS, C JIOKATbHBIMU
HOPMAaTUBHBIMH aKTaMH, HETIOCPEJCTBEHHO CBSA3aHHBIMU C UX TPYIOBOM JNESTENbHOCTbIO;

- UCTIOJIHATD JIpYTrue 003aHHOCTH, MMPEAYCMOTPEHHBIE 3akoHOAaTeIbecTBOM PD n KemepoBckoit
o0racTy, coriameHus MU, HACTOSIIIUM JJOTOBOPOM.

PaGoTHUKM B TPYIOBBIX OTHOIICHHUSIX OOS3YIOTCS:

- 10OpOCOBECTHO UCIOJIHATH TPYIOBbIE 00513aHHOCTH, BO3JI0KEHHbIE HA HUX TPYJOBBIMU JJOTOBOPaMH;
-co0JII0/IaTh TPYIOBYIO IUCHUIUIMHY U TPEOOBAHUS [0 OXpaHE TPY/a;

- BBIMIOJIHATH YCTAaHOBJICHHBIE HOPMBI TPY/Ia;

- KQUE€CTBEHHO BBIMIOJIHATH PalboTy;

- HCTIOJIHATD U ApYyrue 00sS3aHHOCTH, MIPETyCMOTPEHHbIE 3aKOHOIATeIbCTBOM, TPYIOBBIMH JIOTOBOPaMH,
JIOKaJIbHBIMU HOPMATHUBHBIMU aKTaMH, IPUKa3bl U paclopsikeHus paboToaaTens, COOTBETCTBYIOLIUE
€ro IPaBOMOYHSIM.

2.13.  IIpekpamieHue TpyJIOBBIX TOTOBOPOB C paboTHUKaMU (YBOJIbHEHHE) pabOTOAaTENb
OCYILIECTBIISIET 10 OCHOBAHUSM U B TIOPSAKE, YCTAaHOBIEHHBIM TpyaoBbIM KojiekcoM P®D. PaboTHuKw,
SIBJISIOIIKECS YeHaMUu Ipo¢Ccor03a, HE MOTYT OBITh YBOJICHBI B CBSI3U C COKpAIIEHUEM

YUCIIEHHOCTH WJIM IITaTa PaOOTHUKOB YUPEKICHUS, MPU3HAHUA PaOOTHHKA HE COOTBETCTBYIOIIUM
3aHUMAaeMOH JIOJDKHOCTH WIIM BBITIOJIHSAEMOM paboTe BCIeICTBUE HEJOCTATOYHOM KBaTU(UKAIINH,
MOJATBEPXKAEHHON pe3ylbTaTaMu aTTeCTalllH, 32 HEOJTHOKPATHOE HEUCIIOJIHEHUE pabOTHUKOM 0e3
YBKUTEIBHBIX IPUUUH TPYAOBBIX 00sI3aHHOCTEH, €CIIM OH UMEET JUCLUIUIMHAPHOE B3bICKaHHe (TLII. 2,
3 u 5yactu nepsoit cratbu 81 TK P®) Oe3 npeaBapuTenbHOro, 10 U3JaHUS ITpHUKa3a 00

YBOJIbHEHUH, MOJYYEHHUsI COTJIacHsi MPO(COI03HOI0 KOMUTETA YUPEXKIAEHHS — CT. CT. 82 |

373 TK PO.

He nomyckaetcs yBoJIbHEHHE B CBS3H C COKPAIEHUEM YMCICHHOCTH WM IITaTa paOOTHUKOB BBUTY
HECOOTBETCTBHUS 3aHUMAaeMOU JTOJKHOCTHU WM BHIMOIHSAEMOM paboTe pabOOTHUKOB, YKa3aHHBIX B
ab3amax 1 u 4 cr. 261 TK PO.
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2.14.  CTopOHBI HCXOMAT U3 TOTO, YTO YCTAHOBJICHUE ILITATHOTO PACIMCaHMs, BHECCHUE B HETO
M3MEHEHHH (COKpaIeHHE ITaTa) OCYIIECTBISETCS paboToAaTeNIeM 110 COTIIACOBAHHIO ¢ TPO(COIO3HBIM
KOMHTETOM B COOTBETCTBUHU €O cTaThsiMu 8§ u 372 TK P®. B cootBercTBHM ¢ [IporpaMmoit mo3TamHoro
COBEPLICHCTBOBAHUS CUCTEMBI OILIAThI TPY/a B FOCYIaPCTBEHHBIX (MYHUIMIIAJIBHBIX) YUPEKICHUAX HA
2012 — 2018 rogpl, yrBepknéHHoi pacnopspkenueM [IpasurenscrBa PO ot 26.11. 2012 r. Ne 2890 - P,
LITaTHAs YUCIIEHHOCTb YUPEXKICHUSI OPMUPYETCSI C IPUMEHEHHEM CUCTEM HOPMHUPOBAHUS TPy/a C
y4€TOM HEOOXOAUMOCTH KaUECTBEHHOTO OKa3aHUs TOCYJapCTBEHHBIX (MYHUIIMIIAIBHBIX) YCIYT.

2.15.  Ilpu BO3HMKHOBEHUH HEOOXOAMMOCTH COKPALICHHUS YHCICHHOCTH WM IITaTa pabOTHUKOB
YUpexaAeHUs: paboTONaTENb:

2.15.1. B cootBercTBuu C 1. 1. 1.10 1 2.13 HacTOSIIEro KOJUIGKTHBHOTO JOTOBOPA HAIIPABJISICT
pOo(COI03HOMY KOMUTETY MTPOEKT MpHKa3a (HOBOTO MITATHOTO PAaCIUCaHMsI) O COKpaIlleHU!
YHUCJICHHOCTH HJIM 1ITaTa pa6OTHI/IKOB 1 000CHOBAHHE K HEMY, B KOTOPOM JOJIKHbBI OBITH YKa3aHbI
IIPUYMHBI IPUHATOTO PELICHMS, IEPEYEHb COKPAIIAEMBIX TOJDKHOCTEH, BAPUAHTHI TPYI0YCTPONCTBA
BBICBO60)K]1&IOHII/IXC$I pa6OTHI/IKOB, BAaKaHTHBIC JOJIDKHOCTH.

2.15.2. OO6ecrieuynBaeT MPEUMYIIIECTBEHHOE MTPABO Ha OCTaBJICHHE HAa paboTe pabOTHUKOB ¢ OoJiee
BBICOKOW MTPOM3BOIUTENBHOCTHIO Tpyaa U KBanudukanueit. Kpome nepeuncienssix B ct. 179 TK PO
KaTeropuii pabOTHUKOB MIPH PaBHOM MPOU3BOIUTEIIFHOCTH TPY/a M KBATH(PHUKAIIUN MPEUMYIIIECTBEHHOE
MPaBo Ha OCTABJICHHE HA pabOTE UMEIOT paOOTHUKU:

[J mpea MEeHCHOHHOTO BO3pacTa - 3a 3 ToJia 0 JOCTHKEHUSI 00IIeYCTaHOBIEHHOTO TIEHCHOHHOTO
BO3pacTa;

[J mpopaboTaBIIue B yUPEKICHUU JIECATh U 00JIEe JIET;

(] WHBaJHBI, HE3aBUCHMO OT MPUYNH WHBAJHUTHOCTH;

[J poauTenu, umeronre peoEHKa nHBaIUIa B Bo3pacTe 10 18 jerT;

[J MHOTOJETHBIE CEMbHU, UMEIOIINE TPEX U Ooiee AeTel;

[J OOMHOKHE MaTepH U OTLbI, ONEKYHbI M MONEUYNTENH, BOCIIMTHIBAIOIINE A€TEN B Bo3pacTte 10 18 ser;
[J MOJI0/IbI€ CTIEIMATUCTHI, UMEIOIINE CTaK PAa0OTHI IO CHEIMATIBHOCTH MEHee TPEX JIeT. (K MOJIOABIM
CrHeIMaaInucTaM OTHOCATCS JIMIIA, yKa3aHHbIe B cT. 14 3akona Kemeporckoit o6mactu "O06
obpazoBanun");

[ paOOTHHK, SIBJISIFOIIUNCA HE OCBOOOXKAEHHBIM OT OCHOBHOM paboThI IpeiceaTeIeM ePBUYHON
PO COI03HON OpraHU3aINK YUPEKICHUS.

2.15.3. TlpenocraBnsieT pabOTHHUKAM, MOJYYUBIINM YBEJOMIICHHE O MPEACTOSAIIEM YBOJIBHECHUH B
CBSI3U C COKPAIIICHUEM YHCICHHOCTH MJIH IITaTa pabOTHUKOB, CBOOOHOE OT pabOTHI BpeMsi HE MEHee
OJTHOTO PabOoYero JHs B HEACIIO JUTS MOMCKAa HOBOTO MecTa pabOThI C COXpaHEHHEM 3apaO0THOM TUIATHI.

2.16. CTOpOHLI paccMaTpuBarOT YBOJIbBHCHUC pa6OTHI/IKOB 10 COKpalllCHUIO YHUCJICHHOCTH WJIM 1ITAaTa,
KakK KpaﬁHIOIO MCEDPY, KOoraa COKpaleHne BbI3BaAHO 00BEKTUBHBIMHU INpUYrMHaAaMU 1 HE IIPCACTABIIACTCA
BO3MOXHBIM IIEPCBCCTH BBICBO60)K,I[8.I-OH_II/IXC$I pa6OTHI/IKOB Ha Jpyryro pa60Ty B YUPCIKACHUU.

2.17. HpI/I COKpalllCHHUH YUCICHHOCTHU WJIM IITaTa pa6OTHI/IKOB HC JOITYCKACTCA YBOJIbHCHHUEC I10
JJaHHOM IMPpHUYNHC IBYX HUJIN Oonee pa6OTHI/IKOB M3 OJHON CEMBH B TECUCHHUHU T'OJIa.

2.18.  CTopoHBI HCXOAT U3 TOTO, YTO U3MEHEHHE TpeOOoBaHUN K KBaTM(PUKALUYU NTeJarorn4eckoro
paOOTHHKA MO 3aHUMAEMOH JIOJDKHOCTH, B TOM YHCJI€ YCTaHOBJIEHHBIX PO(GECCHOHATIBHBIM CTaHAAPTOM
HE SIBJIIETCS] OCHOBAHUEM JUIsl U3MEHEHHUs YCIOBUI TPYJOBOTO I0OTOBOpa MO0 PacTOPKEHUSI C HUM
TPYAOBOTO JIOTOBOPA IO MOTUBAM HECOOTBETCTBUS 3aHMMAEeMOM JOJKHOCTH WM BBINOJIHAEMON paboTe
BCJIEJICTBHE HEOCTaTOuHON KBanudukanuu (myHKT 3 yactu 1 ctateu 81 TK PD), ecnu o pesynbpratam
aTTecTalluy pabOTHHUK MPU3HAH COOTBETCTBYIOIIUM 3aHUMAaEMON UM JTOJDKHOCTH MIIM pAaOOTHUKY
yCTaHOBJIEHA NepBast (BbICIIAsA) KBATU(DUKAIIMOHHAS KaTeTOPHSL.

2.19  IIpodcoro3nblit KoMuTeT yupexaeHust Ha ocHoBanuu ctT. 370 TK PO u ct. 19 @3 «O
npoeccHOHANBHBIX COI03aX, X MPaBaxX U rapaHTHIX AEATEIbHOCTHY 0053aH OCYIIECTBIIATh
po(hCOr03HBIN KOHTPOJIb 33 COOIIOZICHHEM paboToAaTeIeM 3aKOHOJaTeIbCTBA, COTIAILICHHH,
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HACTOSIIIEr0 KOJUIEKTUBHOTO JIOTOBOPA MIPH 3aKIIIOUECHUH, H3MEHEHUH U PACTOPIKEHUH TPYIOBBIX
JIOTOBOPOB B OTHOIIIEHUH YICHOB MPO(cor03a, 0Ka3bIBaTh paOOTHUKAM, SBIISIOIIUMCS WICHAMH
po(hcor03a, NPaKTUIECKYIO ITOMOIIb B BOCCTAHOBIICHIH HAPYIICHHBIX IIPaB, B TOM YUCIIE ITYTEM
oOpatenus B ['ocy1apCcTBEHHYIO MHCTICKITUIO TPY/Ia U B CyJcOHOM TOPSIKE B COOTBETCTBHUH €O CT. 373
TK PO.

2.20. B cootBerctBum co cT. 52 1 53 TK P® paboTHHKH ydupexaeHHs] UMEIOT IPAaBO HA YIacTHE B
YIIPaBJICHUH YUYPEKICHUEM HETIOCPEACTBEHHO U uepe3 PO COIO3HbBII KOMUTET.

CTOpOHBI MPHIIUIK K COTJIAIIEHUIO, YTO OCHOBHBIMU (hOpMaMH HEMOCPEICTBEHHOTO y4acTHUs
pabOTHHKOB B YIIPABJICHUHU YUPEKICHUEM SIBISIFOTCS 001IMe coOpaHus paOOTHUKOB, y4acTHE B
pa3paboTKe U MPUHITUN KOJUIEKTUBHOTO JOTOBOPA, JJOKAJIHHBIX AaKTOB YUPEKICHUSI.

Ha coOpanusix, ¢ yuacTueM pyKOBOJUTENS YUPEXKACHHUS 00CYKIaI0TCSI BOITPOCHI O pab0oTe yUPEKICHHS
1 Mepax 1o e€ ynyumeHuto. [Ipenioxkenus pabOTHUKOB MOIJIEKAT 005A3aT€IbHOMY PACCMOTPEHHUIO
PYKOBOJIUTENIEM YUPEKICHUA. B cilydae OTKIOHEHHUS IPEIOKEHUI X aBTOpaM JIOJDKEH OBITh JaH
MTUCHMEHHBIN OTBET C 000CHOBAaHHEM IPUYHMH OTKIOHEHHS.

CoOpaHust CO3BIBAIOTCS KaK 110 MHUIIMATHBE PadOTOIATENs, TaK U [0 HHUITHATHBE TPO(PKOMa, a TaKKe
MIPU TPYNIOBOM OOpalieHn pabOTHUKOB O cO3biBe coOpanus. CoOpaHue CYUTAETCS IPABOMOYHBIM,
€clii B HEM yJacTBYeT 00Jiee MMOJOBHUHBI CIIMCOYHOTO COCTaBa pabOTHUKOB.

2.21.  TIpodcoro3HbIit KOMUTET, peann3ys npaBa pabOTHUKOB Ha y4acTHE B YIPaBICHUN
YUpexKICHUEM Yepe3 TPOPKOM:

- OpraHu3yeT MEPONPHUSATHS 10 HETIOCPEIICTBEHHOMY Y9aCTHIO paOOTHUKOB B YITPABICHUH
YUPEKICHUEM;

- IPENICTABIISIET pabOTOAATENIO CBOE PEIISHHE IO TIPOSKTaM JOKaIbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB;

- POBOJUT C aAMUHHUCTpALUEH YUpEKIEHUS KOHCYIbTAIIMU 10 BOMIPOCAM MPHUHSITHS JIOKAIbHBIX
HOPMaTHBHBIX aKTOB M 00ECTICUCHHSI TIPaB paOOTHUKOB;

- paccMaTpUBaET IUIaHbl COIUAIBHO — SKOHOMUYECKOTO Pa3BUTHSI YUPEKICHUS;

- BHOCUT aIMUHUCTPALINU YUPEKICHHSI MPEASIOKEHUS, HAallpaBJIeHHbIE HA YIIy4IllIEeHUE paOOThI
YUPEXKJIEHUS, yIaCTBYET B UX PACCMOTPEHHHU.

Ocy1iecTBisgeT Apyrue Mepbl o 00eCTeyeHI0 yuacTus pabOTHIUKOB B YIIPABICHUU YUPEKICHUEM.

3. Omnuiata Tpy/a M HOPMBI TPyaa
CTOpOHBI HUCXOOAT U3 TOT'O, YTO:

3.1. Ha ocHoBanum crateu 144 TpymoBoro kojaekca P® cucrema omiatel Tpyaa paOOTHHKOB
YUPEXKJICHUS! YCTAHABIIMBAETCS HACTOSIIUM KOJUIEKTMBHBIM JIOTOBOPOM M JIOKAJbHBIM HOPMATUBHBIMU
aKTaMU YYpEXICHHUS B COOTBETCTBUU C (QelepalbHBIMU 3aKOHAMH U HWHBIMU HOPMATHBHBIMH
npaBoBBIMU akTamu Poccuiickoit @enepaiiiy, 3aKOHAMH U UHBIMH HOPMATHUBHBIMU NPABOBBIMU aKTaMH
KemepoBckoil o06mactu (M HOPMaTUBHBIMHM MPABOBBIMH aKTaMU OPraHOB MECTHOTO CaMOYIPaBJICHHS
ropojia (MyHUIIMIAILHOTO pailoHa) - AJIsi MyHUIIUIAIBHBIX 00pa30BaTeNIbHBIX OpraHU3aIluii).

3.2. 3apaboTHas miata pabOTHUKOB BKIIFOYAET B ceOsl:

(] oxyax (JOJDKHOCTHOM OKJIaA) y paOOTHUKOB, KOTOPHIM BKJIIOYAs NEIAarorMyeckux pabOOTHHUKOB, B
Ka4yecTBE HOPMBI TPYJla YCTaHOBJIEHA NPOJJOJDKUTENBHOCT paboyeil Heslenu;

[] crtaBKy 3apabOTHOW MUIaThl, TapU(PHYIO YacTh 3apabOTHOM IUIAThl y MEJarorMyeckux pabOTHHKOB,
KOTOpPBIM TpUKa3oM MuHucTtepcTBa oOpazoBaHuss M Hayku PO ot 22.12.2014r. Nel601 «O
MPOJOJDKUTEIBHOCTH pabodyero BpeMeHM (HOpMax 4YacoB Ie€Jaroruuyeckoil paboThl 3a CTaBKY
3apa0OTHOM IUIaThl) MEJAroruuyecKux pPabOTHUKOB M O TMOPSAJKE ONpejAeieHus ydyeOHOW Harpysku
MeIarOTMYECKUX pPaOOTHUKOB, OrOBAPHBAEMOM B TPYIOBOM JIOTOBOPE» B KadeCTBE HOPMBI TpyAa
yCTaHOBJIEHa HOPMa YacoB IMEAAarorMueckoi mim yueOHoU (mpernoaBarenbckoi) paboThl B HEIETIO 3a
CTaBKY 3apa0O0THOM IIATHI;

] BBIMJIATHI KOMIEHCAMOHHOTO XapaKTepa;

[} BBIMJIATHI CTUMYJIUPYIOIIETO XapaKTepa.
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3.3. Pa3mepsl 0K1amoB (JODKHOCTHBIX OKJIQJOB), CTaBOK 3apa0OTHOM IUIAThl YBEITMYMBAIOTCS
COOTBETCTBYIOLIUM PAaOOTHHUKAM C MPUMEHEHHEM MOBBIMIAIOMINX KO(P(PHUIIMESHTOB 3a:

[ cneuncuky yupexaeHus (CTpyKTypHOTO HOApa3IesieH s YIPEeKICHNUA );

[ Hanm4ue KBaMM(PUKALMOHHOW KaTEerOpuu;

[l Hamu4ue y4eHOU CTEeTeHH, IIOYETHOTO 3BaHUsI.

[IpumeHeHne yKa3aHHBIX MOBBIMIAIOIUX KO3()(OUIIMEHTOB K pa3Mepy OKJaaa, CTaBKU 3apaOOoTHOU
IUTaThl 00pa3yeT HOBBIA OKJIA[ (JIOJDKHOCTHOM OKJIAMT), CTABKY 3apaO0THOM IJIAThI, HCXOS U3 KOTOPOTO
WCUUCIIAIOTCS TapuU(HAs 9acTh 3apaOb0THOH IUIATHI MEIarornyeckKnx pabOTHUKOB, KOMIIEHCAIMOHHBIC H
CTUMYJIHMPYIOIINE BBIIIJIATHI, yCTAHABIMBAEMBIE B MPOLIEHTAX K OKJIAAy (HOJDKHOCTHOMY OKIIAfy), CTABKE
3apabOTHOM IJIATHI.

3.4. B ciydasix, Kor/1a pa3mep OIJiaThl Tpyaa pabOTHUKA 3aBUCHUT OT 00pa3oBaHusl, KBATHU(UKAIIMOHH O
KaTeropuu, rocylapCTBEHHBIX Harpaj U BEJOMCTBEHHBIX 3HAKOB OTJIMYMSI, YUEHOU CTENEeHH, MpaBo Ha
€ro U3MEHEHUE BO3HUKAET B CIEAYIOIINE CPOKU:

- Npu TOJy4eHUH O0Opa3oBaHHsA WM BOCCTAaHOBJIEHHWU JOKYMEHTOB 00 00pa3oBaHMM CO JHS
MIPEJICTaBICHHS] COOTBETCTBYIOIIETO JTIOKYMEHTA;

- IIpU YCTAHOBJICHWU KBAJIM(PHUKAIIMOHHON KAaTEropuM - CO JHS BBIHECEHHUS pEIIeHHs aTTeCTAllMOHHOMN
KOMUCCHEI;

- IpU NPUCBOCHUU IMOYETHOTO 3BAHUS, HAarpaXKJEHUs BEIOMCTBEHHBIMU 3HAKaMH OTJIMYUSA - CO JHS
MIPUCBOEHUS, HarpakICHUS;

- NpU TPHUCYKJIECHUU YYEHOW CTENeHH JOKTOopa HAayK M KaHAWJgaTa HayK - €O JHS TNPUHATHS
MunoOpHayku Poccum pemeHust o Bblgade aurioMa. [Ipu HacTymuieHun y pabOoOTHHMKa IpaBa Ha
M3MEHEHHE Pa3MepOB OILIaThl B MEPUOJ MPeObIBAaHUS €r0 B €XKEroJHOM OIUIaYMBAEMOM WU JAPYTrOM
OTITYCKE, a TaK)Ke B IIEPUOJ €T0 BPEMEHHOM HETPYI0CIIOCOOHOCTH BBITIIATa 3apab0THOM MIaThl (MCXOAS
u3 Oojiee BBICOKOTO pa3Mepa) NpPOM3BOAMTCS CO JHS OKOHYAaHHS OTIyCKa WM BPEMEHHOM
HETPYI0CTOCOOHOCTH.

3.5. Tlo pemeHU0 PYKOBOIUTENS YYPEKICHUS IO COTJIACOBAHHMIO C MPOQCOIO3HBIM KOMUTETOM
OTJIeIbHBIM PabOTHHKAM Ha OTPEEICHHBIN Mepruol BpEMEHU MOKET YCTaHABIMBATHCS C IPUMEHEHUEM
MePCOHAIBHOTO TOBBIMIAIOIIETO KOd(HIIMeHTa mepcoHanbHas HaJ0aBKa K OKJIaly, CTaBKEe 3apab0OTHOM
IJIaThl C YY4ETOM MPO(PEeCCUOHAIBHON NOArOTOBKU PAOOTHHUKA, CIIOKHOCTH, BAXKHOCTH BBITIOJHAEMOM UM
paboThl, CTEMEHH CAMOCTOSITENIBHOCTH U OTBETCTBEHHOCTH MpPH BHINOJHEHUH IMOCTABJICHHBIX 3a7ad,
OmbITa, CTaka paboThl paboTHHMKA U APYruxX (PakTOpoB. YCTaHOBIIEHHE MEPCOHAIBHOW HAA0ABKH K
CTaBKe 3apabOTHON He 00pa3yeT HOBBIM OKJaJ, CTaBKYy 3apaOOTHON IUIaThl U HE YUUTHIBAeTCS MpU
HAYKUCIICHUH KOMIIGHCAIMOHHBIX M CTUMYJIUPYIOIIMX BBIIUIAT, HWCYMCICHUM Tapu(PHOW YaCTH
3apabOTHOM MIaThl y NeIarornyeckux pabOTHUKOB.

3.6. Ormurara Tpyda nIeAarorndeckoro pa6OTHI/IKa, BBITIOJIHAIOMICTO  IIE€AAarorn4eCKyro pa60Ty Ha
Pa3JIMUHBIX JOJDKHOCTAX MW HMCIOLICTO KBaJ'II/I(I)I/IKaLII/IOHHy}O KaTCropuro I10 OJHOU U3 HUX,
YCTAHABJIMBACTCA C YUCTOM HpHCBOGHHOﬁ KBaHH(I)HKaHHOHHOﬁ KaTCropuu I1ipu yCJIOBUHU COBIIAACHUS 110
9THUM JOJDKHOCTAM JOJIDKHOCTHBIX 00s3aHHOCTEH.

COXpaHHIOTCSI YCJIOBUA OIUIATBl TpyAa € Y4YCTOM HMeEBIIEHCs KBaHH(bHKaHHOHHOﬁ KaTeropuu 110
HCTCUYCHUHU CPOKa JeHCTBUA KBaHH(I)HKaHHOHHOﬁ KaTCropuu B CICAYIOIUX ClIydadX:

- IIOCJIC BbIXO/Ja Ha pa60Ty N3 OTITYCKa 11O yXo4y 3a pC6CHKOM A0 JOCTUIKCHHA UM BO3pacTa TPEX JICT -
Ha OAWH oA,

- B CJIyda€ BOCCTAHOBJICHUA Ha pa60Te IO PCHICHUIO Cy/la - Ha 6 MCCAIICB,
- 3a OJIUH IroJ 10 HACTYIJICHUS IIpaBa Uil HA3HAUCHU A CTp&XOBOI’I MEHCHU I10 CTAPOCTH,

-Ha 6 MecsIeB M0 OKOHYAHWUHU JUIMTENIhHOW OOJIE3HU, JUTMTENHHOTO OTIIYCKA, MPEIOCTABISIEMOTO [0
OJIHOTO roJa;
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- B Cllyyae HMCTEYEHHUS CpOKa JCHCTBHUS KBATM(DUKAIMOHHOW KATErOpPUM MOCJE MOJAYM 3asiBIICHHS B
aTTeCTAlMOHHYI0 KOMMCCHIO - Ha TIEPHOJ IO MPUHATHS aTTECTAMOHHOW KOMHCCUEH pemieHus 00
yCTaHOBJICHHH (OTKa3€ B YCTAHOBJICHWH ) KBATU(UKAIIMOHHON KaTerOPHH;

3.7. Tlpu npuéme Ha pabOTy MEIATOTMYECKUX PAOOTHHUKOB, HE HMCIOMINX KBaTU(UKAIMOHHBIX
KaTeropui, HO UMEIOLIUX 3aCiIyrd B 00JacTu 00pa3oBaHus (HaIMYKME MOYETHOTO 3BAHUS, OTPACIEBBIX
3HAKOB OTJMYHMSA, TOCYIAapCTBEHHBIX Harpaj, IOJYYEHHbIX 3a JOCTWKEHUS B I€Jaroruyeckoit
JESITEIbHOCTH U T. I1.) Ha CPOK /10 1 roja, 10 MPOXOXKIAEHUS aTTEeCTallMd pa3Mepbl CTaBOK 3apabOTHOM
I1aThl, JOJDKHOCTHBIX OKJIAQJOB, YCTAHABIMBAIOTCS Kak JJs JIMI, MMEIOIUX KBaJU(UKAUOHHbIE
KaTeropuu.

3.8. BrImaTel KOMIICHCAITMOHHOTO XapaKTepa MPOU3BOISATCS:

3.8.1. Omnara Tpyna paOOTHUKOB, 3aHATHIX Ha paboTax ¢ BPEIHBIMU WJIM OMACHBIMU YCIOBUSIMHU TPYyAa,
YCTaHABJIMBAETCS B MOBBIIIEHHOM pa3Mepe MO0 CPaBHEHMIO C OKJIaJaMM, CTaBKaMM 3apaOOTHOM IJIaThl,
YCTaHOBJIEHHBIMU [UISl Pa3JIMYHBIX BUAOB pabOT C HOPMAIbHBIMHU YCIOBHUSIMH TpyJda, HO HE HUXKE
pa3MepoB, YCTAHOBJIEHHBIX TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM W HWHBIMH HOPMATHBHBIMHU IPABOBBIMU
aKTaMu, COJep KallliMU HOPMBI TPYJ0BOTro IpaBa. PaboTonaTenb ¢ yueToM MHEHUSI BBIOOPHOTO OopraHa
MEepPBUYHON MpPO(COI03HON oOpraHu3ali B MOpPAIKE, MpPeaycMOTpeHHOM crtathelt 372 TpymoBoro
kozekca Poccuiickoit denepanuy Ui NPUHATHA JIOKAJIBHBIX HOPMAaTHBHBIX AaKTOB YCTaHABIIMBAET B
[Tonoxxennu 06 omnaTte Tpyaa pabOTHHKOB KOHKPETHBIE pa3Mephl JIOTUIAT.

[Tpu mpoBeneHnN crienMaibHOM OLIEHKH YCIOBUHM TpyAa B LEsX peanu3annn denepasbHOro 3aKOHA OT
28 nexadbps 2013 roga Ne 426-D3 «O crienmnanbHOM OIEHKE YCIOBUHN Tpynay», denepanbHOTO 3aK0OHA OT
28 nexabpst 2013 Ne 421-®3 «O BHeCeHMH W3MEHEHWW B OTHEIbHBIE 3aKOHOJATEIhHBIC AaKThI
Poccuiickoit ®denepanmu B cBsizu ¢ npuHsAitdeM DenepaibHOTO 3akoHa «O cHenualbHOW OICHKE
ycioBuil Tpyna») (manee - denepanbHblii 3ak0H OT 28 nmekadps 2013 roma No 426-D3) paboTHUKAM,
YCIIOBUS TpyJla KOTOPBIX OTHECEHBI K BPEIHBIM WJIM OINACHBIM [0 pe3yibTaTaM CIEHHAIbHON OLEHKH
YCIOBUH TpyZAa, NPENOCTABIAIOTCS TapaHTMM M KOMIIGHCAlMM B pa3Mepe W Ha YCIOBUSX,
MpeayCMOTPEHHBIX cTaThaMu 92, 117 u 147 TpynoBoro koaekca Poccuiickoit @enepanuu.

Jlo mpoBeeHus CrieMaaIbHOM OLIEHKH YCIOBUN Tpyaa paboToaaTeNlb COXpaHSET:

BBIIUIATHl Pa0OTHHKAM, 3aHATHIM Ha paboTax, mpeaycMOTpeHHbIX I[lepednsmu paboOT ¢ OMACHBIMH,
BpPEAHBIMU U YCTAHABIIMBAIOTCS TSKEJIBIMU YCIOBUSMHU TPYJa, HA KOTOPBIX AOIJIATHI 10 12 MpoLeHTOoB
WU 70 24 TPOLICHTOB, YTBEPKIeHHBIMU MTpuka3oM ['ocobpazoBanuss CCCP ot 20 aBrycra 1990 r. Ne
579, unu ananornyHbiMu llepedHsiMU, YTBEPKICHHBIMU TMPUKA30M MUHHUCTEpCTBA HAyKH, BBICHICH
IIKOJIBI U TEXHUYECKOW MmouTHKU Poccuiickoit deneparuu ot 7 okTsa0ps 1992 r. Ne 611; rapantuu u
KOMITeHcau# (IIPOJ0JKUTEIBHOCTh pabodyero BpeMeHHu - He Oosiee 36 4acoB B HEJNENIO; €KEeTOIHbIN
JIOTIOTHUTEJIBHBIN OIJIaUMBAaEMbIi OTITYCK HE MEHee 7 KalleHIapHBIX JIHEH; MOBBIIICHHAs OIliaTa TpyAa
He MeHee 4 mpoleHTOB Tapu(dHOM cTaBkH (OKJIaga), IPEeIyCMOTPEHHOM ISl pa3iMuHbIX BHJIOB padoT C
HOPMaJIbHBIMU YCJIOBHUSIMU Tpyla) paOOTHUKaM, 3aHSATHIM Ha paboTax ¢ BPEAHBIMH WM OMACHBIMHU
YCIOBUSIMU TPY/ia, YCTAHOBJICHHBIE B COOTBETCTBHUHU C TIOPSAIKOM, JICHCTBOBABIIKUM 10 JTHS BCTYIUICHUS B
cuty denepanpHoro 3akoHa oT 28 nexadps 2013 rona Ne 426-D3.

3.8.2.  Ilpwu BBINIOTHEHUH pabOT pa3IUYHON KBATH(UKAIIMK, COBMEIICHHUH TOJDKHOCTEH, pacITupPeHUH
30H OOCIYy)KHMBaHUS, YyBEIUYEHUU oOOBemMa pabOThI, HCHOJHEHUU OOsI3aHHOCTEH BpPEMEHHO
OTCYTCTBYIOIIETO paboTHHKA 6€3 0CBOOOKIEHUS OT PabOTHI, OMIPEIETICHHON TPYIOBBIM IOTOBOPOM, TIPH
MPEBBIIIEHUN HOPMATHBHON HAMOJIHSIEMOCTH KOJIWYEeCTBa BOCIMUTAaHHUKOB B Tpymme - cT. cT. 60.2,
149,151, TK PO;

3.8.3.  3a cBepxypouHyto paboty cT. 99, 151 TK PO;
3.8.4. 3apaboty B BBIXO/HBIE U HEpaOOUue NMpa3IHUYHbIE JHU - CT. cT. 113, 153 TK P®;
3.8.5. IIpu pabote B cMeHHOM pexume - cT. 103 TK PO;

3.8.6.  3a BBIMOJIHEHHE JOMOIHUTENBHBIX HHIUBUIYAIBHON U TPYMIIOBON PabOThI ¢ BOCTUTAHHUKAMH,
y4acTHE€ B O3J0POBHUTEJIBHBIX, BOCIMUTATEIBHBIX W JAPYTUX MEPONPHUATHAX, MPOBOJMMBIX B ILEIAX
10
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pcam3anuun O6pa30BaT€JIBHBIX nporpaMm B YUYPCIKACHHH, YCTAHOBJICHHBIX JIOKAJIbHBIM HOPMAaTUBHBIM
aKTOM YUPEXKICHHUS IO COTJIACOBAHHUIO C MPO(CO03HBIM KOMUTETOM - ab3am 6 m. 2.3. OcobeHHOCTEH
pexkrma pabouero BpeMEHU W BPEMEHHU OT/AbIXA, MMEJAarormuecKuX U MHBIX pa0OTHUKOB OpraHu3allni,
OCYIIECTBIIAIOINX 00Pa30BaTENbHYIO IESTEIbHOCTS;

3.8.7. Pa3mepbl KOMIIEHCAIlMOHHBIX BBIIJIAT YCTAHABJIMBAIOTCS JIOKAJbHBIM HOPMAaTHUBHBIM aKTOM
YUPEXKACHUSI TI0 COTJIACOBAHMIO C TPO(COIO3HBIM KOMHUTETOM HE HIKE pPa3MEpOB, YCTAHOBIICHHBIX
3aKOHOJATEIbCTBOM U MHBIMU HOpMaTuBHbIMU P® u KemepoBckoii o0nacru.

3.8.8. B coorBerctBuM c yactbto 7 crathu 377 TK P® ycTaHOBUTH KOMIIEHCALIMOHHYIO BBIILIATY
npeacenaTeio MEepBUYHON MPO(COO3HONW OpraHu3allid yYPEKIEHHUS 32 YYacTHE B IOJTOTOBKE
MIPOEKTOB JIOKAIBHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, KOHTPOJb 32 BBINOJHEHHEM YCIOBUH HACTOSIIErO
JIOTOBOPA, COTJIAIICHUH, COOJIIOJCHWEM TPYAOBOTO 3aKOHOJATENHCTBA W JIOKATBHBIX HOPMATHBHBIX
aKTOB YUYPEKICHHUS BBHIMIOJIHEHUE JPYTruX MPO(COIO3HBIX OO0S3aHHOCTEW B HWHTEpECax KOJUIEKTHUBA
pabotHHKOB B pazMepe 20% (MpoI1eHTOB) OKJIaaa (CTaBKU 3apaO0THOM IJIATHI) IO OCHOBHOM paboTe.

3.8.9. Bce xoMIeHCcallMOHHBIE BHITIATHI MPOU3BOIATCSA 3a cUeT 0a30BOM YacTH (OH/Ia OIUIATHI TPY/IA.

3.9. BeImaTel CTUMYIIUPYIOIIETO XapakTepa.

BrImaTaMu CTUMYTUPYIOIIETO XapaKkTepa sBISIOTCS:

] mpeMuanbHble BBIIUIATHI 10 WTOTaM pPa0OTHl (BHIJIAYUBAIOTCS TPH  YCIOBHH  JIOCTH)KEHUS
paboTHUKOM TMoKa3zarenel 3(p(eKTUBHOCTH M KadyecTBa pPabOTHI, NMPEAYCMOTPEHHBIX B TPYA0BOM
JOTOBOPE (JIOTIOJTHUTETFHOM COTJIAIIEHUH K TPYIOBOMY JOTOBODPY);

[} BBITIATHI 32 HHTEHCUBHOCTh U BRICOKHE PE3YJIbTaThl paOOTHI;

(] WHBIE TIOOUIPUTEIEHBIC ¥ PA30BHIC BHITUIATHI.

[Ipu pa3paboTke u yTBEp)KIEHWU TOKazaTeled M KputepueB 3PGHEKTHBHOCTH pPaOOTBI B IEJAX
OCYILIECTBJICHUSI CTUMYJIMPOBAHUS KauyeCTBEHHOIO TpyAa pabOTHUKOB YUUTHIBAIOTCS CIEIYIOIIHE
OCHOBHbIE MPUHIIUIIBIL:

- pa3Mep BO3HArpaxiaeHus pabOTHUKA JOJKEH OIpEeNeisThbCsl Ha OCHOBE OOBEKTHBHOW OILICHKH
pe3ynbTaTOB €ro Tpyna (MPUHIUIT 0ObEKTUBHOCTH); paOOTHUK JIOJDKEH 3HATh, KAKOE BO3HATPAXKICHUE
OH TOJIYYUT B 3aBUCUMOCTH OT Pe3yJIbTaTOB CBOETO TpyJa (MIPUHIIUI MPEACKa3yeMOCTH);

- BO3HarpakJeHue IOJDKHO OBITh aJ€KBAaTHO TPYIOBOMY BKIIAJy KaxJOro pabOTHUKA B PE3yibTar
JeSITeIbHOCTH BCeW OpraHU3alii, ero ONbITY U YPOBHIO KBaTU(UKAIUHU (IPUHIUI aJIEKBATHOCTH);

- BO3HArpakJIeHUe TOJDKHO CJIeI0BaTh 3a JIOCTH)KEHUEM pe3ylbTarta (IPUHLIUI CBOEBPEMEHHOCTH);

- MpaBWJIa ONpeACNCHUS BO3HATPAXKICHHS JOJDKHBI OBITh MOHATHBI KaXKIOMY PabOTHUKY (IPUHLUIT
CIPaBeIMBOCTH);

- NpPUHSATHE PEUICHWH O BBIIJIATaAX M HMX pa3Mepax MOJDKHBI OCYIIECTBISITHCS IO COIVIACOBAHUIO C
BBIOOPHBIM OPraHOM MEPBUYHOM MPO(COI03HON OpraHu3aiiu (IPUHLKI TPO3PAYHOCTH).

3.10. B cootBetctBHHM co cT.135 TK P® 3apaboTHas miara pabOTHUKY YCTaHABIMUBAETCS (M3MEHSIETCS)
TPYAOBBIM JIOTOBOPOM (JIOTIOJHUTEJIbHBIM ~COIJIAIIEHUEM K TpPyJOBOMY JIOTOBOPY), B KOTOPOM
IIpeyCMaTpUBAIOTCS:

pa3mep OKJaza, MeAaroruyeckuM pabOTHHKaM — pa3Mep CTaBKU 3apabOTHOI IuIaThl 3a HOPMY 4YacoB
Ielaroruyeckoil paboThl B HEJENI0, YCTAHOBJIEHHBIX IO 3aMeliaeMoil paOOTHHKOM JIOJDKHOCTH 32
KaJICHAApHBIA MECHLL;

MOBBIIAONINE KOA(PPUIMEHTHI, MoUIekKalue MPUMEHEHUIO K OKJIaay, CTaBKe 3apabOTHOM IUIaThl
JAHHOTO pabOTHHMKAa W pa3Mep OKJaja, CTaBKU 3apabOTHOM IJIaThl, UCUYUCICHHBIE C NPUMEHEHHEM
MOBBIIAIOUINX KO3()(DUIIMEHTOB;

yCTaHOBJICHHAs NpuKa3oM MuHHcTepcTBa oOpa3zoBaHus M Hayku P® ot 22.12.2014r. Ne 1601 «O
IPOJOJDKUTEILHOCTH pabodyero BpeMeHM (HOpMax 4YacoB IE€Jaroruuyeckoil paboThl 3a CTaBKY
3apa0OTHOM IUIATBI) MEJAroruuyecKux pPaOOTHUKOB M O TOPSAJKE ONpejAeieHus ydueOHOW Harpysku
NeIarornyeckux pabOTHUKOB, OTOBApUBAaEMON B TPYIOBOM JIOTOBOPE», HOpMa YacoB MeAaroruueckon
paloThI 3a cTaBKY 3apabOTHOM MJIaThI 1O JOHKHOCTH pabOTHHKA;
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B Cllydyae YCTaHOBJICHHS PabOTHHKY O0bEMa MeNarorudeckoid padboThl OOJBIIE WM MEHBIIE HOPMBI
9acoB 3a CTaBKy 3apabOTHOM TuIaThl yka3biBaeTcs (pakTmueckuid oOBEM IMemarormueckoil paboTel U
MCYHCIICHHAs TPOTIOPIIMOHATBFHO Harpy3Kke TapudHasi 4acTh 3apabOTHOM MIIaThl pabOTHHKA;
HAaUMEHOBAHUS H pPa3Mephbl IMOJIATAIONIMXCS PAOOTHUKY BBIIJIAT KOMIICHCAI[MOHHOTO XapakTepa,
(hakTopbl, 00YCITABIMBAIOIINE TTOJTyYCHUE ITUX BBIILIAT;

BBITUTATHI CTUMYJIHPYIOMIETO XapaKTepa, BKIIOYas MOKa3aTelid U KPUTEPUHU OICHKH 3(P(EKTHBHOCTU
NESITeILHOCTH PaOOTHHUKA JJI1 HA3HAUCHUSI CTUMYJIMPYIONIUX BBIILIAT B 3aBUCUMOCTH OT PE3YJIbTaTOB U
KauecTBa padOTHI, pa3Mephl BITLIAT;

HAYKCIICHUS HA YCTAHOBJICHHYIO BEIMYMHY MHUHHUMAJIBHOTO pa3Mepa OIUIaThl Tpylda pailOHHOTO
koa¢ppunmenta 30 %.

3.11. PaGotonarens o00s13yeTcs NPOU3BOAMTH OIUIATy TpyAa II€IaroroB € Yy4eTOM UMeoIencs
KBaHH(l)HKaHHOHHOﬁ KaTteropun, a 10 JOJKHOCTIAM pa6OTHI/IKOB, MO0 KOTOPBIM HPHUMCHIACTCA
HaUMEHOBAaHHUE «CTapIIMii» (BOCIUTATENb — CTApLIMN BOCIMTATENb), HE3aBUCUMO OT TOTO, MO KaKOM
KOHKPETHO JOJKHOCTH NMPUCBOEHA KBAIU(DUKAIIHSL.

3.12. B cootBerctBum co cT. 136 TK P® 3apaboTHas miaTa BBIIUIAYUBACTCA HE PEXKE, YEM KaxKible
nosiMecsa B cienyromue qHu - 15 u 30 yucna. ABaHc B cU€T 3apabOTHOM IUIaThl 32 MEPBYIO MOJOBUHY
MecsIa onpeaensercs: B pazmepe He meHee 50% oxnana (JOMKHOCTHOTO OKJIaza), CTaBKH 3apaboTHOM
1aThl, TapuHOM yacT 3apabOTHOM MIaThl pabOTHHUKA.

Omnutara oTIycka NpOU3BOJUTCS HE MEHEE UeM 3a TPH JHS JI0 €ro Havaja.

3apaboTHas MaTa BbIIUIAYMBaeTCsl PaOOTHHMKY, KaK IpaBWJIO, B MECTE BBINOJHEHUs padoTel. C
MUCHMEHHOTO COTJIacHs pabOTHUKA 3apab0THAs IUIaTa MOXKET MEePEUNCIATHCS Ha YKa3aHHBIA MM CUET B
OaHKe MM Ha OAHKOBCKYIO KapTy.

3.13. B cootBercTBuH co cT. 236 TK P®, npu 3anepsxke BbITUIATH 3apa00THOM TIJIAThI, OTUIATHI
OTITyCKa, BBITLJIAT NPU YBOJIBHEHUHU U APYTUX BHIIUIAT, IPUYUTAIOMIUXCS paOO THUKY, YUPEXKACHUE
BBITUTAYMBAET UX C YIJIATOM MPOIIEHTOB (JIEHEKHON KOMIIEHCAIIMH) B pa3Mepe He HUXKE OJTHOU CTO
MATHIECATON JCHCTBYIOIICH B 9TO BpeMsl KITFOUeBOM cTaBku LleHTpansHOTO OaHKa Poccutickoi
@denepaniy OT HE BBHIIUIAYEHHBIX B CPOK CYMM 3a KaXKIbIH J€Hb 3a/IeP’KKH HAUYMHAS CO CIEAYIOIIETO JHS
MIOCJI€ YCTAaHOBJICHHOTO CPOKa BBIIIATHI MO JeHb (PaKTHUECKOT0 pacueTa BKIOUUTEIbHO. [1pu
HEMOJIHOM BBITIJIATE B yCTAHOBJICHHBII CPOK 3apabOTHOM IUIAThI U APYTUX BHILIAT, TPUUUTAIOIIMXCS
paboTHUKY, pa3Mep MPOLICHTOB (JIEHEKHON KOMIICHCALIUN) UCUUCISIeTCS U3 PaKTUYECKH He
BBITUTAYEHHBIX B CPOK CYMM.

Hauncnenue u BeimiaTa MpoueHTOB 00s3aTelIbHA HE3aBUCUMO OT OTCYTCTBUSI BUHBI YUPEXKJICHUS U €r0
PYKOBOJAUTENEH.

3.14. B cmyuae 3aJiep>KKH BBIIIATHl aBaHCA WM BTOPOW YacTH 3apabOTHOM MiIaThl Ha Cpok Ooiee 15
IHEeW paOOTHUKU YYpEKIEHUS HMEIOT MPaBO, W3BECTUB PYKOBOIMTENS YUPEKIEHUS B MHUCHMEHHOMN
¢dbopme, TpHUOCTAaHOBUTH PabOTy Ha BeCh NEPUOJ [0 BBIILJIATHI 3aJepKaHHOW CyMMbl. B mepuop
MIPUOCTAHOBJICHUS PabOTHl PaOOTHUK MMEET MPaBO B CBOE pabouee BpeMsl OTCYTCTBOBATh Ha paboyem
MECTe, MPU 3TOM 32 HUM COXPaHSIETCs] MECTO pabOThI (OHKHOCTH) U CpEeHUI 3apaboTOoK.

PaGoTHuK, OTCyTCTBOBaBIIMI B CBOE pabouee BpeMs Ha paboueM MecTe B MEpPHOJ MPUOCTAHOBICHUS
paboThl, 00si3aH BBIMTH Ha pPabOTy HE TMO3/AHEE CIEAYIOIIero paboyero MTHS TOCHe MOTy4eHHS
MMCBMEHHOTO YBEJAOMIIEHUSI OT paboToiareiss O TOTOBHOCTH TPOM3BECTH BBIIIIATY 3aJep:KaHHOMN
3apabOTHOM MIaThl B ACHb BBIXOJa pabOTHUKA Ha padoTy.

3.15. OnHOBpeMEHHO ¢ BblAadel BTOPOIl 4acTH 3apabOTHOM IUIaThl (B JIEHb MEPEUMCIIEHUS] BTOPOU
YacTH 3apabOTHOM IJIaThl Ha GAHKOBCKHE KapThl) BceM pabOTHUKAM yUpPEKJIEHUS BBIJAIOTCS pacyeTHbIE
JIMCTKH, B KOTOPBIX YKa3bIBAIOTCS CBEJICHUS O COCTABHBIX YaCTAX 3apaOOTHOM MiaThl 3a MECAI M IPYTUX
CYMM HAuHUCIIEHHBIX paOOTHHKY, B TOM YHCIIE€ JEHEKHOM KOMICHCALMU 3a JHU 3aJEP)KKH BBITUIATHI
aBaHca M BTOpPOM 3acTu 3apabOTHOI MaThl, 3a JHMU 3aJEP>KKU OIUIAThl OTIYCKAa M JIPYTUX BBIILIAT,
MPUYUTAIOLINXCS PAOOTHUKY, 00 OCHOBAHUAX M pasMepax yAepKaHHi U cyMMe, MOJIeKallel BhIIaTe.
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PacueTHpie nHCTKH MNOAMNMUCBIBAOTCA  YIHOJIHOMOYCHHBIM IIPHUKA30M PYKOBOAUTCIIA pa60THI/IKOM
YUYPCKIACHUSA U BBLAAIOTCA IO pOCIUCH pa6OTHI/IKOB B )KYpPHAJIC YUC€Ta BblJa4X PACUCTHLIX JIMCTKOB.

3.16. HMupekcammsi 3apaOOTHOW TUIATHI B IENSX TMOBBIMICHUS PEATBHOTO COJCPXKAHUS 3apabOTHOM
1aThl pAaOOTHUKOB YUPEKICHUSI OCYIIECTBIISIETCS. B CPOKHU M pa3Mepax, ONpeesiIeMbIX HOPMATUBHBIMU
MPABOBBIMU aKTaMU OPTaHOB T'OCYAAPCTBEHHOU BiacTH KeMepoBCKOW 00JacTH W OpPraHOB MECTHOTO
CaMOYIPaBIICHHS.

3.17. B uensix CHATHS COUMAILHOW HANPSHKEHHOCTH paboToAaTeNNb JBAKIBI B TOJI, TI0 HTOTAaM
MOJTYTOJTUsl, UHPOPMHUPYET KOJUIEKTUB PAOOTHUKOB 00 MCTOYHUKAX U pa3Mepax (OHIOB OIUIATHI TPY/a,
CTPYKTYpe 3apabOTHOM IIIATHI, pa3Mepax CpeIHUX 3apaO0THBIX IUIAT, JTOJDKHOCTHBIX OKJIQJIOB, BBITLIAT
KOMIIEHCAlIMOHHOT'O ¥ CTUMYJIMPYIOILIEro XapakTepa, IPEMHUAJIbHBIX BBIILIATAX B Pa3pe3e KaTeropuu
pPabOTHUKOB.

3.18.  IIpodcoro3HbIi KOMHTET YUPEKACHUS B chepe OpraHu3aIyy OTUIAThI TPY/IA:

- yyacTByeT B paszfeineHuu (oHga omnaTel Tpyaa Ha 0a30Byl0 U CTUMYIUPYIOLIUME 4YacTH,
pacnpeieieHuy CTUMYNUpYomeld JacTu (oHIa oIuiatel Tpyda MO BUJAM BBIILJIAT CTUMYIHPYIOIIETO
XapakrTepa, OCYIIECTBIIIET KOHTPOJb 3a COOJIIOJIEHUEM padOTO/aTENEeM COOTBETCTBYIOIIETO IIEJIEBOTO
MCI0JIb30BAaHUSA CPeNICTB (POH/IA OTLIAThI TPYA;

- DOpUHMMaeT Yy4yacTHE€ B YCTAHOBJEHHM 00bEMa Menaroruyeckor padoThl, HEAOMYyCTUMOCTH
YCTaHOBJIEHUS! HAarpy3Kd MEHbIIE WM OOJIbLIE YeM Ha CTaBKYy 3apa0OTHOM IUIaThl O€3 3aKIII0YEHUS, C
corjacusi pabOTHUKOB, JIOTIOJTHUTEIBHBIX COTIAIEHUH K TPYIOBBIM JJOTOBOpaM;

- paccMaTpuBaeT MPOEKThl IUTATHBIX pPACHUCAHWN, U3MEHEHHMH K HUM, HMes BBUAY, YTO COIJIACHO
[IporpaMMe MOATamHOTO COBEPIIEHCTBOBAHMWS CHUCTEMBI OIUIATBl TPYyJa, B TOCYJapCTBEHHBIX
(MyHUIIMDANBHBIX) yupexaeHusx Ha 2012-2018 roasl ¢opmMupoBaHuEe IITATHOW YHCIECHHOCTH
YUPEKIEHUS CIELyeT MPOBOAUTh C IPUMEHEHHEM CHUCTEM HOPMHPOBAHMS Tpylda C Y4E€TOM
HE00X0AMMOCTH Kaue€CTBEHHOT'O BBIIIOJIHEHUS padoT;

- paccMaTpHBaeT MOArOTOBJIEHHbIE PA0OTOATENIEM IMPOEKTHI MOJOXKEHHU 00 oIuIare Tpyaa pabOTHUKOB
YUPEKIEHUSI U APYTUX JIOKAJIbHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB IO OILIATE TPYJAa, MPOCKTHI BHECEHUS B HHUX
W3MEHEHUH M JOINOJHEHUH, UMesl BBUY, YTO NMPO(COIO3HBIH KOMUTET IPU 3TOM 00s13aH JOOMBAaThCA
COOTBETCTBUS JIOKAJIBHBIX AaKTOB 3aKOHOJATENIbCTBY, WHBIM HOPMATHUBHBIM IPaBOBBIM akTam PO,
KemepoBckoil 00macTé M OpraHoB MECTHOTO CaMOYIIPABIIEHUS, COIVIALIEHUSAM, KOJUIEKTUBHOMY
JIOTOBOPY U BIPaBE B 3TUX LIEISAX BO3BPATUTH MPOEKT JIOKAILHOIO HOPMATUBHOIO aKkTa paboToAaTelto
0e3 corigacoBaHMs yKa3aB IPUUMHY WJIM BHECTU MPEIIOKEHHS IO €r0 COBEPILICHCTBOBAHUIO;

- KOHTPOJMpYeT TOTOBHOCTh paboTojarenss K BblIUIaTe 3apabOTHOM miaTbl pabOTHUKAM B
YCTQHOBJICHHBIE B HACTOSIIEM JOTOBOPE CPOKH, IPEIbSBISAET COOTBETCTBYIOIIME TpeOOBaHUS K
paboTonaTento;

- KOHTPOJIUPYET HAUMCIIEHUE M BBIIUIATHI IPOLEHTOB (JICHEKHOW KOMIIEHCAIMM) B Cllydae HapyllEeHUs
paGoTonaresieM CpOKOB BBIILUIATBl 3apa0OTHOM IUIATBI, OIUIATHI OTIYCKa, JAPYIMX BBIIUIAT,
npuyrTaonmxcs pabotHukam. [IpenbsBiser nucbMeHHbIe TPeOOBaHUS K PaOOTOIATEN0 O HAUMCICHUN
U BelIaTe KommeHcanuu. O MNpHHATBIX Mepax paboTojarenb o00s3aH coOOWUTH NpodKOMy B
He/IEeNbHBII CPOK CO JTHS MOJTydeHUs TpeOOBaHMUS.

Pa3psicHser pabOTHMKAM UX IpPaBO Ha IOJIydYEHHE AECHEKHON KOMIIEHCAIlUM IPU HapyIIEHUH CPOKOB
BBITIATHl 3apa0OTHOM IJIaThl, OIUIATHl OTIYCKA U JIPYTUX BBIIUIAT, IPABO HA NMPHOCTAHOBKY pabOTHI B
cllyyae TNPOCPOUYKM BBIILIATHI 3apab0THOM miatel Oojiee yem Ha 15 pgHeH, oka3piBaeT pabOTHHKAM
COJICHCTBHUE B peaJIN3alliy UX IIPasB;

B cootBerctBum co ct. 195 TK P® craBut nepen paGotonareneM, a B OTHOIIEHUM PYKOBOAMTEIS
yupexIeHus nepea ero paboTojareneM O NPUBJICYEHUMM K AUCHUILUIMHAPHOW OTBETCTBEHHOCTHU
JOJDKHOCTHBIX JIMI[, HApyUIMBIIHMX 3aKOHOJATENILCTBO 00 oIjiaTe TpyJa, YCIOBUS KOJUIEKTUBHOTO
JIOTOBOPA, COrJIAIIEHUN.

4. PaGouee BpeMs 4 BpeMd OTAbIXA
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4.1. B yupexeHun yctaHaBIMBaeTCs MATHIHEBHAS paboyasi HeIesl ¢ IBYMSI BBIXOTHBIMH
JTHSIMH.

4.2. [IpomomkuTeNnsHOCTh Pab0vYero BpeMeHU y PYKOBOISIIUX PAOOTHUKOB, Y4eOHO-
BCIIOMOTATEJILHOTO MIEPCOHANa, y PAOOTHUKOB, pabOTAIOUINX 110 0OIIEOTPACTIEBBIM I0JDKHOCTSIM
PYKOBOJUTEIEH, CIICIIMATIMCTOB U CITYXKAIIUX U podeccusM padounx coctabisieT 40 4acoB B HEAEIIO
(HOpMaJIbHAs TPOJOJDKUTEIBLHOCTh pabouero BpeMeH ), y pa0OTHUKOB, YCIIOBUS TPy/a Ha pabounx
MeCTax, KOTOPBIX [0 Pe3yJIbTaTaM CHEIHaIbHON OIEHKH YCIOBHH TPYZla OTHECEHBI K BPEIHBIM
YCJIOBUSIM TpyJa 3 uiin 4 CTENIEHH WK OMIACHBIM YCJIOBHSM TpyAa — He 0osiee 36 4acoB B HEJEIIO.

VY paGoTHHUKOB, SBJISIONIUNXCS HHBAJUIAMHU TIEPBOW WIIM BTOPOU TPYIIIbI, HEACTbHAS
MPOJOJDKUTEIHLHOCTh pabodero BpeMeHH He JI0JDKHA MPEBhIIaTh 35 4acoB.

[IporomxuTeIbHOCTh pab0Yero BpeMEHU Y MEIULIMHCKUX paOOTHUKOB He Oosee 39 yacoB B
HEJIeIIO.

4.3. TIpomoIDKUTENBHOCTD U PEKUAM pab0vero BPEMEHH MeJarornaeckux pabOTHUKOB PETYINPYIOTCS
npukazoM MunucrepctBa o0pazoBanus U Hayku PO ot 22.12.2014r Nel1601 «O mpo10KUTENTbHOCTH
paboyero BpeMeHHU (HOpMax 4acoB MeAarorndeckoi paboThl 3a CTaBKYy 3apa0OTHOM MJIaTh)
MeJarornyeckux paboOTHUKOB U O TIOPSIKE OIpesieieH s yueOHOM Harpy3Kku, OroBapuBaeMoil B
TPYIAOBOM J0TOBOpey, U «O0 yTBEpKIeHUH 0COOEHHOCTEN pekuMa paboyero BpeMeH! U BpEMEHU
OT/IbIXa MEeIarorn4ecKuX U UHbIX paOOTHUKOB OPraHU3aluid, OCYIECTBISIOMINX 00pa30BaTeNbHYIO
nearenbHocTb» oT 11.05.2016r. Ne 536.

[Temarornuecknum pabOTHHKAM, TIEPEUHUCICHHBIM B IL.IL. 2.3. — 2.7. npunoxenus Nelk mpukazy Nel601
(yuurtens-neeKTOIOTH, YUUTENS-TIOTONEbl, My3bIKAIbHBIC PYKOBOIUTEIN, HHCTPYKTOPHI O
¢buznueckoil KyabType, BOCIUTATENIN) YCTAHOBJIEHA HOPMa 4acoB Me1aroru4eckoi paboThl B HEJIENIO 3a
cTaBKy 3apaboTHoi muatel — 20, 24, 24, 30, 36 yacoB. [1poa0mKUTENHFHOCTh pad0OYero BpeMEHH TaHHbIX
pabOTHHUKOB COOTBETCTBYET 00BEMY MX Ilelaroruyeckoi padoTsl. Ilpu yBennyeHun uin yMeHbIICHNN,
c corjacus pabOTHHUKA, I€AarorHuecKol Harpy3ku MpOTHB YCTaHOBJIEHHON HOPMBI YacOB 3a CTaBKY
3apa0OTHOM MIaTkl X pabouee BpeMs yBEIUYHUBAETCS UM yMeHbIIaeTcs. ExeroiHoe ycTaHOBIEHNE
[eIarOrMYeCcKOi Harpy3ku He TpeOyercs.

4.4, Pabouee Bpems memarornuecknx pabOTHUKOB, MIEPEUUCICHHBIX B 11.2.8. mpuioxxkerust Nel k
npuka3y Nel601 ( memaroru JOTMOJTHUTEIHHOTO 00pa30BaHUsI) COCTOUT U3 JIBYX YacTel: BPEMEHH,
HEOOXOMMOTO JJIs BBITTOTHEHHS Y4eOHOM (IpernoaaBaTesibckoil padboTsl — 18 yacoB B Heaento (720
4acoB B I'0J1), ABJIAIONIEHCS HOPMUPYEMON YacThIO UX MeIaroruueckoi paboThl, U 3aTpaT BpEMEHU Ha
BBITIOJIHEHHE JIPYTOM YacTH MeAarorndeckoil paboThl, MPeyCMOTPEHHOMN KBaTH(PUKATUOHHBIMU
XapaKTepUCTUKAMHU 110 3aHUMAaeMbIM pabOTHUKAMU JODKHOCTIM U OCOOEHHOCTSIMU peKUMa paboydero
BpEMEHU U BPEMEHU OT/bIXA MeJarOrMYeCKUX U UHBIX paOOTHUKOB OpraHU3aIUi, OCYIIECTBIISIOMIUX
00pa30BaTeNbHYIO JIEATEIBHOCTb.

B cootBerctBum ¢ m.i. 1.3, 1.4. u 1.9. npunoxenus Ne 2 k npukazy Nel601 «llopsinok onpenenenus
y4eOHOM Harpy3Ku NeAarorndyeckux paboTHUKOB, OTOBAPUBAEMOI B TPYAOBOM JOTOBOPE» 00BEM
y4eOHOM Harpy3Ku Nearorndyeckux pabOTHUKOB, YCTaHABIIMBACTCS €KETOIHO Ha HAYalo yueOHOTro
rojia. JlokanbHBIN HOPMATUBHBIN aKT paboToAaTENsI 00 YCTAHOBICHUH Y4€OHOU HArpy3KU MOAJICHKHUT
COTJIACOBAHUIO C IPO(HKOMOM.

4.5. B cootBercTBuM ¢ 11.2.3. OcobeHHOCTEH pexxuma pabouero BpeMeHH U BpeMEHH OT/IbIXa
MeIarOTMYECKUX M MHBIX paOOTHUKOB OPraHU3aIMi, OCYLIECTBISIONIUX 00Pa30BaTEIbHYIO
JeATeIbHOCTb, BBITOJIHEHHE M€1arOrMYecKUMH pabOTHUKAMU, BEAYIIUMU y4eOHYIO
(mpenoaaBarTenbcKyro) padoTy, Ipyroi yacTu nearorndeckoil paboThl, a TaKkKe JOMOTHUTEIbHBIX
BUJIOB palOT, HEMIOCPEICTBEHHO CBSI3aHHBIX C 00pa30BaTeIbHOM J1eATETbHOCTHIO, BBIMOIHAEMbIX C UX
MUCHbMEHHOTO COTJIACHs 3a JIOTIOJIHUTENBHYIO OIJIaTy, PEryIupyeTcs ClIelyonuM 00pa3oMm:

- CaMOCTOSITEIbHO — IMOJIrOTOBKA K OCYILECTBIEHUIO 00pa30BaTeNbHOMN JAEATEIILHOCTH U
BBITIOJTHEHHUIO 00s13aHHOCTEH 10 BOCIIUTAHUIO BOCIIUTAHHUKOB U OpraHu3auu o0pa3oBaTebHON
JeATeNbHOCTH, y4acTHe B pa3paboTKe paboynX MporpaMM MpeAMETOB, (B COOTBETCTBUU C
TpeOOBaHUAMH (eepabHBIX TOCYIapCTBEHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX CTAHAAPTOB U C IPABOM
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MCTOJIb30BAHUS KaK THIIOBBIX, TAK M aBTOPCKUX pabOYHX MPOrpaMM), U3y4eHHUE UHIANBUIYATbHBIX
CIOCOOHOCTEH, MHTEPECOB M CKIIOHHOCTEH BOCHUTAaHHUKOB;

- IpaBUJIaMH BHYTPEHHET O TPYA0BOIO PACIOPSIIKA - OpraHU3alMsl U IPOBEJCHUE METOAUYECKO,
JMarHOCTUYECKON U KOHCYJIbTaTUBHOM ITOMOIIY POAUTENSM (3aKOHHBIM IPEACTABUTEIISIM )
BOCIIUTAaHHUKOB;

- IUIaHaMU U rpauKaMu yUpeKI€HUs, JJIOKaIbHIMU HOPMAaTUBHBIMH aKTaMH OpraHU3aliH B
MOPSJIKE, YCTAHOBICHHOM TPY/IOBBIM 3aKOHOIATEIILCTBOM - BBITIOJTHEHUE 00S3aHHOCTEH, CBS3aHHBIX C
y4acTHeM B paboTe meAaroruueckux COBETOB, METOAMUYECKIX COBETOB (00beIMHEHHI), pabOTOM 110
IIPOBEJICHUIO POJIUTENILCKUX COOpaHuii;

- rpadukamMu, IIaHaMu, pacUCAaHHUSIMU, YTBEPKIA€MBbIMHU JIOKAJIbHBIMA HOPMAaTUBHBIMHU aKTaMHU
OpraHu3aliy, KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOPOM, - BHIIIOJHEHHUE JTOTIOIHUTENbHON HHIUBUAYAIHON U (UJIH)
IpyNIoBoi paboThI C BOCIUTAaHHUKAMU U, IPYyrux Gopmax yueOHOU JesITeNbHOCTH (C YKa3aHUEM B
JIOKaJIbHOM HOPMAaTHUBHOM aKT€, KOJIJIEKTUBHOM JIOTOBOPE MOPSIKA U YCIOBUMN BBINOJIHEHUS padoT);

- TPYAOBBIM JIOTOBOPOM (JOMOJIHUTENBHBIM COTJIAIIEHUEM K TPYJOBOMY JIOTOBODY) -
BBITNIOJIHEHUE C TUCbMEHHOTO COTJIacHsl IOTIOJHUTEIbHBIX BUI0B PabOT, HEMOCPEACTBEHHO CBSI3aHHBIX C
00pa30BaTeNIbHOM 1€ TENbHOCTHIO, HA YCIIOBUSX JIONOJHUTENIBHOM OIIaThl (PYKOBOJICTBO
METOAUYECKUMU 00bETMHEHUSIMU; APYTUe TONOJHUTENbHbIE BUJIbI pabOT C yKa3aHUEM B TPYAOBOM
JIOTOBOpE MX COJIep’KaHusl, CPOKa BBITMOJIHEHUS U pa3Mepa OIIaThl);

4.6. B cootBercTBuu C m.11. 4.1 — 5.2. OcobeHHOoCTeH pekrMa pabouero BpeMeHH U BpEMEHH
OT/IBIXA MIETAarOTMUYECKUX M HHBIX paOOTHUKOB OPTaHU3AIHiA, OCYIIECTBISIOMNX 00pa30BaTEIbHYIO
NesITeNIbHOCTD, YTBEPKACHHBIX TpukazoM MunobpHayku Poccun ot 11.05.2016r.Ne536, nepuoast
OTMEHBI (IPUOCTAHOBKM) JIEATEIBHOCTH OPraHU3aluY [0 peann3aiii 00pa30BaTENIbHO IPOrpaMMBbl,
MPUCMOTPY U YXOJy 3a J€TbMH ISl BOCIIUTAHHUKOB B OTJEJIbHBIX IPYIAX JUOO B LIEJIOM IO
YUPEXKJIEHUIO IO CAHUTAPHO-IHIEMUOJIOTUYECKUM, KIMMATUYECKUM U IPYTUM OCHOBAHUSIM SIBIISIFOTCS
pabounM BpeMEHEM JIJIsl TIeJarOTHIECKUX paOOTHUKOB M UHBIX PAOOTHHKOB.

[legarornueckre paOOTHUKH B YKa3aHHBIE MIEPUO/IbI BHITIOJIHAIOT MEAArOTUYECKYIO (B TOM UHCIIe
METOIMYCCKYIO M OpTaHU3AIMOHHYI0) paboTy, CBSI3aHHYIO ¢ peayin3alueid 00pa3oBaTeIbHON
MIPOrpaMMBl, B IpeiesaXx HOPMUPYEMOM YaCTH UX Mearornueckoi paboThl.

PaboTHuKkM 13 yncia yueOHO-BCIIOMOTATEILHOTO M OOCTYKHUBAOIIETO TIEPCOHAJIAa B YKa3aHHbBIC
MIEPHUO/IBL, C UX COIJIACHS MTPUBJICKAIOTCS JUIsl BBIIOJHEHUS! OPraHU3aIlMOHHBIX M XO3SHCTBEHHBIX padoT,
He TpeOyIouX CreNUaNbHbIX 3HAHUH U KBaJIU(UKALIUH.

Pexxum pabouero BpeMeHH BceX paOOTHUKOB B IEPHO/IbI IPHUOCTAHOBKH 3aHATHH 10 KJIMMATUYECKUM U
JIPYTUM OCHOBAHUSM PETYIUPYETCS JIOKAJTbHBIMU HOPMAaTUBHBIMH aKTaAMU YUPEKICHUS U rpapuKaMu
paboT C yKazaHHEM UX XapaKTepa U 0COOEHHOCTEH BBIMOTHEHHUS.

4.7. B cooterctBuu co cr. 93 TK PO no cornamenunio Mexay paOOTHHKOM B paboToAaTeeM
MOTYT YCTaHABJIHMBATHCS KaK MPU MpHEME Ha paboTy, TaK M BIIOCJIECTBUH HENOIHBINA pabouuii 1eHb
(cmeHa) WM HeroTHas paboyvast HeIeds.

PaGoronarens 00s3aH ycTaHABIMBATh HETOIHBIN pab04Hil 1eHb (CMEHY), HEMOJIHYI0 pabouyro HEJento
10 IpockOe OepPEeMEHHOM KEHIIUHBI, OTHOTO U3 PoauTeseH (ONeKyHa, TOTICYUTEs), UMEIOLIETO
peOEHKa B BO3pacTe JI0 YeThIpHAAIATH JIeT (peO&HKa — MHBaIUAa B BO3pacTe JJO BOCEMHA/IATH JIET), a
TaKXe 0 MPOochOe NI, OCYIIECTBIISIONIETO YXO 32 O0JIbHBIM YJIEHOM CEMbU B COOTBETCTBUU C
MEAULMHCKUM 3aKioueHreM. [lpu HermosHoM pabodyeM BpeMeHH OoIulaTa TpyAa MPOU3BOAUTCS
MPONOPLHOHATEHO OTPaOOTAaHHOMY BPEMEHHU MJIU B 3aBHCHUMOCTHU OT BBIIIOJTHEHHOT0 00bEMa paborT.
ITpu 3TOM NPOJIOIKUTENBHOCTD €KEr0AHOr0 OCHOBHOTO OIJIAYMBAEMOI0 OTIIYCKA HE YMEHBIIIAETCs, He
OTPaHUYMBAIOTCS U Jpyrue TpYyAOBbIe MTpaBa pabOTHHKA.

[lenarornueckum pabOTHHKAM, JKEJIAIOLIUM NIEPEUTH Ha HEeToJIHOe pabouee Bpemsi, paboToiaTeb
Pa3bICHAET, UTO IepHO]] pabOTHI B p&KHUME HETIOJHOTO pPab0vYero BpeMEeHU HE 3aCUUTHIBAETCS B CTAX
paloThl, Jarolel npaBa Ha JOCPOYHOE Ha3HAUEHUE MTEHCHU B CBSI3U C MEAArOrHYECKON JesITeIbHOCTBIO.

4.8. CymMmupoBaHHBIN Y4ET pabodyero BpeMEeHU BBOJUTCS 10 COTJIACOBAHMIO C mpodromoM. Ha
paboTax ¢ BpeIHBIMH WU OMACHBIMU YCTIOBUSIMU TPYy/la YIETHBIN NEPUOJ] HE JOKEH MPEBBIIIATh TPEX
MECSLIEB.
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4.9. IlpuBneueHue pabOTHUKOB K pabOTe B BBIXOIHBIC H HEPAOOUHE MTPA3IHIUYHBIC JHU B CIy4asX, HE
nepeuucieHsbix B ¢T. 113 TK P®, nomyckaeTcst TOJIbKO € MUCbMEHHOTO COIJIacusi paOOTHUKOB U TI0
COTJIACOBAHUIO C MPO(HKOMOM.

[TpuBnedenue k paboTe B BBIXOJHBIE H HEPAOOUHE MPA3JHUYHBIC THA WHBAIUIOB, )KEHIIUH, UMEIOIINX
JIeTel B BO3pACTE J10 TPEX JIET JOMYCKAETCSI TOJIBKO MPHU YCIOBHUHM, €CJIM 3TO HE 3aIPELEHO UM IO
COCTOSIHUIO 3/I0POBBSI B COOTBETCTBUH C MEAUIIMHCKUM 3aKitoueHueM. [lpu 3ToM nanHbie pabOTHUKH
JOJKHBI OBITH 101 POCTIMCH O3HAKOMJICHBI CO CBOMM ITPABOM OTKA3aThCs OT pabOTHI B BHIXOIHOM WIIN
Hepabounii a3 THUYHBINA JICHb.

[TpuBnedenue pabOTHUKOB K pabOTe B BEIXOIHBIC M HEPAOOUHe MPa3IHUYHBIC JHU TIPOU3BOIUTCS IO
MUCHbMEHHOMY PaCIIOPSHKEHHUIO paboToAaTeNs, B KOTOPOM YKa3bIBAIOTCS (PAMUIIMH U JOJDKHOCTH,
IIPUBJIEKAEMBIX K padoTe, IpUYMHA OpraHU3aluu padOThl B BBIXOIHOM WM HEPAOOUMid Tpa3 JHUUHBIHI
JIeHb, coTJlacue Mpo@gxroma U pabOTHUKOB.

[IpuBneuenue k paboTe B yCTAaHOBJIEHHbIE pAOOTHUKAM BBIXOJHBIE JIHU, a TAKXKe Hepabouue
Mpa3HUYHBIE THU, BbI3BaHHBIE HEOOXOAMMOCTBIO MPOBEACHUS SK3aMEHAIIMOHHOW CeCcCUM, y4eOHbIX
3aHSATUN ¢ 00yJarOIIMMHUCS 110 3a04HOIN popme 00ydeHHUs, THEH OTKPBITHIX ABEPEN, CHOPTHUBHBIX,
KYJIbTYPHO-MAacCCOBBIX U JPYTUX MEPOIPUATUHN AOMYCKAETCS M0 MMCbMEHHOMY PACIIOPSHKEHUIO
PYKOBOJIUTEINS YUPEKICHUS C MUCbMEHHOTO COTJIacusi paOOTHUKOB U C COTJIacusi Ipo(COr03HOTO
KOMUTETA.

4.10. PabGoTHWKaM MPenOCTaBISIOTCS €KETOTHBIE OTITYCKa C COXpaHEHHEM MecTa PadOoThI
(TOMKHOCTH) M CpeTHETO 3apaboTKa MPOODKUTEILHOCTRIO KaK MPaBWIIO 28 KaJeHIApHBIX THEH.

B cootBerctBum co ct. 334 TK PO, n. 3 wactu 5 c1. 47, yacteio 7 cT. 51 denepanpHoro 3akoHa «O0
oOpazoBanuu B Poccuiickoit denepanum» negarornyeckuM pabOTHUKAM M PYKOBOJUTEISAM
00pa3oBaTeNIbHBIX OPraHU3aIMHi TPEIOCTABIISIIOTCS €KEroJHbIe OCHOBHBIE Y/UIMHEHHBIE OIJIaunBaeMble
otmycka. [IpoomKUTeNbHOCTh OTITYCKOB YCTaHOBJIEHA MTOCTAHOBIIEHHEM MpaBUTeNbcTBAa PO oT
14.05.2015r. Ne 466 «O exxeroIHbIX OCHOBHBIX YJIMHEHHBIX OTIJIAYMBAEMBIX OTITYCKaX» U B
3aBUCHMOCTH OT THIIa 00pa30BaTEIbHON OpTraHU3aIMKU COCTABIISICT 42, 56 KaleHIapHBIX THEH.
Cornacno yactu 4 ¢1.52 @3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit denepannmn» u yka3aHHOMY
nocra”oBieHuto [IpaBurensctBa PO ot 14.05.20151. Ne466 oTnycka mpoao KUTENBHOCTBIO 42 1 56
KaJICHJIapHBIX JTHEH MPeI0CTaBIIAIOTCA TaK)Ke 3aMECTUTEISIM PYKOBOAUTENEH 00pa3oBaTeIbHBIX
OpraHu3aIuii, pyKoBOAUTEISIM CTPYKTYPHBIX IMOJPA3ACICHUI U UX 3aMECTUTENSIM, €CITH UX
JeSITeNIbHOCTH CBsI3aHa C PYKOBOJCTBOM 00pa30BaTeNbHOM, HaAy4YHOI MM TBOPUYECKOU, HAYYHO-
METOAUYECKOM, METOIMYECKON JesITeIbHOCThIO, YKa3aHHON B HAMMEHOBAHUU JIOJDKHOCTH U B
JOJIKHOCTHOM MHCTPYKILHUU.

VY npyrux 3amectutesieil pyKoBOIUTENS YUPEKICHHUS U PYKOBOJUTENEH CTPYKTYPHBIX MMOJpa3aeeHui
MIPOJIOJKUTENEHOCTD OTITYCKa COCTaBIIsAET 28 KaleHIapHbBIX JTHEH.

4.11.  PaGoTHukawm, ycioBHs TpyJa Ha paboYMX MeCTa, KOTOPBIX 110 pe3yIbTaTaM ClielualbHON
OLIEHKHU YCIIOBUH Tpy/a OTHECEHBI K BPEHBIM YCIOBUAM TpyAa 2, 3 UM 4 cTerneHu Jinbo OnacHbIM
YCJIOBUSAM Tpy/la PEA0CTABISAETCS JOMOJHUTEIbHbIN OIIaYMBAEMBIN OTITYCK IPOJAOKUTENBHOCTBIO HE
MeHee 7 KajeHAapHbIX aHel. [IpoaomKuTenbHOCTh JAHHOTO JOTIOJIHUTEIBHOIO OTIyCKa KOHKPETHOTO
paOOTHHKA yCTaHABIMBAETCS B TPY0BOM JoroBope. B cooTBeTcTBUU cO cT. 15 PenepanbHOro 3aKkoHa
o1 28.12.2013r. Ne421-D3, ecnu nociie MpoBeACHMsI CIIENUAIbHON OLICHKH YCIOBUM TPya yCIOBUS
TpyZa Ha paboueM MecTe He yITYy4IlIeHbI, TO COXPaHSETCsl paHHEe YCTAHOBJIEHHAs MPOIOJKUTEIBHOCTh
OIUIaYMBAEMOTI0 OTITyCKa.

Jlo nipoBesieHHs CIIeIaIbHON OLIEHKH YCIOBHH Tpy1a pabOTHHKAM, 3aHITHIM Ha paboTax ¢ BpeIHbIMU
WM ONIACHBIMHU YCJIIOBMSIMH TpYJa, JOTIOJHUTEIBHBIA OTIIYCK IIPEOCTABIISETCS B COOTBETCTBUH CO
CIMCKOM MPOU3BO/ICTB, LIEXOB, Mpodeccruii U TOHKHOCTEN ¢ BpEIHBIMU YCIOBUSAMH TPYZa, paboThl B
KOTOPBIX JIa€T MPaBO Ha JIOTOJIHUTENBHBINA OTIYCK ¥ COKpallleHHbII pabounii 1eHb, YTBEPKICHHBIM
noctaroBieHueM ['ockomtpyaa CCCP u BIICIIC ot 25.10.1974r. Ne298/I1-22 (c mocneayomumMu
M3MEHEHHSIMU U JIOTIOJIHEHUSIMU) He MeHee 7 KaleHJapHbIX qHei. [lepedens nomxHocTeH u npodeccuii
pabOTHHUKOB, KOTOPBIM MPEAOCTABIISACTCS YKa3aHHbIHM TOTIOHUTENBHBIN OTIYCK, H €T0
MIPOJIOJDKUTENBHOCTH Npuitaraetcs (mpuioxenue Ne 10, Ne 11, Ne 12).
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4.12. Y paGOTHHKOB, UIMEIOIUX HHBAIMIHOCTb, OTHYCK 30 KaJlleHAapHbIX AHEH. B cooTBeTCTBHM CO
cT. cT. 116, 119, TK PO, nocranosnenuem Komnerun Anmunucrpanuu Kemeposckoit obiactu ot
13.02.2006r. Ne40 (pen. ot 07.07.2008) «O06 yTBEpKACHUH MOPSAKA U YCIOBUH MPEIOCTABICHIS
€XKEr0JHOTO JIOTIOIHUTENIFHOTO OIIaYMBAEMOT0 OTITYCKa paOOTHHKAM ¢ HEHOPMUPOBAHHBIM pabodnm
JTHEM B OpraHu3alusax, HHAHCUPYEMBIX 3a CUET CPEJCTB 00JACTHOTO OIOKETa» JTUIaM padOTAOIUM B
peXMMe HEHOPMUPOBAHHOTO pabOyero AHs NMPEeA0CTABIIAETCS JOMOJIHUTENbHBIN OTIIYCK B 3aBUCUMOCTHU
OT 3aHMMAaeMOH JI0OJKHOCTHU 10 12 KajeHIapHbIX JHEH, HO HE MEHee TpeX KaJIeHJapHbIX JHEH .

4.13.  OuepémHOCTh MPEIOCTABICHHUS OTIAYNBAEMBIX OTITYCKOB YCTaHABIMBACTCS €KETOJHBIMH
rpaduKaMH OTITYCKOB, KOTOPBIE YTBEPXKIAIOTCS paboToAaTeIeM MO COTJIACOBAHUIO C MPO(HKOMOM He
MIO3/JHEE, YEM 3a JIBE€ HEEIH /10 HACTYIIEHUS! OUepeHOTO KaneHaapHoro roja. [Ipu cocraBinenun
rpaduKa OTIYCKOB JOJIKHBI OBITh YYTEHBI ITPaBa HEKOTOPHIX KaTETOpUil paOOTHUKOB Ha BEIOOD
BpEMEHH OTITyCKa, HEOOXOIMMOCTh 00€CIIeUeHNsI HOPMAJIbHOU pabOThl YUPEXKACHUS, CO3TaHUS
ONaronpusATHBIX YCIOBUM AJIS OTJbIXa pAOOTHUKOB.

I'paduk oTIycKoB ABIISETCS JIOKAIbHBIM HOPMAaTUBHBIM aKTOM, C HUM paboToAaTeab 00s3aH
03HAaKOMHTb BCEX pabOTHUKOB 1o pocnuchk (cT. 22 TK PO).

O nate Hayvana OTITyCKa paOOTHHK JOJKEH OBITh U3BEIIEH pabOTOaTENIEM MO POCITUCH HE TIO3/THEE,
YeM 3a JIBE€ HEJeNU J0 Havaja OTIyCKa.

I'paduk oTIyckoB 00s3aTENCH 7151 UCTIOJIHEHMSI KaKk paboToaaTeNieM, TaKk B paOOTHHKOM, MOXKET OBITh
M3MEHEH TOJIBKO C COTJIacusi pabOTHHKA U TIPOo(PKroMa.

4.14.  Tlo 3asBieHHIO paOOTHUKA YacTh OTITYCKa, IPEBbIIIaoNmas 28 KajJeHIapHbIX THEH, MOXKET ObITh
3aMeHEeHa JeHEKHOI KOMITEHCAIIHE.

C nuceMeHHOro corjacusi paboTHUKA, 0(POPMIIEHHOTO ITyTEM 3aKII0UEHHUS OTAEIBHOTO
COIJIAIIEHUs K TPYJOBOMY JOTOBOPY, TAKXKE MOXKET ObITh 3aMEHEHA JICHEKHON KOMITEHCAllUEH 4acTh
JOTNIOJIHUTEIBHOTO OTIIYCKa, B CBSA3H C PaOOTON ¢ BpeIHBIMHU (OIIACHBIMM) YCIOBUSIMH TPYAA,
MpEBBINIAONIAs 7 KAJICHAAPHBIX JHEH.

4.15. B ciyuae, eciii paboTomaTes He MPOU3BEN OTUIATy OTIYCKA HE MO3HEE YeM 3a TPH JIHS JI0 €T0
Havaya WIHA He MOJIHOCTHIO OIIATHI BPEMsI OTITYCKa, JTHO0 Mpeaynper paOOTHIKA MTO3AHEE, YeM 3a
JIBE HEJIETH JI0 Havaja OTITyCKa, OTITYCK IO MUCbMEHHOMY 3asBJIICHUIO PA0OTHUKA TIEPEHOCUTCS Ha
apyroe Bpemsi. [Ipu 3ToM nprOpUTET BEIOOPA APYTOrO CPOKA OTIYCKA MPUHAIUICKUT PAOOTHHKY.

B ciyuae npenocraBieHus MyTEBKM Ha CAaHATOPHO-KYPOPTHOE JieueHUe (IproOpeTeHUs
COOTBETCTBYIOIICH IMyTEBKN) paOOTHUKY MPEAOCTABIISCTCS €KETOIHBINA OIJIAYUBACMBII OTITYCK B
MepUOJ1, HEOOXOMMBIH [T UCTIOJIb30BAHUS IYTEBKH U MIPOE3/ia K MECTY HaXOXKACHHUSI CAHATOPHO-
KYpOPTHOTO YUPEXKJICHHsI U 00paTHO.

Paznenenue oTiycka v mpe0CTaBICHUE €0 TI0 YacTsIM, IEPEHOC OTITYCKa MOJHOCTHIO HITH YaCTUYHO HA
JPYroi TOJl, OT3bIB pA0OTHHUKA U3 OTITYCKA OCYILECTBIISIETCS TI0 TMCBMEHHOMY PacHOPSHKCHUIO
paboToaaTelis TOJIBKO C COryiacksi pabOTHHKA.

4.16.  Ilpu mpenoCTaBIEHUH €XKEroJHOTO OTIIYCKA MeAarorHuecKuM pabOTHUKAM 3a IEpPBBIN Toj
paloThI B KAHUKYJISPHBIH IEPHOA, B TOM YUCIIE 10 UCTEUSHUSI IECTU MeCALEB pabOThI, €0
IIPOJIOJKUTEIBHOCTh JOJDKHA COOTBETCTBOBATH YCTAHOBIIEHHOM JIJIsl 3TUX JAOJKHOCTEH
IIPOJOJKUTEILHOCTH U OIIAYMBAThCS B TIOJTHOM pa3Mmepe.

Hcuucnenue npoJoiLKUTENIBHOCTH OTITYCKa MPOTIOPIMOHANBHO TPOPa00TaHHOMY BPEMEHHU
OCYILIECTBIISIETCS TOJBKO B CIIy4ac BBIILJIATHI JEHEKHOW KOMIIEHCAIIMH 3@ HEUCIIOJIb30BAHHBIN OTITYCK
IIPU YBOJIBHEHUHU pabOTHHKA.

4.17.  IlpenocrtapiseT nefarorndyeckuM pabOTHUKAM YUpeKIEeHHUs, sl KOTOPBIX paboTa B
YUpPEXKJIEHUH SIBIIIETCSI OCHOBHBIM MECTOM paboThI, HE pexe, ueM uepe3 Kaxpie 10 jgeT HenpephIBHOM
Me1aroruueckoi paboThl JUTUTENBHBIN OTIYCK CPOKOM 0 OJHOro rojaa. OTIyck omnpeaensiercs B
nopsiake, ycraHoBlIeHHOM cT. 135 TK PO, [opsakoM mpenocTaBiieHus eAaroruaeckuM paboTHUKaM
OpraHu3aIfii, OCYIECTBISIONINX 00pa30BaTEIbHYIO AEATEIbHOCTD, JIUTEIHHOTO OTITyCKa CPOKOM JI0
OJIHOTO TO/1a, YTBepKIEHHBIM NpUKa3oM MuHucTepcTBa oopazoBanus u Hayku P® ot 31.05.2016 r. Ne
644, 1 HaCTOALIMM KOJUIEKTUBHBIM JJOTOBOPOM.
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I[HHTGHBHBIﬁ OTIIYCK NPCAOCTABIACTCA MIEAATrOTNICCKOMY paGOTHI/IKy Ha OCHOBAHUU €10 3as1BJICHUA U
odopmitsieTcs mpuKkazoM paboToAaATEeIIs.

3a Ieaaror ut4ycCKumM pa6OTHI/IKOM, HaxooAmuMmces B JJIUTCIIBHOM OTITYCKC, COXPAHACTCA MECTO pa60TBI
(IOMKHOCTB).

Bo Bpems AnuTeNnbHOro OTIYCKa HE AOIYCKAaeTCsl IEPEBOJL EAArOrNYECKOro pabOTHUKA Ha IPYTYIO
paboTy, a TaKKe yBOJIBHEHHE €ro 10 HHULMATHBE padOTOATENs, 38 UCKITIOUCHHEM JTMKBUIAIIUH
OpraHu3aliu.

[Topsimok 1 yCIOBUS TPEAOCTABIICHHUS MI€IaTOTHYECKUM paOOTHUKAM JUTUTEIIBHOTO OTIYCKA CPOKOM [0
0JIHOTO To/1a 3akperuieHsl B [lonoxxenuu, sisromeMcs npuioxenueM Nel6 k HacToseMy
KOJUIEKTUBHOMY JIOTOBOPY.

4.18. Paboromarens 00sS3yeTcs MPEIOCTABISITh PAOOTHUKAM YIPEXKJICHUS OTITYCKA C COXpaHEHUEM
3apabOTHOM MIaThl IPOAOTKUTEIHHOCTBIO:

B CBSI3U C [I€peE370M Ha HOBOE MECTO JKUTEIbCTBA | JIeHB;

JUIsl IPOBOJIOB JIETE€W B apMHUIO | NIeHB;

B CiIy4ae cBaJp0bl pabOTHHKA WM (JIeTell pabOTHUKA) /10 2 JHEH;

Ha MOXOPOHBI OJIM3KUX POJICTBEHHUKOB 10 3 JTHEH;

4.19.  YcTaHOBUTH €XKETOTHBIN JOTIOJTHUTEIBFHBINA OTITYCK 0€3 COXpaHEHUs 3apa0O0THOM TUIATHI
MPOIOKUTENIBHOCTRIO 10 14 KaneHaapHbBIX THEH JuTsi paO0THUKOB, UMEIOIINX JABYX WK OoJjiee 1eTel B
BO3pacTe JI0 YETHIPHAAIATH JIET, 11 pAaOOTHUKOB, UMEIOIIHNX PeOEHKA — MHBAKIA B BO3PACTE /10
BOCEMHA/IIIATH JIET, OJJUHOKUX MaTEPei, OMHOKUX OTIIOB, BOCITUTHIBAIONINX peO&HKA B BO3pacTe J10
YETBIPHAIATH JIeT. JlaHHBIN OTITYCK TTO MUCHMEHHOMY 3asBJICHUIO pa0OTHUKA MOXKET ObITh
MPUCOEANHEH K €KETOJHOMY OTITYCKY WJIM MCIOJIB30BaH OTACIBHO MOJHOCTHIO JTMOO0 0 YaCTsIM.

4.20.  CormnacHo ctT. 262 TK P® omHomy 13 poauTeneit (ONeKyHy, MOMEeYUTENI0) A1 yXo/a 3a
peOESHKOM — HHBAJIMJIOM 10 €r0 IMMCbMEHHOMY 3asIBJICHUIO TIPEIOCTABIISIOTCS YETHIPE JOMOTHUTETBHBIX
OTLTAYMBACMBIX BBIXOJHBIX JHs B MecsIl. [IpaBuia nmpenocTaBieHus JOOTHUTEIBHBIX OTUIAYHBAEMbIX
BBIXOJIHBIX JTHEH VISl yXOJIa 33 JeThMHU-UHBAIIUIaMH, YTBEP)KIICHBI TIOCTaHOBJICHUEM [IpaBuTenbpcTBa
P® ot 13.10.2014r. Ne1048.

4.21.  TIpodcoro3HbIl KOMUTET:

OCYIIECTBIISET MPOPCOIO3HBII KOHTPOJIb 32 COOIIOJICHNEM ITPaB pAOOTHUKOB HAa YCTAHOBJICHHYIO
3aKOHOIaTEIILCTBOM IPOJIOJKUTEIBHOCTh pab0Yero BpeMEeHHU, UMest BBUY HEIOTTYCTUMOCTh
IpUBJIeYeHUS] paOOTHUKOB K paboTe CBEPX MPOAOIDKUTEIFHOCTH pab0odero BpeMeHH 3a HCKIIOUCHHEM
IPEAYCMOTPEHHBIX 3aKOHOM OT/IEIBHBIX CBEPXYPOUHBIX PadOT;

IIPY PaCCMOTPEHUH MTPOCKTOB PACHUCAHUH 3aHATUH MPEABIBIAET TPEOOBAaHHS 00 NCKITIOYSHUH
HepalMOHAIBHBIX 3aTpaT paboyero BpeMeHH IeJarorniyeckux pabOTHUKOB, BEAYIIIM
NPENo/JaBaTeNILCKYI0 padoTy;

OTKa3bIBaeT B COTJIACOBAHUU IIPUBJICYCHUSI paOOTHUKOB K CBEPXYpOUHOii padoTe, paboTe B
BBIXOJIHbIC M HEPabOUue Mpa3IHUYHbIEC JHU IIPH OTCYTCTBUH MMCHMEHHOTO COTJIACHS PAOOTHUKOB U
3aKOHHBIX OCHOBAHHM Il IpUBJIEYEHUS K paboTe ¢ HapylIeHHEeM IIpaBa Ha OT/bIX;

IIPU PACCMOTPEHUH MPOEKTa TpaduKa OTIIYCKOB MIPOBEPSIET YUTEHBI JIU IPaBa HEKOTOPBIX
KaTeropuii pabOTHUKOB Ha BHIOOP MMM BPEMEHHU OTIYCKA M 3aKOHHBIE POCHOBI pAOOTHUKOB, HAIIpUMeEp,
B CBSI3U C MPEJICTOAIINM JICUYCHUEM;

KOHTPOJIUPYET BeieHUE Tabess yuera pabodyero BpeMeHH, OTPaXKEHUE B HUX CBEPXYPOUHBIX
paboT, paboT B BBIXOJHbIE U Hepaboune Npa3qHUYHbIE THH, JOMOJHUTEIbHYIO TOBBIIIEHHYIO OIUIATy 3a
3TH paboOThI, IPEIbABISAET K paboToAaTeNto TpeOoBaHus (B MUCBMEHHON (hopMe) O TPOU3BOJICTBE
JIOTIOJTHUTEBHBIX BBIILJIAT;

oOparaercsi K pyKOBOJMTENIO YUPEXKIECHUS, a B OTHOLICHUU €ro K paboTOAaTeN0 PYKOBOIUTENS
C 3asIBJICHUEM O MPHUBJICYCHUH K TUCIUITIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH JIOJDKHOCTHBIX JIUL, HAPYIIUBIINX
3aKOHOJIATEIILCTBO O paboyeM BPEMEHHU M BPEMEHHU OTAbIX, B YACTHOCTH MPHUBIIEKAIOIINX paOOTHUKOB
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0e3 X MUCBMEHHOTO COTJIacus K paboTe 3a IpeieliaMHi YCTAHOBIICHHOH MPOIOJDKUTEILHOCTH paboyero
BpPCMCHH, B BBIXOAHBIC U Hepa60qI/Ie npasaAHUYHBIC JHU, a4 TAKKEC HC OIIAYUBAIONIUX YKA3aHHBIC
JOIIOJIHUTCIIbHBIC pa6OTBI.

5. YcioBus U OXpaHa TpyAa

CTtopoHBI JOTOBOPA pacCCMaTPUBAIOT OXPaHy TPyAa U 3JJ0POBbsSI PAOOTHUKOB YUPEKICHUS B KAUECTBE
OJIHOTO U3 MPUOPHUTETHBIX HAIIPABICHUH IEATEIHHOCTH.

5.1. PaGoTonarens 00s3yercst oOecieunTh Oe30MacHbIe YCIOBHS TPY/a B yUPEXKICHUH, TIPH
KOTOPBIX UCKJIKOYAETCS BO3JCHCTBUE HAa pabOTAIOIINUX BPEIHBIX WJIM OMACHBIX IPOU3BOJCTBEHHBIX
(axTOPOB MM YPOBHU MX BO3ACHCTBHS HE MPEBBIIIAECT YCTAHOBICHHBIX HOPMAaTHBOB, CO3/1aBaTh
HE0OXO0IMMBbIE YCIIOBUS JIS1 OXPaHbl U YKPETIJICHUS 3/J0POBbsl paOOTHUKOB.

5.2. IlpenycmaTpuBaeT €XEroIHOE BhIICNIEHUE CPEICTB Ha o0ecriedeHne 0€30macHOCTH
00pa3oBaTeNIbHBIX OPraHU3alMid U OXpaHy TPYy/ia U 3I0POBbsl pAOOTHUKOB B COCTaBE CYOCHIMI HA
BBITNIOJIHEHUE TOCY/IapCTBEHHBIX YCIIYT, OKa3bIBAEMBIX 00pa30BaTeIbHBIMHU OpTraHU3aLUSIMU.

5.3. B stux nensix pabotonarens B COOTBETCTBUM ¢ TpeOOBaHUSAMH 3aKOHOIaTeNbcTBa Poccuiickoit
denepannu u KemepoBckoit oonactu:

5.3.1. Opranmsyer co3nanne U QyHKIIMOHUPOBAHHUE CHCTEMBI YIIPABICHHUS OXPAaHOH Tpy/ia B
YUPEKIACHUU B COOTBETCTBHUM O cT.212 TK PD.

Cornacho ct. 217 TK P® B nieniax oGecrnieueHus coooieHus: TpeOboBaHUI 0XpaHbl TPyAa,
OCYILECTBJIEHUS] KOHTPOJIS 32 UX BBIMOJHEHUEM B OPraHU3alui Ha3zHadeH oTBeTcTBeHHBIN o OT u Th
C OIJIATOM CTUMYJIHMPYIOLIMX BBIIJIAT 3@ MHTEHCUBHOCTH — 10% OT cTaBKM 3apabOTHOI MIIaThlI.

5.3.2. Brpigenser cpeAcTBa Ha BBITIOJHEHUE MEPOTIPUATHI 110 OXpaHe TPy/Aa, B TOM YUCIIE Ha
MIPOBEJICHUE CIIEUATIbHON OLIEHKH YCIOBUHM Tpya, oOyuyeHre pabOTHHUKOB MO OXpaHe Tpya,
MEIUIIMHCKHE OCMOTPBI paOOTHUKOB B pa3zMepe He MeHee 2% (IPOoLEeHTOB) OT (poHAa OIUIaThl TpyAa U
He meHee 0,7% (mpoueHTa) OT CyMMbI SKCIUTYaTallMOHHBIX PACX0JI0B Ha cojep kaHne o0pa3oBaTeNbHOM
OpraHu3aIiy.

Hcnonb3yeT B KauecTBE JOMOTHUTEILHOTO HCTOUYHUKA (PMHAHCUPOBAHUS MEPONIPUITUN TIO OXpaHe
TpyZJa BO3MOXKHOCTh BO3BpAaTa 4aCTU CyMM CTPaxoBbIX B3HOCOB 10 20% (IpOIeHTOB) Ha
MpeaynpeUTeNbHbIE MEPHI [0 COKPAIIEHUIO TPOU3BOJICTBEHHOTO TpaBMaTH3Ma, B TOM YHCIIE Ha
MPOBECHHUE CIIEIIUATBHONM OIIEHKH YCJIOBHH Tpy/aa, 00ydeHue 1o oxpaHe Tpyna, npuodperenne CU3,
o0s3aTenpHOe COIMAILHOE CTPaxoBaHUe OT HECUACTHBIX CydaeB Ha MPOU3BOJICTBE U
npodeccroHalIbHBIX 3a00JIEBaHUIN B LENSIX OCYILECTBICHHS MPEAYIPEIUTEIbHBIX MEp U CAHATOPHO-
KYpPOPTHOTO JieueHus1 paOOTHHUKOB, 3aHATHIX Ha paboTax ¢ BPeIHBIMH WM OMACHBIMU YCIOBUSIMU TPY/Ia,
MIpOBeJICHUE 0053aTENbHBIX METUIIMHCKUX OCMOTPOB B cOOTBETCTBUU ¢ DenepaabHbIM 3aKOHOM OT 1
nexadps 2014r. Ne386 @3 « O oromkere Ponpaa crpaxoBanus Poccuiickoit ®enepanun Ha 2018 rog u
Ha m1a”oBeIi nepuoa 2019 u 2020 rogosy.

5.3.3. OpranusyeT BBINOJIHEHHE CTAaHAAPTOB 0€30MACHOCTH TPY/Ia B YUPEKICHUH, OTPACIEBBIX TUIIOBBIX
MHCTPYKIUI 1O 0XpaHe Tpy/Ja sl paOOTHUKOB 00pa30BaTENbHBIX YUPEXKICHUHN, OTPACIEBbIX TPABHII
10 OXpaHe Tpy/ia NPy MPOBEICHUU 3aHATUH, CAHUTAPHO-IIUAEMHUOJIOTMUECKUX MPaBUI U HOPMATUBOB
CanlluH, noxanbHbBIX IpaBWI U MHCTPYKIMHA MO OXpaHe TpyJa paOOTHUKOB.

5.3.4. OOGecrieunBaeT HaUIeKaIee TEXHHUECKOE 000PYIOBaHHE BCEX pabOUUX MECT U CO3/1aéT Ha
HUX YCIIOBHUS pabOThl, COOTBETCTBYIOIINE TPEOOBAHUSAM OXPaHbI TPY/Ia U CAHUTAPHO-TUTUEHUYECKUM
TpeboBaHUsAM, 00ecTieunBaeT HEOOXOAUMbIE OCBEIIEHUE, OTOIIJICHHE BEHTUIISIIINIO, YCTPaHEHHE
BPEIHBIX MOCIEICTBUH IIyMa, U3Ty4eHHs], BAOPAIIMH U IPYTUX (PAKTOPOB, OTPUIIATENILHO BIUSIONINX HA
3I0pOBbE PAOOTHUKOB, 00ECIIeYnBaET UCIIPABHOE COCTOSTHUE MOMEIICHUH, 3JaHH, COOPYKEHHUI,
o0opynoBaHUsI.

5.3.5.  Opranusyer npoBeneHue U GUHAHCUPOBAHUE CIIEITUAIBHOM OLIEHKH YCIOBHH Tpy/a B
cooTBeTcTBUU ¢ DeaepanbHbIM 3aKOHOM OT 28 nekadpst 2013r. Ned26-D3 «O criennanbHOM OIICHKE
YCIIOBUH TPyIa», 3HAKOMHUT PaOOTHUKOB B MMCBMEHHOM (popMe ¢ pe3yabTaTaMH CIielUaTbHON OIIEHKH
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yCIOBUH TpyJla Ha UX pabOuuX MECTaX, OCYIIECTBIIIET MEPOIIPUATHS 10 YIYUIIEHUIO YCIOBUH Tpyaa
pabOTHUKOB C YIETOM PE3YyJIbTATOB CIEIUAIBHOMN OIICHKH YCIIOBUH TPy/la B COOTBETCTBUU C
3aKOHOJIaTEJIbCTBOM O CIIEHHUAIIBHOM OLIEHKE YCIIOBUU TPYyAA.

5.3.6. OOGecrneunBaeT pabOTHUKOB CEPTUPHUIIMPOBAHHON CIIELIOICKION U APYTUMHU CPEACTBAMU
unauBuAyanbHoi 3amuthl (CU3), monokoMm (c1.222 TK PO, npunoxxenue Ne 3 k npukazy
Munsapascoupazsutus Poccun ot 16.02. 2009 Ne 45H), cMbIBaIOLIIMMU WM 00€3BPEKUBAIOIIMMU
CPEICTBAaMH B COOTBETCTBUM YCTAaHOBJIEHHBIMU HOPMaMH.

5.3.7.  OO0ecrieunBaeT 3a CUET CPEACTB YUPESKIACHUS MPOXOKICHUE PAOOTHIUKAMU 00S3aTEITBHBIX
MpeIBapUTENLHBIX (TP NOCTYIUICHUU Ha padoTy), IEPUOMUECKUX, 0053aTEIFHOTO ICHXHATPHUECKOTO
OCBHJIETEIILCTBOBAHUH U BHEOUEPEIHBIX MEIUIIMHCKUX OCMOTPOB C COXPAaHEHHEM 33 HUMHU MecTa
paboThl (HOHKHOCTH) U CPEHETo 3apadoTKa Ha BpeMsl MPOXO0KIEHUS YKa3aHHBIX OCMOTPOB B
cootBeTcTBUU cO CT. 212 TK P® u nmpuxazom Munznpascoupaszsutust PO ot 12.04.2011r. Ne302H,
odopMIICHHE JINYHBIX MEIUITUHCKUX KHIDKEK, TPO(eCCHOHANBHYIO TUTHEHNYECKYIO TTOITOTOBKY
PabOTHUKOB YUpPEKACHHUS.

5.3.8.  OcymecTBisieT 03HaKOMJICHHE paOOTHUKOB C TPEOOBAaHUSAMHU OXpaHbI TPy/a, 00ydeHHe
pPabOTHUKOB O€30TTaCHBIM METOJIaM U MTpUEMaM BBITIOJIHEHUsI padoT, ¥ OKa3aHHIO MTEPBOI TOMOIITH
MOCTpaIaBIINM Ha paboTe, HHCTPYKTaX paOOTHUKOB IO OXpaHe TPyAa, IPOBEPKY 3HAHUN UMH
TpeboBaHUi oXpaHbl Tpyaa. Opranu3yer KOHTPOJIb 3a COCTOSIHUEM YCIOBHM U OXpaHbI Tpy/la Ha
pabounx MecTax, a TaK)Ke 3a MPABIIIBHOCTHIO PUMEHEHUS! PAOOTHUKAMHU CPEJICTB MHANBUAYATbHOMN
3aIUTHI.

5.3.9. MHudpopmupyeT pabOTHHKOB 00 YCIIOBUSAX U OXpAaHE TPY/Aa HAa pabOYHNX MECTax, O PHCKE
MOBPEXKJICHHUS 3JJ0POBbSI U MOJIATAIOIIUXCSI UM KOMITEHCAIUSAX, CPEICTBAX HHANBUAYAIbHON 3alUTHI.
VYkazanHyio nH(OPMALKIO JOBOJUT 10 paOOTHUKOB MEpe]] 3aKII0YEHHEM TPYAOBOIO JOrOBOpa U
MePEBOJIOM Ha JIpyryro padoTy. B cootBercTBHM co cT. 57 TK P® XapakrepucTuku yCiIoBUH Tpyaa HA
paboyem MecTe yKa3bIBalOTCS B TPYJOBOM JIOTOBOPE (IOTIOJHUTENHFHOM COTJIAIIEHUH K TPYJOBOMY
JIOTOBODY).

5.3.10. TIIpenmocraBnsieT pabOTHHUKAM, 3aHATHIM Ha paboTax ¢ BPEAHBIMH WJIH OMIACHBIMH YCIIOBHSIMU
TpyZa, MIPeayCMOTPEHHbIE 3aKOHO1aTEIHCTBOM, COTJIAICHUSIMH, HACTOSIIIUM KOJIJIEKTUBHBIM
JOTOBOPOM, JIOKAJIbHBIMU HOPMaTUBHBIMH aKTaMU, TPYAOBBIMH IOTOBOPaMU B IIENIAX OCJIa0JIeHus
HEraTUBHOTO BO3/ICHCTBUS HA 3I0pOBbE PAOOTHUKOB BPEAHBIX UM OMACHBIX (PAKTOPOB
MIPOM3BOJICTBEHHON CpeJibl U TPYAOBOI0 MpoIecca, rapaHTUil 1 KOMIIEHCAIuil (COKpaleHHas
MIPOJIOJKUTENEHOCTh pab04yero BpeMeHH, TOTIOTHUTEIbHBINA OIIAYMBAEMbIi OTITYCK, MTOBBIIICHHAs
oruiata Tpyaa). Eciu mocie cnenuaibHOM OIEHKH YCIOBHM TpyAa paboToaTeeM He yay4IlleHb
yCIOBUS Tpy/la Ha paboyux MecTax, paOOTHHKAM MPEAOCTABISIOTCS TapaHTUH U KOMIICHCALIUU B PaHee
yCcTaHOBJIEHHBIX pa3Mepax (cT. 15 @3 ot 28.12.20131.Ne421-D3). [lo nmpoBeieHUS B YCTAHOBICHHOM
MOPSIJIKE CIICIUANBHOM OllEHKE YCIOBUH Tpy/a, MPEI0CTaBIsITh paOOTHUKAM, 3aHATHIM Ha paboTax ¢
BpPEAHBIMU WJIA OTIACHBIMH YCIIOBUSMHU TPY/a FApaHTUU U KOMIICHCAIIMU B COOTBETCTBUH C MIPUKA30M
I'ocobpazosanust CCCP ot 20.08.1990r.Ne 579 (c usmMeHeHHUsIMH U JOTIOJIHEHUSIMUA HA MOMEHT
MIPEIOCTABIICHNUSA).

5.3.11. Pa3pabatbiBaeT U yTBEP>KAAET IO COIIACOBAHUIO C MPO(COI03HBIM KOMUTETOM B MOPSIKE,
ycraHoBiieHHOM cT.372 TK P®, npaBuia u MHCTPYKIMH 110 OXpaHe TpyJa /Ui pabOTHUKOB
YUpPEXKIEHUs, KOHTPOJIUPYET UX COOMIO/ICHHE.

5.3.12. Baenpset nepenoBoii ONBIT pabOTHI MO YITYYLICHUIO YCIOBHM U OXpaHbl TpyZa, IPUMEHEHHIO
COBPEMEHHBIX CPE/ICTB MHIMBUAYaIbHON 3aIUThl, CHUKEHHIO TPaBMaTH3Ma U 3a00J1€Ba€MOCTH
pabOTHUKOB, HHYOPMUPYET PAOOTHUKOB O BHOBb IIPUHUMAEMbIX HOPMAaTUBHBIX [TPABOBBIX AKTOB O
BOIIPOCAM OXpaHbl TpyJa U MOPSAAKE UX TPUMEHEHUS.

5.3.13. OcymecTtBisieT 06sg3aTeNbHOE COIMATEHOE CTPAXOBAHUSI PAOOTHUKOB OT HECYACTHBIX CIIydaeB
Ha TIPOU3BOJICTBE U Mpo(deccnoHabHBIX 3a00eBaHUH.
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5.3.14. OpranuzyeTr caHUTapHO-OBITOBOE U JICUeOHO- MPO(UITAKTUIECKOE 00CTy)KMBaHUE PAOOTHHKOB B
COOTBETCTBUU C TPEOOBAHUSIMH OXPAHBI TPY/A.

5.3.15. ObecnieunBaeT BHIIIATY €JMHOBPEMEHHON IEHEKHON KOMIIEHCALIUU CBEPX MPEAYCMOTPEHHON
(benepanbHBIM 3aKOHOJATEILCTBOM CEMbE IIOCTPAIABILETO B PE3yIbTaTe CMEPTH PAOOTHHUKA,
HACTYIUBILIEH OT HECYACTHOTO CiIy4as, CBI3aHHOTO C IIPOU3BOICTBOM, HIIN NMPO(HECCHOHAIEHOTO
3a00JIeBaHMs, B pa3Mepe U Ha YCIOBUSX, ONPEENIIEMbIX KOJUIEKTUBHBIM JJOTOBOPOM.

5.3.16. Opranusyrot meponpustus no npodunakruke BUY/CITNa, cBs3aHHBIC ¢ IPOQUITAKTHKON
3I0POBBS U TIOJJIEPKAHUEM 3JOPOBOTO 00pa3a >KU3HU PabOTHUKOB.

5.3.17. EsxeroJHo 3aKir04aeT ¢ paOOTHUKAMH B JIMIIEC MPO(COO3HOTO KOMUTETA U 00ECIIEUHBACT €T0
BBINOJIHEHUE COTJIAIECHHE MO YIYYIIECHHIO YCIOBUW M OXPaHbl TPyJa C YUETOM PE3yJIbTaTOB

CHeIHabHOM OLEHKU YCIOBHM Tpya U aTTeCTalluy pabodyrx MECT IO YCIOBUSAM TpYJia, IPOBEACHHON
06.02.2018r.

5.3.18. B cootBerctBum co cT1. 218 TK P® cozmaer coBMecTHO ¢ Mpo(COr03HBIM KOMUTETOM
KOMHUCCHIO IO OXpaHe TpyJa, B COCTaB KOTOPON Ha MAPUTETHON OCHOBE BXOST MPEICTaBUTEIH
paboTonaTens ¥ Mpo(COIO3HOTO KOMUTETA YUPEIKICHHUS.

Komuccus o oxpatne Tpyaa OpraHu3yeT COBMECTHbIE JeMCcTBUs paboTonaTens U pabOTHUKOB I10
obecrnieueHnI0 TpeOOBaHUM OXpaHbl TPy/a, NPEAYIPEKICHUIO MPOU3BOACTBEHHOTO TPaBMaTU3Ma 1
npodeccroHaIbHBIX 3a00JIeBaHUM, TPOBEPKH YCIOBUN M OXpaHbl TpyAa Ha pabovMuX MeCcTax U
nHpopMHUpOBaHUE PAOOTHUKOB O pe3ybTaTax MPOBEPOK.

CoznaeT ujieHaM KOMHUCCUU HEOOXOAUMBIE YCIIOBUS JUIsl paOOTHI, 3a CUET CPEJICTB YUPEHKACHUS
OpraHM30BBIBAET UX 0OyUEHHUE MO OXpaHe TpyJa U o0ecreynBaeT He0OX0AUMbBIMU HOPMATUBHBIMU
JOKYMEHTaMH U CIIPaBOYHBIMU MaTEpHUaTAMHU.

5.3.19. O6ecneunBaroOT yCI0BUS JIJIsl OCYIIECTBICHUS YIIOJTHOMOYCHHBIM JIMIAM TI0 OXpaHe Tpyaa

PO COI03HON OpraHU3aIMK [0 UCIIOJTHEHUIO BO3JIOKEHHBIX Ha HUX 00513aHHOCTEH, 00ecrieunBaeT ux
00YYEeHHIO C OTPBIBOM OT Pa0OTHI C COXpPAaHEHHEM CpeTHEro 3apaboTKa. Hal0aBKH K 3apIijiaTe B pa3Mepe
He MeHee 20 TpoLIeHTOB.

5.3.20. OO6ecneunBaeT ydyacTue npecTaBuTeNIeld OpraHoB roCyIapCTBEHHOIO HAA30pa U TEXHHYECKOTO
uHcnekropa Tpyaa [Ipodcorosa B pacciieqoBaHUM HECYACTHBIX CIIY4aeB, MPOUCHIEANINX ¢ PAOOTHUKAMHU
YUPEKICHUS.

5.3.21. BemonHseT npeAcTaBieHus: U TpeOOBAHUS TEXHUYECKOTO UHCIIEKTOPA TPYAa U BHEIITATHBIX
TEXHUYECKUX UHCTIEKTOPOB Tpyaa [Ipodcoro3a, mpeacraBieHus: ymoJIHOMOYEHHBIX JIUI IO OXpaHe
Tpyaa npo¢Ccoro3HOI opranu3anuu 00 YCTpaHEHU U BbISBICHHBIX B X0/ MPOBEPOK HAPYILICHUN
TpeOOBaHUN OXpaHbI TPYyJa U 3JI0POBbsI, IIPaB U 3aKOHHBIX UHTEPECOB PAOOTHUKOB 00JIACTH OXPaHBI

TpyZa.

5.3.22. Tlpencrasisier B mpo(COIO3HON KOMUTET YUPEKACHHS U BBIIIE - CTOSIINE MTPO(COIO3HBIE
opranbl UHGOPMAIIUHU O BHIIOJTHEHHH MEPOTIPUATHI TI0 YCTPAHCHHIO TPHYUH HECUYACTHBIX CIIyYacB.

5.4. Ha Bpemst mpuoctanoBku paboOT B yUpekIeHUHU, KaOUHETe, HEMOCPEICTBEHHO Ha paboueM
MeCTe BCJIEJICTBUE HAPYIIECHUS 3aKOHO1aTeIhCTBA, HOPMATUBHBIX TPeOOBAHMIA MO0 OXpaHe Tpy/aa HE 10
BHHE PabOTHHKA, 32 HUM COXPAHSIIOTCS MECTO PalbOTHI (IOHKHOCTH) U cpeaHuit 3apabotok. Ha ato
BpeMsi pabOTHHK C €ro CorjacHsi MOXKeT OBbITh TIEpeBeIEH paboToAaTeIeM Ha IPYTyIo padoTy C OmaaToi
TpyJa Mo BHIMOTHSEMON paboTe, HO He HUXKE CpellHero 3apaboTKa Mo MpekHel padore.

[Tpu oTka3e pabOTHUKA OT BHITIOJTHEHHS padOT B cliydyae BO3ZHUKHOBEHUS HETIOCPEICTBEHHOM OMAaCHOCTH
JUISL €70 KU3HU U 3J0POBbs, paboToaaTens MpeloCcTaBiIseT pabOTHUKY IPYTyI0 paboTy Ha BpeMs
yCTpaHEeHHsI TaKOi OmacHOCTH. B cimyyae ecnu mpegocraBieHue Ipyroi paboTel 1o 0O bEKTUBHBIM
MpUYMHAM paOOTHUKY HEBO3MOKHO, BpeMs IPOCTOS paOOTHHKA JI0 YCTPaHEHUS OMTACHOCTH TSI €70
KU3HU U 37I0POBbS OTIAUMBACTCS, KaK MIPOCTOM MO BHHE paboToIaTeNsl.

Otka3 pabOTHUKA OT BHITIOJHEHHS pa0OT B ClIydae BOZHUKHOBEHUS HEMIOCPEICTBEHHOM OMAaCHOCTH IS
€ro KM3HU U 3I0POBbS, JIUOO OT BBITIOJIHEHUS PA0OT C BPEIHBIMH U OMACHBIMH YCIOBUSMU TPya, HE
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MPEIYyCMOTPEHHBIX TPYJAOBBIM JJOTOBOPOM, HE BICUYET 3a COOOW MPUBJICYCHHUS €T0 K TUCIUTUITMHAPHON
OTBETCTBEHHOCTH.

5.5. B ciiyuae npuuuHeHHs Bpena )KU3HU U 3I0pPOBBIO paOOTHHUKA IPU UCTIOJIHEHHH UM TPYAOBBIX
00s13aHHOCTEH BO3MEIIEHUE YKa3aHHOTO Bpea OCYIIECTBIISIETCSI B COOTBETCTBUU C (pefiepaibHbIM
3aKOHOM.

5.6. PaGoTHuKH yupexaeHus: 00s3yroTCs:

(] cobmonaTh TpeOOBaHUS 1I0 OXpaHE TPYJa U TEXHUKE O€30IIaCHOCTH;

] mpoxoauTh 00ydeHne 0e301acHBIM METOAaM U MTPHEMaM BBITIOJHEHHS Pa0dOT, M OKa3aHHIO MEPBOM
MOMOIIIX TIOCTPAJABIIUM Ha TPOHU3BO/ICTBE, HHCTPYKTAXK IO OXpaHEe TPy/a, IPOBEPKY 3HAHHI
TpeOOBaHMI OXpaHbI TPY/A;

] mpoXxoauTh 00sI3aTeIbHBIE MEJUIIMHCKHAE OCMOTPBI B YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOAATEIbCTBOM TOPSI/IKE;
[} mpaBHIILHO MPUMEHSTH CPEACTBA MHINBUAYATbHON M KOJUIEKTUBHOMN 3aIIUTHI;

[] HeMeAJIeHHO U3BEIaTh CBOEr0 PYKOBOIMUTEIIS MITH 3aMEHSIOIIETO €To JIMIA O JIF000H CUTYaIHH,
YIPOXKAIOLIEH KU3HU U 3J0POBBIO JTHOJEH.

5.7. [Ipodcoro3nblit KOMUTET:

5.7.1. 3axmouaet ¢ paboTonaTeNeM OT UMEHU PaOOTHUKOB YUPEKICHHS Ha KaJIeHJapHBIN 1ot
Cornanienue 1o yaydnieHUI0 YCIOBHM U OXpaHbI TpyJa paOOTHUKOB.

5.7.2.  OcymiecTBIseT 3a0UTHBIC (YYHKITHH 110 COOTIOICHHUIO MPaB WICHOB MPOQCOI030B HA 3I0POBhHE
1 6e30MacHble YCIOBUS TPy, TapaHTHH U KOMIIEHCAIIMH B CBSI3U C pabOTOM BO BPEIHBIX U (MIIH)
OTIaCHBIX YCJIOBUSX TPYAA, IPEICTABISET U 3alllUIIaeT UHTEPECHI YICHOB Mpodcoro3a Bo
B3aMMOOTHOUIEHUSX ¢ pabOTOAaTeIeM 10 BOPOCAM MHAUBHUAYAJIbHBIX TPYAOBBIX OTHOLIEHHH B cepe
OXpaHsbl TpyJa.

5.7.3. TlpuHmMaeT yJacTue B CIEIIMAILHOM OIIEHKE YCIOBUM TPyJa, BHOCUT pabOTOIATEIIO
MOTHBHPOBaHHOE MPEI0KEHHUE O TPOBEJACHUH BHEIUTAHOBOH CIIEIMAIEHOM OIIEHKU YCIIOBHIA TPY/Ia.

5.7.4. Opranuzyert, HE PEKE OJHOTO pasa B TOJl, MPOBEPKY COCTOSIHUS OXPAHBI TPyAa B YUPESIKICHUH,
BBITIOJTHEHUS] MEPOTIPHUATHH T10 YIYUYIICHUIO YCIOBUN M OXPaHBI TPYAa, PEAYCMOTPEHHBIX HACTOSIIINM
KOJUICKTHBHBIM JIOTOBOPOM, COTJIALIICHUSMU 10 OXpaHe TPya ¥ pa3pabOTaHHBIX 110 pe3yIbTaTamM
CTCMAIBHOM OIICHKH YCIIOBUHU TPy/a, MPHUBIIEKAs U STOTO YIOJTHOMOYEHHBIX JIUII TIO0 OXpaHe TpyAa U
KOMHCCHIO TI0 OXpaHe Tpy/a.

PesynbTaThl MpOBEpOK pacCMaTPUBAIOTCS HA 3aceIaHUsIX TPOPCOIO3HOTO KOMUTETA C ONPEICIICHHEM
TpeOOBaHMH K pabOTOATENI0 00 YCTPAHEHUH BBISBJICHHBIX HAPYIICHUH.

5.7.5. PaccmarpuBaer 1o npeacTaBiIeHUIM padoToaaTeNsl B OPsIKE, ycTaHOBIeHHOM cT. 372 TK
P®, npoekThl JOKaTbHBIX HOPMAaTUBHBIX aKTOB 110 OXpaHe TPyAa U MPEICTABIISIET [0 HUM
paboTo1aTeNI0 MOTUBUPOBAHHOE pElIeHHEe TpodKoMa.

5.7.6. OOecneunBaeT peaau3amuio IpaBa pabOTHUKOB Ha COXpaHEHUE 3a HUIMH MECTa pabOThI
(IOKHOCTH) M CpeHETro 3apaboTKa 3a BpeMs IPUOCTAHOBKHU paboT B YUPEKACHUU JTHOO
HETIOCPEJICTBEHHO Ha paboveM MecTe BCIICACTBUE HAPYIICHUS 3aKOHOIaTEIbCTBA 00 OXpaHe Tpy/a,
HOPMAaTHBHBIX TPeOOBaHHMI [0 OXpaHe Tpyia HE MO BUHE PaOOTHHKA.

5.7.7.  OcymecTBisieT n30paHue yoJHOMOYEHHBIX JIUI] 110 OXpaHe Tpy/ia NpoQCcor03HOM
OpraHu3aluy, THULUUPYET CO3/1aHue KOMUCCHU TI0 OXpaHe TPY/Aa B YUPEKJAEHUH, OPraHU3yeT
oOy4yeHHe yIOoJIHOMOYEHHBIX JIMII M YIEHOB KOMUCCHUU MO OXpaHe TPyJa, B3aUMOJIEHCTBYET C
pabGoTozaaresieM B CO3JaHUM UM YCIOBHM JJIs1 OCYLIECTBICHHUS KOHTPOJIS 3a2 COCTOSIHUEM YCIIOBUH U
OXpaHbl Tpyia B cooTBeTcTBUU ¢ Ky30acckuM pernoHanbHbIM cornamenueM Ha 2018-2020 roast u
HACTOSIIHUM KOJIJIEKTUBHBIM JJOTOBOPOM, IIEPUOINYECKH, HE PEXKe pa3a B roJl, pacCMaTpUBAET Ha
3acelaHuy MPO(PCOIO3HOTO0 KOMUTETA COCTOSTHIE Pa0OThI YIIOJTHOMOYEHHBIX JIML K KOMUCCHU 110
OXpaHe TpyZa, ONpeeNsIeT MephI MO YITYUIICHHIO UX paboThl, COTIACOBBIBACT MJIaHbI pabOTHl KOMUCCUU
110 OXpaHe Tpy/a.
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5.7.8. YuacTByeT B IPOBEIEHUU KOHKYPCOB, THEH, MECAYHUKOB OXPaHbI TPYy/Jla, OPraHU3YET y4acTue
YIIOJTHOMOYEHHBIX JIHII YupekaeHus B OOMEepoCCHiicCKOM CMOTpe — KOHKYpCe Ha 3BaHue «JIydmuit
YIIOJTHOMOYEHHBIN 110 oxpaHe Tpyaa [Ipodcoro3a paboTHUKOB HAPOHOTO 0OPA30BAHMS U HAYKH
Poccniickoit denepanum».

5.7.9. IlpuHMMaeTr yyacTue B pacciieIOBaHMHM HECUACTHBIX CITy4aeB Ha MIPOU3BOJICTBE U
npoh3aboaeBaHni, B OIICHKE CTETIEHU BHHBI IIOTEPIIEBILETO, TPEICTABISET B KOMUCCHIO TIO
pacciieIOBaHNIO0 HECYACTHOTO CIIydast 3aKII0UCHHE IPO(COI03HOr0 KOMUTETA O CTEIICHU BUHBI
[IOCTPAIaBLIErO.

5.7.10. TIpuHmMmaer yyactue B paboTe KOMUCCHU 110 TIPOBEPKE TOTOBHOCTH YUPEKACHUS K HOBOMY
yu4eOHOMY TOZYy B K paboTe B 3MMHHX YCIIOBUSIX.

6. ConeiicTBHE 3aHATOCTH, MOBBIIEHUE KBATH(UKAIINH 1 3aKpeTIeHne PO(PeCCHOHATBHBIX KaIPOB.

6.1. CTopoHBI UCXOAST U3 TOTO, UTO paboTOaTENh 00eceunBaeT CTaOUIBHBIN COCTaB TPYJOBOTO
KOJUICKTHBA YUPEXKACHUS, CO3IAET B KOJUIEKTUBE JIEIIOBYIO U TBOPYECKYIO 0OCTaHOBKY, YCIOBHS JUIS
HaJyIexallero, 00beKTUBHOTO M OECIPUCTPACTHOTO UCIIOIHEHHS paAOOTHUKAMHU CBOMX JIOJPKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEH, OCYIIECTBIIET MEPHI IO HEAOMYIIEHUIO BOBMOKHOCTH BO3HUKHOBEHHSI KOH(IUKTA
HHTCPECOB, CTUMYIIMPYECT NHTCPEC K U3YUCHUIO U IIPUMCHCHUIO MEPETOBBIX METOI0B pa6OTI>I,
CJICJOBaAHUC O6HICHpI/IH$ITBIM HPABCTBCHHBIM U 3TUYCCKUM HOpMaMm.

6.2. B nensx npuBnedeHus u 3akperuieHus Ipo PecCHOHATBHBIX KaJApOB paboToaaTesieM
MIPUMEHSFOTCS, B YaCTHOCTH, CJICAYIONINE MEPHI:

Mepbl MOOHIPEHUS 3a JJIUTENbHBIN, T0OOPOCOBECTHBIN TPyl — BBINJIaTa €IUHOBPEMEHHBIX MPEMUH,
HarpaxJieHue [eHHBIM M0IaPKOM, TOYETHOM IPaMOTOM, MPECTABICHUS K TOCYIapCTBEHHBIM Harpajam,
HarpanaMm KemepoBckoii 001acTH, BEJOMCTBEHHBIM HAarpaaam;

MeJarornyeckuM U MeIUIUHCKUM PabOTHUKAM — MOJIOABIM CIEIMaIUCTaM B MEPBBIE TPU rojia
paboThl B yUpEKICHUH BBIJIAYMBAETCS €KEMECSIUHOE COIAIbHOE IMOCOOUE B pa3zMepax,
ycraHoBieHHbIX Kosnerneir Aaqmunuctpaiun KemepoBckoit o6mactu. B cooTBeTCTBUY C 3aKOHOM
Kemeposckoit o6mactu «O6 00pa3oBaHUN» 1O MOJIOIBIMU CHEIMATUCTAMH IOHUMAIOTCS JIMLA B
Bo3pacTte 110 30 neT — nejaroru4eckre U MeAUIMHCKUE paOOTHUKY, BIEPBbIE MOCIE OKOHYAHUS
o0pa3oBaTeNIbHOM OpraHu3alliy BeICIIEro 00pa3oBaHus, IpodeccuoHalIbHON 00pa3oBaTeIbHON
OpraHu3aIy WK OPraHu3aluy JOMOJHUTEIBHOTO NpoecCHOHAIBLHOT0 00pa3oBaHus 10 Iporpamme
OpIMHATYPHI MPUCTYIHBIINE COOTBETCTBEHHO K MEAarorn4ecKoi NIl MEIUIIUHCKON NesTeIbHOCTH U
paboTarolie B 00pa3oBaTeIbHON OpraHU3aliy O UCTEUYEHUS TPEX JIET CO JTHS OKOHYAHUS
oOpa3oBaTesibHOM opranuzauuu. JaToit okoHUYaHus 00pa30BaTENbHON OpraHu3aluy SBJsETCS aTa
pelIeHUs aTTECTAlIMOHHOM KOMUCCUH O TIPUCBOCHUH KBaTH(PUKAIIUHU, YKa3aHHAS B TUILIOME;

peliaeT B aIMUHUCTPAIHN TOPOICKOTO OKpyra (MyHUIIUIIAIBHOTO paiioHa) BOIPOC O
MPEIOCTABJICHUU NIEAArOTHIECKUM paOOTHUKAM, COCTOSIIIIMM Ha y4eTe B KaUeCTBE HYKIAIOLIUXCS B
YKUJIBIX TIOMEIICHMX, BHE 0UEPEIN KUJIBIX TIOMEIICHHUH 110 JOTOBOPAM COIMAIBLHOTO HaiiMa WITH YKUJIBIX
MMOMEIIEHUH CIeUaTu3UPOBAHHOTO XIHUIIHOTO (oHaa (cT. 47 @3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoii
Denepanuny);

6.3. PaboTonarens:

CTUMYJHMPYET U CO3JIaeT YCIOBHUS Il HEPEPHIBHOTO NMPO(ecCHOHAIBHOTO 00pa30BaHus
pabOTHHKOB;

0CB000X/1aeT paOOTHUKOB OT pabOTHI C COXpPAaHEHHUEM CPEIHEro 3apaboTKa /s yUacTHs B
CEeMMHapPax, MPOBOJAUMBIX 00JACTHBIM U MYHHUIIMIIATbHBIMH YUPEKIEHUSIMH MOBBIIICHUS
KBAJTM(HUKAIMY NIEIarOTNYECKUX pabOTHUKOB;

o0ecrieynBaeT yCIOBUs U OPraHU3yeT MOBBIIICHNE KBATU(UKAIIMH [T€arorHuecKuX pabOTHUKOB
HE peke YeM OJIMH pa3 B TPH rojia ¢ oriaToil ooyueHus 3a cuet cpeacTB yupexaeHus (c1.196 TK PO,
cT. 28 u 47 @3 «O06 obpazoBanuu B Poccuiickoit @enepanuun»);
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co3zaeT pabOTHUKAM HEOOXOIUMBIE YCIIOBHS [Tl COBMEIICHHUS PaOOTHI C MOJyYCHHEM CPEIHEr0
po(hecCHOHATBFHOTO U BBICIIEr0 00pa30BaHUs, MPEIOCTABISET UM YCTAaHOBJICHHBIE 3aKOHOAATEIbCTBOM
rapaHTHU U KOMIICHCAIlUH,

OCYIIECTBIISIET aTTECTALMIO PYKOBOSIINX, NTEarOTUYECKUX, aIMUHUCTPATUBHO-XO3SMCTBEHHBIX
PabOTHUKOB B TEIISAX MOITBEPIKICHHSI COOTBETCTBHUS 3aMEIIAEMBIM MU JIOJDKHOCTSIM. ATTecTarus
MeJarOTHYECKUX paOOTHUKOB MPOBOJAUTCS B TIOPSAIKE, YCTaHOBICHHOM MunHoOpHayku PO, a
aTTecTals Jpyrux paboTHUKOB B COOTBETCTBUU ¢ [lookeHreM 00 aTTecTaliuy MPUHSATHIM
paboToaareseM MO COTJIACOBAHUIO C BEIOOPHBIM OPTaHOM MEPBUYHOMN MPO(COIO3HON OpTraHU3aINH;

OKa3bIBACT COJCHCTBUE MEIarOTHYECKUM PAOOTHUKAM B MOATOTOBKE K aTTECTALIMH B IIEJISIX
YCTaHOBJICHUS KBATM(PUKAIIMOHHON KaTETOPHH.

YYUTHIBAET MOTUBUPOBAHHOE MHEHUE BHIOOPHOTO OpraHa MEePBUYHON MPOPCOIO3HON
OpraHu3aI|uy MpU OTIPEICTIECHNN KOTMYEeCTBA pa0OTHUKOB U MEPCOHAIBHBINA COCTAB MPEICTABIIIEMBIX K
HarpaxxJIeHUIO.

6.4. CTopoHBI ONpeAenuiIn, 4To paboToAaTENb!

pa3zpabaThIBaET MEPOTNIPHUATHUS 110 COXPAHEHHUIO KOJUYECTBA PAOOUMX MECT U YUCICHHOCTU
pabOTHUKOB, paOOTAIONINX B YUPEKIECHUH IO TPYAOBBIM JOTOBOPAM MO0 OCHOBHOMY MECTY paOOThI, IPH
ATOM YUYUTBIBAIOTCS MPEIIOKEHUS TPoPKOMa U PaOOTHUKOB;

perieHue 0 COKpaIeHuy YUCICHHOCTH WM 1ITaTa PpaO0OTHUKOB TPUHUMAET TOJBKO MPHU peaTbHON
HEOOXOMMOCTH B 3TOM IO COTJIACOBAHUIO C BELIOOPHBIM OPTaHOM MEPBUYHOM MPO(HCOI03HOM
OpraHu3aIlNH;

nHpopMupyeT poCOI03HBIA KOMUTET HE MEHEE YEM 3a TPH MECSAIIA O PEIICHHUAX, BICKYIIUX
BO3MOJKHBIE MAaCCOBBIE YBOJIbHEHHUSI PAOOTHUKOB OPTaHHU3AIINH, UX YHUCIIe, KATETOPUSIX U CPOKaX
MPOBEICHUS MEPOTIPUATHM 11O BEICBOOOKICHUIO paOOTHUKOB.

peaynpexaaeT pabOTHUKOB O BO3MOKHOM COKPAIICHUH YHCIICHHOCTH WM IITaTa HE MEHEe YeM
3a 3 MecsIia ¥ MPEA0CTABISIET BpeMs paOOTHHKY JJIsl TOMCKA pabOThI B TEUCHHE pabOUero JTHS;

HE JIOTYCKaeT YBOJIbHEHNE PaOOTHUKOB TIpe]I TEHCHOHHOTO BO3pacTa (3a 1Ba rojia 10
HAaCTYIUICHHs OOIIEyCTaHOBIICHHOTO IEHCHOHHOTO BO3pPAacTa), a B CJIydae YBOJIBHEHUS - C
00s13aTeILHBIM YBEIOMJICHHEM 00 3TOM TEPPUTOPHATBHBIX OPraHOB 3aHITOCTH U TEPPUTOPHATLHON
opranuzaruu [Ipodcoro3a He meHee yem 3a 2 Mecsina;

6.5. B cBsi3u ¢ npunstueM ®denepanbHbIX 3aKOHOB «O HE3aBUCUMOM OIICHKE
kBanmuukanum» 1 «O BHECEHUH U3MEHEHUH B TPYyI0BOH Kojeke Poccuiickoii denepaniu B CBS3H C
npuHsaTueMm denepaibHOTO 3ak0Ha «O HE3aBHCHUMOU OIIEHKE KBAIM(PHUKAIIMI» M IIOCTAHOBJICHUEM
[IpaButenbcTBa «O6 0COOEHHOCTSIX MPUMEHEHHSI MPO(HECCUOHATBHBIX CTAHAAPTOB. ..... » paboToaareinn
10 COTJIACOBAHUIO C MTPO(COIO3HBIM KOMUTETOM YUPEIKICHUS YTBEP)KIACT IJIaH MEPOTIPUSTHIA 110
OpraHu3aIuy IPUMEHEHHS PO (eCcCHOHATBHBIX CTAaHAAPTOB, B KOTOPOM, B YaCTHOCTH,
MpelycMaTpUBaETCs ONpeaeTeHre MpoPecCuOHANbHBIX CTaHAAPTOB, MOAJIEKAIIUX TPUMEHEHUIO B
YUpEKJICHHUH, POBEICHUE aHalIn3a MPOo(ecCHnoHaIbHBIX KOMIETEHIINNH PA0OTHUKOB Ha COOTBETCTBUE
npodeccHoHABHBIM CTaHIApTaM, MEPHI 10 MPOPECCHOHATBHOMY 00YUYEHHIO WU AOMOJIHUTEIHHOMY
npodeccrnoHaibHOMY 00pa30BaHUI0 PAOOTHUKOB, Y KOTOPBIX KBaTU(UKAIIKS HE COOTBETCTBYET
TpeOOBaHUAM MPOGECCUOHAIBHBIX CTAHIAPTOB.
MepornpusaTiss 0 BHEAPEHHUIO MPO(ecCHOHANbHBIX CTAaHAAPTOB OCYIIECTBISIOTCA 3a CYET CPEICTB
YUPEXKIACHHUS.

[Ipn HampaBnenun pabotomarereM paboTHHKa Ha MpodecCHOHaNbHOEe OOy4YeHHe WIH
JOTIOTHUTENbHOE  TpodeccCHOHaNbHOE O00pa3oBaHWE, Ha MPOXOXKJICHUE HE3aBUCUMOM  OIICHKHU

KBaJ'II/I(bI/IKaHI/II/I Ha COOTBCTCTBHUC IOJIOKCHUAM Hpoq)eCCHOHaHBHOFO CTaHJapTa NI
KBaHH(bHKaHHOHHBIM Tpe60BaHI/I}IM, YCTAHOBJICHHBIM (I)G,HepaJ'ILHLIMI/I 3aKOHaMH u HWHBIMH
HOPMATUBHBIMU IMPABOBBIMU AKTAMH Poccuiickoit q)ezlepaum/l (,uanee - HE3aBHUCHUMasd OIICHKa

KBAJIM(HUKAIMK), C OTPHIBOM OT pabOTHI 32 HUM COXPAHSIOTCS MECTO PAaOOTHI (HOJKHOCTH) U CPEIHSS
3apa0oOTHas IUIaTa M0 OCHOBHOMY MECTY paOOTHl.

IIpu HampaBneHun paboTonareneM paOOTHHKA Ha MPOXOXKAEHHE HE3aBUCUMOM OLEHKHU
KBAJTM(HUKAIIMK OTJIaTa MPOXOXKICHHUS TAaKOM OLIEHKM OCYIECTBISIETCS 3a CUET CPEACTB paboToaTess,
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KpoMe TOro paboTojmaTens JOJDKEH TMPEeNOCTaBIsATh €My TapaHTUH, YCTAHOBIICHHBIE TPYIOBBIM
3aKOHOJATEIbCTBOM U MHBIMU HOPMATHBHBIMM IPAaBOBBIMU AKTaMH, COJEPKAIMUMHU HOPMBI TPYIOBOIO
IIpaBa, KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOPOM, COIVIAILICHUSMH, JIOKAIBHBIMA HOPMAaTUBHBIMU aKTaMH, TPYJIOBBIM
JOTOBOPOM.

7. COIII/laJ'II)HI)Ie rapaHTUi U COMHAJIbHAas MOAJACPIKKA.

7.1. PaboTHHKAaM MPEIOCTABIIAIOTCS TAPAHTUN U KOMITCHCAIMH, TIPEAYCMOTPEHHBIE 3aKOHO1aTEIbCTBOM
P® u KemepoBckoii o01acTy, cornameHusIMI, KOJUIEKTUBHBIM U TPYJIOBBIMH JIOTOBOPaMU, B YaCTHOCTH;

- 3amperieHne padboToaTento TpedoBaTh OT pabOTHUKA BBIIOJHEHHS PA0OTHI HE MIPETYCMOTPEHHON
TPYAOBBIM JOTOBOPOM, COOTBETCTBCHHO IIPABO pa6OTHI/IKa Ha O0TKa3 OT BBIIIOJIHCHU A HOI[O6HI>IX
3ananuii (c1.60 TK PO);

- I3BMEHEHHE YCIIOBHI TPYIOBOTO JIOTOBOPA, KaK MPaBUJIO, TOJIBKO C coryacust pabotHuka (ct. 72 TK
PD);

- BO3MeIleHne pabOTHUKY 3apa00THOM IIJIAThI B CIy4YasiX HE3aKOHHOTO JIUIIIEHUS €T0 BO3MOKHOCTH
TPYIUTHCS, B YACTHOCTH, HE3aKOHHOTO OTCTPAHEHHSI OT PA0OTHI B CBSA3H C HE MPOXOKICHHUEM
MEJIMIIMHCKOTO OCMOTpa TI0 BUHE pabOTOATENs, B CBSI3M C MPUOCTAHOBKOW PaOOTHUKOM PabOTHI U3-3a

3a/Iep KK paboTOIaTENIeM BBITUIATHI 3apab0THOH TUIaThl Ha Cpok Oostee 15 mueit (cT. cr. 142, 234 TK
PD);

- COXpaHeHHe 3a padOTHUKOM MecTa paboThl (IOJKHOCTH) M CPEHET0 3apaboTKa P HANPaBICHUU €ro
Ha npoQeCCHOHANTBHOE 00YUCHHE WIIH JIOTIOJTHUTEIbHOE TTpoeccHoHabHOe 00pa30BaHue, a TAK)KE Ha
MIPOBEJIEHNE HE3aBUCUMOM OIIEHKU KBaTH(PHUKAIMI Ha COOTBETCTBUE MPOPECCHOHATLHOMY CTaHAAPTY
(ct. 187 TK PD);

- IPY COKPAIICHUH YUCIEHHOCTH WM LITaTa pabOTHUKOB YUpEKJIEHUS-B (popMe TPYAOYyCTPOICTBA Ha
JPYTyI0 JOHKHOCTh B YUPEXKACHUH, BBITUIAThI BHIXOJHOTO MOCOOUS U Cpe/IHero 3apaboTKa Ha MepUoT

TPYIOYCTPOKMCTBA JI0 TPEX CPETHUX MECIYHBIX 3apa0OTKOB B ciIydae yBoJibHeHH (ctaTthu 81, 178,180,
TK PO);

- IPY COBMELICHUH Pa0OTHI C MOJTydeHHeM 00pa3oBaHus — B (POpME MPEIOCTABICHUS JTOTIOJHUTEIBHBIX
OTITYCKOB C COXPaHEHUEM CpelTHero 3apaboTKa, MOJTHON MIIM YaCTUYHOH OIUIATHI IPOe3/1a K MECTy
HAXOXJCHHs 00pa30BaTEIIbHOM OPraHU3aIluK U OOPATHO OJIMH pa3 B y4eOHOM roJly, COKpaIleHUs
MPOIOJDKUTENIBHOCTH paboyero BpeMenu (tiaBa 26 TK PD);

- IPY HACTYIUICHUU CTPAXOBOIO CiIydas Mo 005S3aTeIbHOMY CTPaXOBaHHUIO Ha ClTy4yail BpeMEeHHOI
HETPYAOCIOCOOHOCTH U B CBSI3U C MATEPUHCTBOM-B (JOpPME BBIIIIIATHI OCOOUI IO BpEMEHHOU
HETPYAOCIOCOOHOCTH, 0 OEPEMEHHOCTH U poJiaM, 1o yxXo1y 3a pedenkom (ctateu 183,255, TK PO,
®enepainbHblil 3ak0H OT 29.12.2006r. Ne255-D3);

- C y4eTOM OCOOCHHOCTEH PeryJIMpOBaHus TPY/Aa KCHIUH U JIUI[ C CEMEHHBIMH 0053aHHOCTSIMH — B
(dopme repeBoa OEPEMEHHBIX JKEHIIMH Ha JAPYryro padoTy, UCKITFOYAIOIIYI0 BO3ICHCTBUE
HeOJIaronmpUsATHBIX IPOU3BOJICTBEHHBIX (PAKTOPOB, C COXPAaHEHUEM CPETHET0 3apaboTKa Mo MPeKHEH
paboTe, mpeaocTaBIeHUS OTIYCKa 0 OEPEMEHHOCTH U POJiaM, OTITyCKa MO YXOAy 3a peOeHKOM,
OTpaHUYEHUS YBOJIbHEHHSI OEPEMEHHBIX KEHIIUH U JIUI] C CEMEUHBIMH 00SI3aHHOCTSAMU 10 UHUIIUATUBE
pabortonarens (rnasa 41 TK PO);

B JIPYTHUX CIy4Yasx MpeayCMOTPEHHBIX 3aKOHOIaTEIbCTBOM.
7.2. PaGoromarens:

7.2.1.  OcymecTBiseT 00s3aTeIbHOE COIMAIILHOE CTPaXOBaHUE paOOTHUKOB B TIOPSIKE,
YCTaHOBJICHHOM (heZiepalbHBIMU 3aKOHAMHU ¥ MHBIMH HOPMATHUBHBIMH MPABOBBIMH aKTAMHU.

B ycraHOoBNEeHHBIE CPOKH U TIOTHOCTHIO MEPEUUCISIET 32 paOOTHUKOB CTPAaXxOBble B3HOCH B [IeHCHOHHBIIH
¢doua PO, ponn conmanpHoro crpaxoBanust PO, hona meaunuackoro crpaxopanus PO.
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OOecrieunBaeT CBOCBPEMEHHOCTD H JOCTOBEPHOCTH IPEIOCTABIISIEMbIX CBEJICHUI O CTaXKe pabOThI 1
3apaboTHOI mare paboTHUKOB B oTAeneHue [lencuonnoro ¢onna PO nmo Kemeposckoit obnactu.

7.2.2.  Oxa3pIBaeT NeAarorndeckuM paboTHUKAM TIOMOIIIb B MOAO0PKE MAaTEPHATIOB JIJISl IOCPOYHOTO
Ha3HA4YEeHHS CTPAXOBOM MEHCUH TIO CTAPOCTH.

7.2.3. XopnaTaiicTBYyeT mepe aIMUHUCTPAIHEN TOPOJICKOTO OKPYTa O MPEI0CTABICHUN
neagarortdyeCKumM paGOTHI/IKaM KHUIIBIX HOMGHIGHI/Iﬁ CIICHUAIM3UPOBAHHOI'O KUJIMIITHOTO q)OHI[a, a
neagarortdyeCKumM paGOTHI/IKaM, COCTOAIIMM Ha YYCTC B KAYCCTBC HYXXJAOIMIUXCA B JKUJIBIX
MMOMCIHICHUAX-BHC OYCPCOUN KUJIBIX HOMGHICHHIZ o0 10roBopamMm counuajabHOIro HaMa (CTaTI)ﬂ 47
denepanbHoTO 3aK0Ha «O06 00pazoBanuu B Poccuiickoit denepanum» ot 12.12.2012r. No273- @3).

Oxka3biBaeT pabOTHUKAM, HY)KIAIOIIUMCS B YIYUIICHUH KWJIHAITHBIX YCTOBUNM U OTHOCSIIIUMCS K
KaTeropusiM TpaXkJaH, MpeyCMOTPEHHBIX 3akoHOM KeMepoBckoit obmactu «O npenocTaBieHIN
JIOJITOCPOYHBIX TEJIEBBIX KHJIUIIIHBIX 3aMOB, COIIMATIbHBIX BBIIJIAT HA TPHUOOPETEHHUE KUITBIX
MMOMEIIEHUN U Pa3BUTHUU UIIOTEYHOTO KUITUITHOTO KPETUTOBAHMS", COICUCTBUE B YIyUIIICHUN
KUJTUIIHBIX YCIOBUU B TOPSIIKE M HA YCIOBUSX, YCTAHOBJICHHBIX JJAHHBIM 3aKOHOM.

7.2.4.  OpraHu3yeT MEpOIPHSATHS TI0 JIETHEMY OTIIBIXY U 03I0POBIICHUIO BOCITUTAHHUKOB, OTJBIXY
BOCIIUTAHHUKOB B KAHUKYJIIPHOE BpEMH.

7.2.5. Oxka3pIBaeT MOMOIIb PA0OOTHUKAM B YCTPOHCTBE BOCIIMTAHHUKOB B JIETCKHE JOIIKOJIBHEIC
YUPEKICHUS.

7.2.6. OpraHu3yeT B yUpexJAeHUHU OOIIECTBEHHOE MUTaHNE (KOMHATa /ISl MPUEMA TTHIIH ), 37I0POBOE
MUTaHUE 7151 paOOTHUKOB.

7.3. [Tpodcoro3HbIlE KOMHUTET:

7.3.1. OcymecTBasieT mpo¢COI3HBIA KOHTPOJIb 32 MPEAOCTABICHUEM Pa0OTHIUKAM COITHATBHBIX
rapaHTHi ¥ KOMIICHCAIUH, TPEyCMOTPEHHBIX B HACTOSIIEM pa3Jieiie KOJICKTHBHOTO JIOTOBOPA.
PesynbTaThl MpoBEpPOK, HE peKe OJTHOTO pa3a B MOJIYTOAHEe, PACCMATPUBAIOTCS HA 3aCETaHUIX
npodkoma.

7.3.2. Koutpoaupyet cobmroienne paboToaaresieM 3aKOHOIaTeILCTBA 00 005A3aTEIbBHOM COITMATBHOM
CTpaxOoBaHHH PaOOTHUKOB IO BCEM BHUJIaM CTPaxOBaHUs (OT HECUYACTHBIX HA MPOU3BOJICTBE U
npohecCHOHABLHBIX 3a00JICBaHHIA, IEHCUOHHOE, COITMAITBHOE, MEUIIMHCKOR).

7.3.3.  OkxkasbiBaeT wieHam [Ipodcorosa, Hy)xaaromuMcs: B MaTepruaibHON OMOIIN, MaTepUATbHYIO
MOMOIIb U3 CPEACTB MPO(COIO3HOTO OI0KETA.

7.3.4.  OxkasbiBaeT wieHaMm [Ipodcoro3a ropuandyeckyro nmomMois B (hopMe KOHCYIbTaIUil, COBETOB 110
BOIPOCaM, YKa3aHHBIM B JJAHHOM pa3jielie KOJUIEKTUBHOIO JJOTOBOpA.

8. 'apanTum npaB npo¢co3HO0I OpraHu3anuu
1 wieHoB IIpogcorosa.

8.1. [IpaBa u rapanTUu AEATEIHHOCTH MPOQPCOIO3HON OpraHU3aIuy, €€ BEIOOPHBIX OPraHOB
(mpodcoro3HOro KOMHUTETA, MpecenaTelNss) U KOMUCCHH, a Takke mpasa wieHoB [Ipodcorosa
onpezeneHsl TpyaoBsiM kojgekcoM PO, @3 «O mpodeccnoHambHBIX COI03aX, UX MIPaBax M rapaHTHUsIX
NesITeNLHOCTHY, IPYTUMH HOPMATUBHBIMU MpaBoBbIMH akTamMu PD u KemepoBckoii o0nacty,

YcraBom IIpodcoroza paboTHUKOB HapoAHOTO 0Opa3oBanus U Hayku PD, Ky3bacckum perunoHaabHbIM
corjameHueM Mex 1y KeMepoBCcKkuM 001acTHBIM COI030M OpraHu3aliuii mpodcor3oB «Denepanus
npodcoro3ubix opranuzanuit Kysoacca», Komnerueit Anmunuctpainuu KemepoBckoii obnactu u
pabortonarensmu Kemeposckoii o6mactu Ha 2016-2018 roabl, 0TpaciaeBbIM COTIANIEHUEM TIO
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OpraHu3aiusaM, NoABe0MCTBeHHBIM JlenapramenTy oOpa3oBanus 1 Hayku KemepoBckoii o6mactu,
YcraBoM yupexaeHs, HACTOSIIIMM KOJIJIEKTUBHBIM IOTOBOPOM.

8.2. CTOpOHBI JOTOBOPHIIUCH O TOM, YTO PadOTOIATENb:

- HE JIOIIYCKAaeT BMEUIATeIbCTBO B JICSATEIHHOCTH MPO(COI03HON OpraHu3aliy, HapyIeHus eé
IpaB, COJCHCTBYET pean3alny MpaB MpoCOIO3HON OpraHn3aiui U €€ BEIOOPHBIX OPraHOB, Pa3BUTHIO
po(hCOIO3HOTO YJIICHCTBA;

- HE JIOITyCKaeT OrpaHn4eHus rapantupoBaHHbix KoHcTurynme P® u 3akoHO1aTEIBCTBOM
Poccuiickoit @enepanuu, 3aKk0HOIATETHCTBOM KeMepoBCKOH 00JIaCTH COMATBHO — TPYIOBBIX U MHBIX
paB U CBOOO paOOTHHUKOB, MOHYKJICHHUS UX K YBOJBHEHHUIO B CBSI3U C WIEHCTBOM B [Ipodcoroze mimm
po(hCOrO3HOM IeATETFHOCTBIO;

- IpeA0CTaBIsIeT MPOPCOIO3HOMY KOMUTETY HE3aBUCUMO OT YUCIEHHOCTH paOOTHUKOB
OecIIaTHO MOMEIEHUs], OTBEYAIOIINE CAHUTAPHO - TEXHUYECKUM TpeOOBaHUIM, 00ecIIeYeHHbIE
OTOIUIEHHEM, OCBEILIEHUEM, 000PYA0BaHUEM, HEOOX0AUMBIE ISl pa0OThI MPOoPKOMA U MpeiceaaTeNs
OpraHu3aliuu, mposeieHus: coopanuii uneHoB [Ipodcorosa, a Takke OPrTEXHUKY, CPEJCTBA CBSA3H B TOM
quclie KOMIBIOTEPHOE 000pYyI0BAaHUE, FINEKTPOHHYIO OUTY U MIHTepHET, HeoOX0JMMble HOpMaTUBHBIE
MIPAaBOBbIE JOKYMEHTHI;

- IPEIOCTABIISIET IO 3aIpOCy MpeceaaTelis NpoCcor3HON OpraHu3aluu OeCIuIaTHO U
OecrpensTCTBEHHO MH(OPMALIMIO, CBEICHUS U Pa3bsICHEHHS 110 COLUAIbHO — TPYJIOBBIM BOIIPOCAM: 110
BOIIPOCaM YCJIOBHI U OXpaHbI TPy/a, 3apab0THOM MIIAaThl, 0 PaKTUUYECKUX CPOKAX BHITLIATHI 3apabOTHON
IJ1aThl, 0 HAYUCIICHUH U BBIIJIATE JIEHEKHON KOMIIEHCALlMU B CIIydae HEBBIIUIAThI 3apab0THOM IJ1aThl B
YCTaHOBJIEHHBIE HACTOSIIUM JOTOBOPOM CPOKH, POU3BOICTBEHHOM TpaBMaTU3Me U YCTPaHEHUU
MIPUYMH HECUACTHBIX CIy4aeB, 00 YCIOBUIX MPOKUBAHUS paOOTHUKOB U 00yJarOIMUXCsl B OOLIEKUTUIX
U JIp. BOIIpOCaM;

- IpeloCTaBIsIeT NPOPKOMY B OeCIIIIaTHOE MOJb30BaHUE IPUHAIEKAILNE YIPEKICHUIO
MIOMEUIEHHUS, CIIOPTUBHBIE TUIOLIA/IKHA, HEOOXOUMBIE JUIsl OPTraHW3aLUU OT/AbIXA, BEICHUS KyJIbTYPHO-
MaccoBOH, (PU3KYJIbTYpPHO-0310POBUTEIBHON paOOTHI C pAOOTHUKAMH YUPEXKACHUS U WIEHAMH UX
ceMei;

- IPY HAIMYMH TMCbMEHHBIX 3asBJICHUH paOOTHUKOB, SABISAIOIIMXCA WIEHAMH IPOQCcor03a,
paboToaTeNb eKEMECIYHO OECIIaTHO MePEUHCIIIET Ha cUeT PO Ccor03HOM OpraHu3anuy Uiv Ha
yKa3aHHbIN NPOQCOIO3HBIM KOMUTETOM CUET BBIIIECTOALIEH TPOPCOI03HOM OpraHU3aluy YIEHCKUE
po(hcOr03HbIE B3HOCHI U3 3apabOTHOM Iu1aThl pabOTHUKOB. Ilepeuncienne npodcoro3HbIX B3HOCOB
IIPOU3BOAUTCS NIPH MOJyYECHUH B OaHKE CPEACTB Ha BBIILIATY 3apabOTHOM I1aThl paOOTHUKAM.

B Takom xe nopsijke B pazmepe WICHCKUX MPO(COI03HBIX B3HOCOB PabOTOIATENb IEPEUUCIIAET
Ha cyeT Npo(COr03HOM OpraHu3aluy JEHEXHbIE CPECTBA U3 3apabOTHOM I1aThl pAOOTHUKOB, HE
SBIIAIOLIMXCS WIEHaAMH NPpo(coro3a, HO YIIOJIHOMOYUBIIUX IPOQPCOIO3HBIM KOMUTET MPEACTABIATh UX
MHTEPECHl BO B3aMMOOTHOIIEHUAX ¢ paboToAaTeIeM IO BONIPOCAM MHIUBHIyaIbHBIX TPYIOBBIX
OTHOILIEHUH U HEMOCPEICTBEHHO CBSI3aHHBIX C HUM OTHOLIEHUH.

8.3. Usensl npodroMa yupekIeHus, yIOJIHOMOYEHHbIE TPO(COI03HON OpraHu3aluy Mo OXpaHe
TpyZa, MPEeACTaBUTENH MPOQPCOO3HOM OpraHU3alui B KOMUCCHUU IO OXpaHe TPyJa OCBOOOKAAIOTCS
paboToaTeieM OT OCHOBHOM pabOTHI B COOTBETCTBHUHU C II. . 5.2.16. 1 5.2.17. HacTosImero
KOJUIEKTUBHOTO JIOTOBOPA C COXPAaHEHHUEM 332 HUMU 3apab0THOM IJIaThl 7Sl BBIMOJIHEHUS TPO(COIO3HBIX
00s13aHHOCTEN B MHTEpecax KOJJIeKTuBa paboTHUKOB. [Ipenceaarens mpodcoro3Hoit opraHu3anuu
0CBOOOKaeTCsl OT OCHOBHOM PabOTHI C COXpaHEHHEM 3apa0O0THOM ATl ISl BBITIOTHEHHUS
pocor03HBIX 00sI3aHHOCTEN Ha 2 yaca B HeAeT0. BpeMst 0CBOOOXKIeHHSI OT OCHOBHON pabOThI
YUUTBIBAETCA MPH MOATOTOBKE IPaPUKOB pabOTHI.

VYka3zaHHble paOOTHUKH, a TAK)KE YICHbl PEBUZHOHHON KOMUCCHHU OCBOOOKIAIOTCS OT OCHOBHON pabOThI
C COXpaHeHHUeM 3apabOTHOH TUIaThI HAa BpeMs KpaTKOCPOYHOU TTPO(COI03HOHN YyUEOHI.

8.4. [Tpodcoro3HbIit KOMUTET B COOTBETCTBUU C €r0 MpaBaMH (COOTBETCTBEHHO €r0 00S3aHHOCTSIMHU )
YCTaHOBJICHHBIMU TPYIOBBIM KoJiekcoM PD, @3 «O mpodeccrnoHanbHBIX COI03aX, UX MPaBax U
rapaHTUsAX JeATebHOCTH», Y CTaBoM Ipodcoro3a:
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MIPEJICTABIISICT U 3AIUIIACT COIMATBHO — TPYJAOBBIC IIPaBa M MHTEPECHI BCEX PAOOTHUKOB
HE3aBHCHMO OT WieHCTBa B [Ipodcorose B 001acTH KOJUIGKTUBHBIX MTPaB M HHTEPECOB (TIPU 3aKIIIOUECHUN
WJIM M3MEHEHHUH KOJUIEKTUBHOTO JIOTOBOPA, COTJIAMICHUH, OCYIIIECTBICHUN KOHTPOJIS 32 HX
BBITIOJTHEHUEM, TIPHU MPUHATHH pab0TOIaTEIeM JIOKATbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, PU PeaTu3aliuu
mpaBa paOOTHUKOB Ha Y4acTHE B YIIPABICHUH YIPEXKICHHUEM), & IO BOIIPOCAM WHAMBHIYaTbHBIX
TPYIOBBIX M CBSI3aHHBIX C TPYAOM OTHOIICHH MTPEICTABIISCT U 3alIUIIACT IIPaBa U HHTEPECHI YICHOB
[Tpodcoro3a u pabOTHUKOB, He ABIstOIMXCS WieHamu [Ipodcoro3a, HO YITOJTHOMOYHBIINX MTPOGKOM, Ha
YCTaHOBJICHHBIX MPO(PKOMOM YCIIOBHUSAX MPEACTABISATH UX HHTEPECHI BO B3AaMMOOTHOIICHHUSX C
pabdotoxnarenem (ct. 29 u 30 TK PO, c1. 11 @3 «O npodeccrnoHanbHbIX COI03aX, UX MPaBax u
rapaHTHUsAX JEATCIIEHOCTHY);

- KOHTPOJIUPYET COOIIO/ICHUE aIMUHUCTPALINCH YIPESKICHUS TPYIOBOTO 3aKOHOIATEIIbCTBA,
WHBIX HOPMATHUBHBIX TPABOBBIX aKTOB M JIOKAIBHBIX aKTOB, PETYITHPYIOMIHX COUATBHO — TPYAOBBIE
OTHOIIIEHUS, BBITIOJIHEHHE pad0TOJaTeNIeM YCIIOBHI KOJUIEKTHBHOTO JOTOBOPA, COTJIAIICHHH,
MpenbABIsSeT paboToAaTento TpeOoBaHNs 00 yCTpaHEHUH BBISBJICHHBIX HApYyLLIEHUH, KOTOPbIN 0053aH
COOO0IHUTH TPO(HKOMY O TIPUHSATHIX MEPAX B HEJIEIBHBIN CPOK CO JHS IMOJTYICHUS TPeOOBAHUS;

- BHOCUT Pa00OTOMaTENIO TPEUIOKCHHS O KOJUICKTHBHBIX TIEPErOBOPaX, BEIET KOJUICKTUBHEIS
MIEPETOBOPHI, 3AKITFOYAET C pabOTOIaTeIeM OT UMEHU PAOOTHHUKOB KOJIJICKTUBHBINA JJOTOBOD,
COTJIAIICHUST;

- paccMaTpUBaeT MPOESKTHI JIOKATBHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB M MPEJICTABIISACT IT0 HAM
paboToaTento cBOE pelleHue;

- paccMaTpUBaeT MPOEKTHI MPUKA30B 00 YBOJIHLHEHHH PAOOTHUKOB, SIBJISTFOIIUXCS WICHAMHM
podcoro3a, B CBS3M ¢ COKpAIICHUEM YHCICHHOCTH HJIH IITaTa PaOOTHUKOB, BBHJTY HECOOTBETCTBHUS
pabOTHHMKA 3aHUMAEMOU JIOJDPKHOCTH WJIH BBITIOJTHSAEMOM pabOTe BCIIEACTBUE HEIOCTATOYHOM
KBaJIM(pUKALMK, TOATBEPKAEHHON pe3yabTaTaMH aTTECTAIMH, U B CBA3H C HEOTHOKPATHBIM
HEUCIOJIHEHUEM pabOTHUKOM 0€3 YBaXKUTENbHBIX MPUYNH TPYJOBBIX 0043aHHOCTEH, €CIIH OH UMEeT
TUCIUTITMHApHOE B3bickanue (1.11. 2,3,5 4. 1 c1.81 TK P®) u npencrasnser paboromaTento B
MUCBMEHHOM (popMe cBOe perieHre 0 COrflaChy HIIM HECOTJIACHU C YBOJIbHEHUEM;

- BHOCHUT pa0OTOIATEIIO TIPEATIOKEHHS O MOATOTOBKE HEOOXO0IUMBIX IS OOECIIeUeHUS
COLIMANIBHO — TPYJOBBIX MpaB paOOTHUKOB JIOKATbHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB, O BHECEHUH U3MEHEHHUI,
JOTIOTHEHUH B JCMCTBYIOIINE JIOKAIbHbIE HOPMATUBHbBIE aKThl, OTMEHE JIOKAJIbHBIX HOPMATHUBHBIX
aKTOB, MPOTUBOPEUMBIINX 3aKOHOAATEIBCTBY WJIM B KOTOPBIX OTIajIa HEOOXOAUMOCTH;

BOBJIEKAET paOOTHUKOB B YIIPaBJICHUE YUPEKICHUEM;

- BHOCUT pab0OTOAATENIO IMPEeUI0KEHHSI 00 00pa30BaHUU KOMUCCHH 10 OXpaHe TPya, KOMUCCHH
10 TPYJIOBBIM CIIOPaM U JIPYTHX OPraHOB, CO37aBacMbIX Ha MAPUTETHOM OCHOBE ¢ paboToAaTeseM,
OKa3bIBAeT UM IOMOIIb B OPraHU3aluH PabOThI;

- ocymiectBisgeT mpuém wieHoB [Ipodcorosa mo TUUHBIM BOIIpocaM, IPUHUMAET y4acTue B
npuéme pabOTHUKOB MO COIMATIBLHO — TPYAOBBIM BOIIPOCAM PYKOBOAUTENIEM YUPEKICHUS,
paccMmaTrpuBaeT NUChbMEHHbIE 0OpaleHus 1 xkanoob! wieHoB [Ipodcorosa;

okasbiBaeT wieHam [Ipodcoro3a mpaBoByro MOMOIIb B BOCCTAHOBICHUH UX HAPYILIEHHBIX MPaB
myTéM 0OpaIleHHs K PyKOBOIUTEIIO YUPEKICHHS, a TAK)KE Yepe3 KOMUCCHIO TI0 TPYAOBBIM CIIOpaM U B
CyneOHOM MOPSIKE;

BBITIONTHSET ApYyrue PyHKINU, OTHECEHHBIE K KOMIIETEHITUH MEPBUYHON TTPO(HCOI03HOM
OpraHu3aIiHy.

8.5. ITpodxom perynsipHo HHGOPMUPYET paOOTHUKOB YUpexaeHUs 0 paboTe Mpodcoro3HOM
OpraHu3alum, NpoPCcO3HOr0 KOMUTETA U MMOCTOSIHHO JIEHCTBYIOMUX KOMUCCHH. Pa3meriaer B
JOCTYITHOM JIJIsl BCeX paOOTHUKOB MecTe MH(POPMALTMOHHBIE JINCTKHU O 3acelaHHsIX MpopKoMa U
KOMHUCCHH, pACCMOTPEHHBIX UMH BOIIPOCAX M MPHUHATHIX PEIIEHUSIX, O BHECEHHBIX pab0TOAATEINIO
MIPEUIOKEHUSAX, Pe3yabTaTax paccMOTpeHHs oOpaieHuii uwieHoB [Ipodcoro3a u 1pyrux MeponpusTUsIX
po(Cor03HOM OpraHu3aluy, B T.4. COBMECTHBIX C paboToAaTeneM, UCIIOIb3YeT A MH(pOpMaIuK O
paboTe mpo¢Ccor03HOM OpraHu3aluy TeIEBUACHUE U PO, IPUMEHsAEMbIE B pad0oTe aJJMUHUCTPALIIH
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yupexxaeHus. O HanboJsiee KpyIHbIX MEPOIPUATHUSX, HAIPUMED, O 3aKIIOYEHUH KOJIJIEKTUBHOIO
JI0rOBOpa, COTIAIIEHUS U T.I1., IIEJIECO00Pa3HO pa3MeIlaTh MaTepHaiIbl HA CAaliTe yUPEkKACHHUSL.

8.6. CTOpOHBI IPU3HAIOT TAPAHTUU PAOOTHUKOB, M30PAHHBIX B COCTAB MPO(COIO3HBIX OPTaHOB U HE
0CBOOO0K/ICHHBIX OT OCHOBHOH paboThI, B TOM YHCIIE:

- BXOJISIIIIME B COCTAB MPO(PCOI03HOTO KOMHUTETA YIPEKICHUS, HE MOTYT OBITh ITOJIBEPTHYTHI
JIMCUUIUIMHAPHOMY B3bICKaHHUIO, YBOJIEHBI IO MHULIMATHBE paboToaaTels (3a UCKIIOUYCHHEM
YBOJIbHEHHS B KQUECTBE TUCIMILIMHAPHOTO B3bICKaHUs1) 0€3 IpeABAPUTEIHHOTO COTIACHS
po(hCOI03HOTO KOMUTETA, a MpeJIcelaTelh MPOQCOI03HOI OpraHu3aluy U €r0 3aMECTUTENN Takxke 0e3
corjacusi BRIOOPHOTO opraHa palioHHOU (TOPOJICKOM, 00JACTHOM) OpraHu3anuy mpo Pcoro3a;

- TIEPEBO/1 YKa3aHHBIX pAOOTHUKOB Ha JIPYT'YI0 pabOTy MO MHUIIMATUBE PabOTOAATEIISI HE MOKET
MIPOU3BOIUTHCS 0€3 TPEABAPUTEIHHOTO COTIIACHS TPO(COI03HOTO KOMUTETA YUPEK ICHHS,

- IPUBJICYCHHUE K TUCIUITIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH YITOJITHOMOYEHHBIX MTPO(COI03a Mo OXpaHe
Tpy/a ¥ TpeACTaBUTENeH MPO(COI03HOr0 KOMUTETa B KOMHUCCHH IO OXpaHe TPYy/a, IepPeBO UX Ha
IpYyryto paboTy Wi YBOJFHEHHE TI0 MHUIIMATHBE Pa0OTOIATENs TOTYCKAETCsl TOIBKO C
MIPEIBAPUTENILHOTO coriacus Npodcoro3Horo komurera yupexaenus (1.4 cr.25 @3 «O
npo(hecCHOHABFHBIX COI03aX, UX MPaBaxX U TapaHTHX JCATEIEHOCTH);

- paOOTHUKH YIPEXKICHHS, BXOSIINE B COCTaB KOMICCHH TI0 BEICHUIO KOJUIEKTUBHBIX
MIEPEroBOPOB, MOATOTOBKE MPOEKTa KOJUIEKTUBHOTO JI0TOBOPA U 3aKITIOYEHUIO KOJUIEKTUBHOTO JIOTOBOPA
0CBOOO0KIAIOTCSI OT OCHOBHOW pa0OTHI C COXPaHEHHEM CPETHETO 3apaboTKa Ha CPOK, ONPEACTICHHBIH
COTJIAIIEHHEM CTOPOH, HO He OoJtee Tpex MecsieB. KoHKpeTHbIe meproabl 0CBOOOKACHUS OT OCHOBHOM
paboThI onpenenstoTes rpadukaMu paboThl KOMUCCHH.

- IPEJICTABUTEIH TPOPCOIO3HOTO KOMUTETA, YIACTBYIOINE B KOJUIEKTUBHBIX MIEPErOBOPax, B
MEPHUOJ] UX BEACHUS — J0 3aKIIOYCHHS KOJIJIEKTUBHOTO JIOTOBOPA HE MOTYT OBITh 0€3 MpeIBapUTEILHOTO
corjacusi Mpo(Ccor3HOro KOMUTETA MOABEPTHYTHI JUCIUILUIMHAPHOMY B3bICKaHHIO, IEPEBEACHBI Ha
JPYryto paboTy WK YBOJIEHBI [0 MHULIMATUBE paboTOAaTEN s, 32 HCKIIOUEHUEM CIIy4aeB PACTOPKEHHUS
TPYAOBOTO JIOTOBOPA 3a COBEPUICHHE MPOCTYIKA, 32 KOTOPbIK B cOOTBETCTBUM TK PD nHbIMU
(dheneparTbHBIMU 3aKOHAMHU MTPEAYCMOTPEHO YBOJIbHEHHE C paboThl (cT.39 TK PD).

8.7. Unensl mpo(COI3HOTO KOMUTETA YUPESKIACHHUS U PEBU3NOHHON KOMUCCHU, PAOOTHUKH,
M30paHHBIC B COCTAB BBIMIECTOSIINX MPO(COO3HBIX OPTaHOB, a TAKKE PAOOTHUKH, N30paHHbBIE
JenieraTaMu, 0CBOO0XKIat0TCst paboToaaresieM OT paboThl C COXpaHEHHEM CPEHEro 3apaboTKa Ha BpeMs
y4dacTusi B paboTe Che3/I0B, KOHPEPEHIIHA, INICHYMOB, IPE3UIMYMOB, COBETOB, CO3BIBAEMBIX
opranu3zarusamu [Ipodcoro3a, n Ha Bpemst Tpoe3/ia K MECTy NMPOBEICHUS YKa3aHHBIX MEPOTIPUSATHIA U
o0parHo. OcBOOOXKIeHHE OT PabOThI MPOU3BOINUTCS HA OCHOBAHWY M3BEIICHHS paboToAaTels U
pOo(HCOO3HOTO KOMHUTETA O MPEICTOSAIINX MPO(HCOO3HBIX MEPOTIPUSATHSIX.

8.8. CTOpOHLI AOTOBOPUIIUCH, UTO OTHOIICHUA MCKIAY HUMU CTPOATCA HA ,Z[O6p0BOJ'ILHOfI 1 B3aHMO-
YBa)KI/ITCJILHOﬁ OCHOBEC C CO6J'II-O,I[€HI/IGM IIpaB CTOPOH, paCCMAaTPHUBAIOT B KaUCCTBC O,HHOP'I U3 OCHOBHBIX
3a/laq IoAACPIKaAaHUC CTa0MILHOM 00CTaHOBKE B KOJIJIEKTHBE.

9. KOHTpOJ'IB 34 BBINMOJIHCHUEM KO/UICKTHBHOI'O 10roBopa.
OTBETCTBCHHOCTDb CTOPOH.

CTOpOHLI AOTOBOPUIINCH, YTO:

9.1. PaboTonarens HanpaBisieT KOJJIEKTUBHBIM JOTOBOp B TeUeHHUEe 7 AHEN CO HSA
MOJIMTUCAHUS Ha YBEJOMUTENIbHYIO PETUCTPALIMIO B IETIAPTAMEHT TPY/a U 3aHATOCTH HACEeNCHHS
KemepoBckoii obnactu.

9.2. KOHTpOJ'IL 3a BBINIOJIHCHUCM KOJUJICKTUBHOTO JOT0OBOPpA OCYIICCTBIIACTCA CTOPOHAMUA
A0T0BOpa.
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Tekymuii KOHTPOJIb 32 BBINOJHEHUEM KOJJIEKTUBHOIO JIOTOBOPA OCYIIECTBIIET CO3/IaHHAs B 3TUX
LEJSIX ABYXCTOPOHHSISI KOMUCCHsl. KOMUCCHSI TT0 UTOTaM KasKJIOTO MOJIYTOAMsI TUChbMEHHO HHPOPMUPYET
paboToatens u MPo(KOM O X0Jie BHITIOTHEHUS YCIOBUH KOJIJIEKTUBHOTO JIOTOBOPA M JIUI[AX, BUHOBHBIX
B HEBBINIOJIHEHUH YCIOBUM JI0rOBOPA, IJIs IPUHATUSA MEP B OTHOLLIEHUH BUHOBHBIX JIULI.

9.3. B nensx nmpoBeieHNs: KOHTPOJI CTOPOHBI KOJUIEKTUBHOTO J1I0r0BOpa 00s3aHbI 03
3aJ€PKKHU MPEIOCTABIATh APYT APYTY U YKa3aHHOM KOMUCCHH 110 KOHTPOJIO 32 BBINOJHEHUEM
KOJUIEKTUBHOTO JIOTOBOPa HEOOXOAUMYIO JUIS 3TOTO MH(POPMALHIO.

JIuiia BUHOBHBIE B HE MTPEIOCTABICHUU HH(OPMAIMH, HEOOXO0 MO /ISl OCYIIIECTBICHUS! KOHTPOJIS 32
cOo0JII0IeHNEM KOJUIEKTHBHOTO JOTOBOPA, MOABEpPratoTcs mrpady B pazmepe U NOpsaaKe, KOTOpbIe
YCTaHOBJICHBI qDeIIepaJII)HI)IM 3aKOHOM.

9.4. CocTtostHHE BBITTOJIHEHHS KOJUIEKTHBHOTO JIOTOBOPA MO UTOTaM Ka)I0TO rojia
paccMaTpuBaeTCst Ha COOpaHUH PAOOTHUKOB YUPEKICHUS M0 OTYETaM PYKOBOIUTEIS YUPEKACHUS B
COOTBETCTBUH C II. 6.17. Ky36accKoro pernoHajibHOTO coramieHust Mexay KemepoBckiuM 001acTHBIM
coro3oM opranmzanuii mpodcoro3oB «Deneparus mpodcoro3ubix opranuzainuii Kyszodaccay, Komnerueit
Anmmvunuctpanuu Kemeposckoit o6nactu u padotomatensimu Kemeposckoit o6mactu Ha 2016-2018 romabr
1 TIPO()COIO3HOTO KOMHUTETA C OTIPE/ICTICHUEM MEp IO YCTPaHEHUIO HapYIICHUH.

9.5. CTOpOHBI UMEIOT NPABO MPOIUTh IEHCTBUE KOJUIEKTUBHOTO JOTOBOPA HA CPOK HE
6onee Tpéx net (cT. 43 TK PO).

9.6. Pemenns o BHeceHNN M3MEHEHUN 1 TOTIOJTHEHUI B HACTOSAIINHN KOJJIEKTUBHBIN
JIOTOBOP, O TIPOJICHUH IEUCTBUS KOJUIEKTUBHOTO JIOTOBOPA MPUHUMAIOTCSI HA COOpaHUH paOOTHUKOB
YUPEKICHUS.

9.7. [TeperoBopsI 1Mo 3aKITFOYCHUIO HOBOTO KOJUIEKTHBHOTO JOTOBOPA WJIH PO IJICHUIO JCHCTBUS
HAaCTOSIIETO JJOTOBOPA JIOJDKHBI OBITH HAYaThl 32 3 MecsIa J0 OKOHYAHHUS CPOKa ACHCTBHUS TaHHOTO
JIOTOBOpa
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	должностные инструкции, изменения и дополнения в должностные инструкции – в соответствии с настоящим коллективным договором и ст. 8 ТК РФ;
	приказы (распоряжения) о привлечении работников к сверхурочной работе, к работе в выходные дни и нерабочие праздничные дни в случаях, предусмотренных ст. ст. 99 и 113 ТК РФ;
	графики работы (графики сменности) – ст. 103 ТК РФ;
	перечень должностей работников, для которых установлен ненормированный рабочий день и продолжительность их дополнительного отпуска ст. 101, 119 ТК РФ;
	график отпусков – ст.123 ТК РФ;
	формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей, в том числе для направления работников на прохождение независимой оценки квалификации – ст.196 ТК РФ;
	план мероприятий по организации применения профессиональных стандартов – постановление Правительства РФ от 27.06.2016 № 584;
	другие локальные нормативные акты и решения, предусмотренные ТК РФ, настоящим коллективным договором, соглашениями.
	Согласно части 4 статьи 30 ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" нормы локальных нормативных актов, принятые с нарушением установленного порядка (без согласования с профсоюзным комитетом, когда это требовалось в соответствии с законодательством и...
	1.11.      Правовыми актами, регулирующими социально – трудовые отношения в учреждении, являются также соглашения между работниками учреждения в лице профкома и работодателем в лице заведующего Детским садом:
	соглашение об установлении систем оплаты труда работников учреждения – ст. 144 ТК РФ;
	соглашение об охране труда – ст. 45 ТК РФ;
	другие соглашения – ст. 45; 46 ТК РФ.
	Локальные нормативные акты и соглашения не могут противоречить настоящему коллективному договору.
	1.12.      Проект договора рассмотрен и принят на собрании работников учреждения. В таком же порядке вносятся изменения и дополнения в коллективный договор.
	2.  Трудовые отношения
	2.1.        Стороны исходят из того, что:
	трудовые отношения между работником и учреждением возникают на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с законодательством о труде. Применяется единая форма трудового договора с работником государственного (муниципального) учрежд...
	2.2.        Содержание трудового договора формируется с учётом требований ст. 57 ТК РФ и должно быть персонифицировано в отношении каждого работника.
	Конкретные виды работ, которые работник должен выполнить по трудовому договору определяются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) на основе квалификационных характеристик и характеристик работ, установленных Единым квали...
	2.3.        При приёме на работу (до подписания трудового договора)  работодатель обязан ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, правилами и...
	2.4.        Трудовой договор заключается, как правило на неопределённый срок. Заключение срочного трудового договора, как исключение допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера пр...
	2.5.        Один экземпляр трудового договора, дополнительного соглашения к трудовому договору, в обязательном порядке вручается работнику под роспись в экземпляре, хранящемся у работодателя. (ст. 67 ТК РФ).
	2.6.        Изменения условий трудового договора, внесение в него дополнений, в том числе увеличение или снижение педагогической, или учебной нагрузки, производится по согласованию между работником и работодателем и оформляется дополнительным соглашен...
	При определении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам, для которых учреждение является основным местом работы, сохраняется её объём и обеспечивается преемственность преподавания в группах.
	Установленный работнику объём учебной (преподавательской) нагрузки может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году и при определении учебной нагрузки на следующий учебный год лишь в связи с сокращением количества воспитанников, г...
	Снижение педагогическим работникам нагрузки по инициативе работодателя допускается только до нормы часов педагогической нагрузки, установленной за ставку заработной платы, с тем, чтобы не лишать права работника на досрочную пенсию по старости. При это...
	2.7.        Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми...
	2.8.        Трудовой договор сохраняет силу и продолжает действовать при смене собственника имущества организации, изменении подведомственности (подчинённости) организации, её реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразовани...
	2.9.        Перевод работника (постоянный или временный) на другую должность или в другое структурное подразделение, если структурное подразделение было указано в трудовом договоре, допускается только с согласия работника (ст. 72.1 ТК РФ).  Работника,...
	Если работник в соответствии с медицинским заключением нуждается в переводе на другую работу на срок до 4 месяцев, но у работодателя отсутствует необходимая для перевода работа, то работодатель отстраняет работника от работы с сохранением места работы...
	2.10.      По соглашению сторон, оформленному дополнительным соглашением к трудовому договору, работник может быть временно переведён на другую работу на срок до одного года, а в целях замещения временно отсутствующего работника - на срок до выхода да...
	2.11.      С работником, которому предоставлена работа по внутреннему совместительству по аналогичной с основной работой или иной должности, заключается отдельный трудовой договор (статьи 60.1 и 282 ТК РФ).  Выполнение педагогическими работниками педа...
	2.12.      Трудовые отношения возлагают на работодателя и работников взаимные права и обязанности.
	Работодатель в трудовых отношениях обязуется:
	- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором, дополнительными соглашениями к трудовому договору;
	- создавать работникам условия для выполнения ими трудовых обязанностей, норм труда;
	- обеспечить безопасные и здоровые условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
	- создавать работникам условия для соблюдения требований охраны и дисциплины труда;
	- в полном размере и в установленные настоящим коллективным договором сроки выплачивать работникам заработную плату;
	- соблюдать трудовое законодательство, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
	- исполнять требования законодательства о социальном партнёрстве с работниками учреждения, в том числе вести коллективные переговоры с работниками в лице первичной профсоюзной организации (профкомом), - заключать коллективный договор, соглашения;
	- создавать работникам условия, обеспечивающие им участие в управлении учреждением;
	- знакомить работников под роспись со штатным расписанием учреждения, с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
	- исполнять другие обязанности, предусмотренные законодательством РФ и Кемеровской области, соглашениями, настоящим договором.
	Работники в трудовых отношениях обязуются:
	- добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на них трудовыми договорами;
	-соблюдать трудовую дисциплину и требования по охране труда;
	- выполнять установленные нормы труда;
	- качественно выполнять работу;
	- исполнять и другие обязанности, предусмотренные законодательством, трудовыми договорами, локальными нормативными актами, приказы и распоряжения работодателя, соответствующие его правомочиям.
	2.13.      Прекращение трудовых договоров с работниками (увольнение) работодатель осуществляет по основаниям и в порядке, установленным Трудовым кодексом РФ. Работники, являющиеся членами профсоюза, не могут быть уволены в связи с сокращением численно...
	Не допускается увольнение в связи с сокращением численности или штата работников ввиду несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе работников, указанных в абзацах 1 и 4 ст. 261 ТК РФ.
	2.14.      Стороны исходят из того, что установление штатного расписания, внесение в него изменений (сокращение штата) осуществляется работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом в соответствии со статьями 8 и 372 ТК РФ. В соответствии с Прог...
	2.15.      При возникновении необходимости сокращения численности или штата работников учреждения работодатель:
	2.15.1.   В соответствии с п. п. 1.10 и 2.13 настоящего коллективного договора направляет профсоюзному комитету проект приказа (нового штатного расписания) о сокращении численности или штата работников и обоснование к нему, в котором должны быть указа...
	2.15.2.   Обеспечивает преимущественное право на оставление на работе работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в ст. 179 ТК РФ категорий работников при равной производительности труда и квалификации пре...
	  пред пенсионного возраста - за 3 года до достижения общеустановленного пенсионного возраста;
	  проработавшие в учреждении десять и более лет;
	  инвалиды, независимо от причин инвалидности;
	  родители, имеющие ребёнка инвалида в возрасте до 18 лет;
	  многодетные семьи, имеющие трёх и более детей;
	  одинокие матери и отцы, опекуны и попечители, воспитывающие детей в возрасте до 18 лет;
	  молодые специалисты, имеющие стаж работы по специальности менее трёх лет. (к молодым специалистам относятся лица, указанные в ст. 14 Закона Кемеровской области "Об образовании");
	  работник, являющийся не освобождённым от основной работы председателем первичной профсоюзной организации учреждения.
	2.15.3.   Предоставляет работникам, получившим уведомление о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата работников, свободное от работы время не менее одного рабочего дня в неделю для поиска нового места работы с сохранением за...
	2.16.      Стороны рассматривают увольнение работников по сокращению численности или штата, как крайнюю меру, когда сокращение вызвано объективными причинами и не представляется возможным перевести высвобождающихся работников на другую работу в учрежд...
	2.17.      При сокращении численности или штата работников не допускается увольнение по данной причине двух или более работников из одной семьи в течении года.
	2.18.      Стороны исходят из того, что изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным стандартом не является основанием для изменения условий трудового договора либо р...
	2.19       Профсоюзный комитет учреждения на основании ст. 370 ТК РФ и ст. 19 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» обязан осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением работодателем законодательства, соглашений, настоя...
	2.20.      В соответствии со ст. 52 и 53 ТК РФ работники учреждения имеют право на участие в управлении учреждением непосредственно и через профсоюзный комитет.
	Стороны пришли к соглашению, что основными формами непосредственного участия работников в управлении учреждением являются общие собрания работников, участие в разработке и принятии коллективного договора, локальных актов учреждения.
	На собраниях, с участием руководителя учреждения обсуждаются вопросы о работе учреждения и мерах по её улучшению. Предложения работников подлежат обязательному рассмотрению руководителем учреждения. В случае отклонения предложений их авторам должен бы...
	Собрания созываются как по инициативе работодателя, так и по инициативе профкома, а также при групповом обращении работников о созыве собрания.  Собрание считается правомочным, если в нём участвует более половины списочного состава работников.
	2.21.      Профсоюзный комитет, реализуя права работников на участие в управлении учреждением через профком:
	- организует мероприятия по непосредственному участию работников в управлении учреждением;
	- представляет работодателю своё решение по проектам локальных нормативных актов;
	- проводит с администрацией учреждения консультации по вопросам принятия локальных нормативных актов и обеспечения прав работников;
	- рассматривает планы социально – экономического развития учреждения;
	- вносит администрации учреждения предложения, направленные на улучшение работы учреждения, участвует в их рассмотрении.
	Осуществляет другие меры по обеспечению участия работников в управлении учреждением.
	3.                Оплата труда и нормы труда
	Стороны исходят из того, что:
	3.1.           На основании статьи 144 Трудового кодекса РФ система оплаты труда работников учреждения устанавливается настоящим коллективным договором и локальным нормативными актами учреждения в соответствии с федеральными законами и иными нормативн...
	3.2.            Заработная плата работников включает в себя:
	  оклад (должностной оклад) у работников, которым включая педагогических работников, в качестве нормы труда установлена продолжительность рабочей недели;
	  ставку заработной платы, тарифную часть заработной платы у педагогических работников, которым приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014г. №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку зар...
	  выплаты компенсационного характера;
	  выплаты стимулирующего характера.
	3.3.   Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы увеличиваются соответствующим работникам с применением повышающих коэффициентов за:
	  специфику учреждения (структурного подразделения учреждения);
	  наличие квалификационной категории;
	  наличие ученой степени, почетного звания.
	Применение указанных повышающих коэффициентов к размеру оклада, ставки заработной платы образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы, исходя из которого исчисляются тарифная часть заработной платы педагогических работников, компен...
	3.4. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от образования, квалификационной категории, государственных наград и ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки:
	- при получении образования или восстановлении документов об образовании со дня представления соответствующего документа;
	- при установлении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
	- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня присвоения, награждения;
	- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома.  При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом о...
	3.5. По решению руководителя учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом отдельным работникам на определенный период времени может устанавливаться с применением персонального повышающего коэффициента персональная надбавка к окладу, ставке зараб...
	3.6. Оплата труда педагогического работника, выполняющего педагогическую работу на различных должностях и имеющего квалификационную категорию по одной из них, устанавливается с учетом присвоенной квалификационной категории при условии совпадения по эт...
	Сохраняются условия оплаты труда с учетом имевшейся квалификационной категории по истечении срока действия квалификационной категории в следующих случаях:
	- после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет -  на один год;
	- в случае восстановления на работе по решению суда - на 6 месяцев;
	- за один год до наступления права для назначения страховой пенсии по старости;
	-на 6 месяцев по окончании длительной болезни, длительного отпуска, предоставляемого до одного года;
	- в случае истечения срока действия квалификационной категории после подачи заявления в аттестационную комиссию - на период до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории;               ...
	3.7. При приёме на работу педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий, но имеющих заслуги в области образования (наличие почётного звания, отраслевых знаков отличия, государственных наград, полученных за достижения в педагогическо...
	3.8.  Выплаты компенсационного характера производятся:
	3.8.1. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами, ставками заработной платы, установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда...
	При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», Федерального закона от 28 декабря 2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодател...
	До проведения специальной оценки условий труда работодатель сохраняет:
	выплаты работникам, занятым на работах, предусмотренных Перечнями работ с опасными, вредными и устанавливаются тяжелыми  условиями труда, на которых доплаты до 12 процентов или до 24 процентов, утвержденными приказом Гособразования СССР от 20 августа ...
	3.8.2.     При выполнении работ различной квалификации, совмещений должностей, расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором...
	3.8.3.     За сверхурочную работу ст. 99, 151 ТК РФ;
	3.8.4.     За работу в выходные и нерабочие праздничные дни - ст. ст. 113, 153 ТК РФ;
	3.8.5.     При работе в сменном режиме - ст. 103 ТК РФ;
	3.8.6.     За выполнение дополнительных индивидуальной и групповой работы с воспитанниками, участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в учреждении, установленных локальным н...
	3.8.7. Размеры компенсационных выплат устанавливаются локальным нормативным актом учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом не ниже размеров, установленных законодательством и иными нормативными РФ и Кемеровской области.
	3.8.8. В соответствии с частью 7 статьи 377 ТК РФ установить компенсационную выплату председателю первичной профсоюзной организации учреждения за участие в подготовке проектов локальных нормативных актов, контроль за выполнением условий настоящего дог...
	3.8.9. Все компенсационные выплаты производятся за счет базовой части фонда оплаты труда.
	3.9. Выплаты стимулирующего характера.
	Выплатами стимулирующего характера являются:
	 премиальные выплаты по итогам работы (выплачиваются при условии достижения работником показателей эффективности и качества работы, предусмотренных в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору);
	 выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
	 иные поощрительные и разовые выплаты.
	При разработке и утверждении показателей и критериев эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного труда работников учитываются следующие основные принципы:
	- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда (принцип объективности); работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда (принцип предсказуемости...
	- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности всей организации, его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности);
	- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип своевременности);
	- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику (принцип справедливости);
	- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип прозрачности).
	3.10. В соответствии со ст.135 ТК РФ заработная плата работнику устанавливается (изменяется) трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору), в котором предусматриваются:
	размер оклада, педагогическим работникам – размер ставки заработной платы за норму часов педагогической работы в неделю, установленных по замещаемой работником должности за календарный месяц;
	повышающие коэффициенты, подлежащие применению к окладу, ставке заработной платы данного работника и размер оклада, ставки заработной платы, исчисленные с применением повышающих коэффициентов;
	установленная приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки ...
	в случае установления работнику объёма педагогической работы больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы указывается фактический объём педагогической работы и исчисленная пропорционально нагрузке тарифная часть заработной платы работника;
	наименования и размеры полагающихся работнику выплат компенсационного характера, факторы, обуславливающие получение этих выплат;
	выплаты стимулирующего характера, включая показатели и критерии оценки эффективности деятельности работника для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов и качества работы, размеры выплат;
	начисления на установленную величину минимального размера оплаты труда районного коэффициента 30 %.
	3.11. Работодатель обязуется производить оплату труда педагогов с учетом имеющейся квалификационной категории, а по должностям работников, по которым применяется наименование «старший» (воспитатель – старший воспитатель), независимо от того, по какой ...
	3.12. В соответствии со ст. 136 ТК РФ заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца в следующие дни - 15 и 30 числа. Аванс в счёт заработной платы за первую половину месяца определяется в размере не менее 50% оклада (должностного оклада...
	Оплата отпуска производится не менее чем за три дня до его начала.
	Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения работы. С письменного согласия работника заработная плата может перечисляться на указанный им счет в банке или на банковскую карту.
	3.13.    В соответствии со ст. 236 ТК РФ, при задержке выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, учреждение выплачивает их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одн...
	Начисление и выплата процентов обязательна независимо от отсутствия вины учреждения и его руководителей.
	3.14.      В случае задержки выплаты аванса или второй части заработной платы на срок более 15 дней работники учреждения имеют право, известив руководителя учреждения в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы...
	Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержан...
	3.15.      Одновременно с выдачей второй части заработной платы (в день перечисления второй части заработной платы на банковские карты) всем работникам учреждения выдаются расчетные листки, в которых указываются сведения о составных частях заработной ...
	3.16.      Индексация заработной платы в целях повышения реального содержания заработной платы работников учреждения осуществляется в сроки и размерах, определяемых нормативными правовыми актами органов государственной власти Кемеровской области и орг...
	3.17. В целях снятия социальной напряженности работодатель дважды в год, по итогам полугодия, информирует коллектив работников об источниках и размерах фондов оплаты труда, структуре заработной платы, размерах средних заработных плат, должностных окла...
	3.18.      Профсоюзный комитет учреждения в сфере организации оплаты труда:
	- участвует в разделении фонда оплаты труда на базовую и стимулирующие части, распределении стимулирующей части фонда оплаты труда по видам выплат стимулирующего характера, осуществляет контроль за соблюдением работодателем соответствующего целевого и...
	- принимает участие в установлении объёма педагогической работы, недопустимости установления нагрузки меньше или больше чем на ставку заработной платы без заключения, с согласия работников, дополнительных соглашений к трудовым договорам;
	- рассматривает проекты штатных расписаний, изменений к ним, имея ввиду, что согласно Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда, в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы формирование штатной численности учрежде...
	- рассматривает подготовленные работодателем проекты положения об оплате труда работников учреждения  и других локальных нормативных актов по оплате труда, проекты внесения в них изменений и дополнений, имея ввиду, что профсоюзный комитет при этом обя...
	- контролирует готовность работодателя к выплате заработной платы работникам в установленные в настоящем договоре сроки, предъявляет соответствующие требования к работодателю;
	- контролирует начисление и выплаты процентов (денежной компенсации) в случае нарушения работодателем сроков выплаты заработной платы, оплаты отпуска, других выплат, причитающихся работникам. Предъявляет письменные требования к работодателю о начислен...
	Разъясняет работникам их право на получение денежной компенсации при нарушении сроков выплаты заработной платы, оплаты отпуска и других выплат, право на приостановку работы в случае просрочки выплаты заработной платы более чем на 15 дней, оказывает ра...
	В соответствии со ст. 195 ТК РФ ставит перед работодателем, а в отношении руководителя учреждения перед его работодателем о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц, нарушивших законодательство об оплате труда, условия коллективног...
	4. Рабочее время и время отдыха
	4.1.                   В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями.
	4.2.                   Продолжительность рабочего времени у руководящих работников, учебно-вспомогательного персонала, у работников, работающих по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих и профессиям рабочих составляет 40 часо...
	У работников, являющихся инвалидами первой или второй группы, недельная продолжительность рабочего времени не должна превышать 35 часов.
	Продолжительность рабочего времени у медицинских работников не более 39 часов в неделю.
	4.3.   Продолжительность и режим рабочего времени педагогических работников регулируются приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014г №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной п...
	Педагогическим работникам, перечисленным в п.п. 2.3. – 2.7. приложения №1к приказу №1601 (учителя-дефектологи, учителя-логопеды, музыкальные руководители, инструкторы по физической культуре, воспитатели) установлена норма часов педагогической работы в...
	4.4.        Рабочее время педагогических работников, перечисленных в п.2.8. приложения №1 к приказу №1601 ( педагоги дополнительного образования) состоит из двух частей: времени, необходимого для выполнения учебной (преподавательской работы – 18 часов...
	В соответствии с п.п. 1.3, 1.4. и 1.9. приложения № 2 к приказу №1601 «Порядок определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» объем учебной нагрузки педагогических работников, устанавливается ежегодно на нач...
	4.5.        В соответствии с п.2.3. Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, выполнение педагогическими работниками, ведущими учебную (преподавател...
	- самостоятельно — подготовка к осуществлению образовательной деятельности и выполнению обязанностей по воспитанию воспитанников и организации образовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ предметов, (в соответствии с требованиям...
	- правилами внутреннего трудового распорядка - организация и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) воспитанников;
	- планами и графиками учреждения, локальными нормативными актами организации в порядке, установленном трудовым законодательством - выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических советов, методических советов (объединений), работ...
	- графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными нормативными актами организации, коллективным договором, - выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с воспитанниками и, других формах учебной деятельности (с указани...
	- трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) - выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, на условиях дополнительной оплаты (руководство методическ...
	4.6.        В соответствии с п.п. 4.1 – 5.2. Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденных приказом Минобрнауки России от 11.05.2016г.№536,...
	Педагогические работники в указанные периоды выполняют педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их педагогической работы.
	Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в указанные периоды, с их согласия привлекаются для выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и квалификации.
	Режим рабочего времени всех работников в периоды приостановки занятий по климатическим и другим основаниям регулируется локальными нормативными актами учреждения и графиками работ с указанием их характера и особенностей выполнения.
	4.7.        В соответствии со ст. 93 ТК РФ по соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при приёме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя.
	Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену), неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребёнка в возрасте до четырнадцати лет (ребёнка – инвалида в возрасте до восемн...
	При этом продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска не уменьшается, не ограничиваются и другие трудовые права работника.
	Педагогическим работникам, желающим перейти на неполное рабочее время, работодатель разъясняет, что период работы в режиме неполного рабочего времени не засчитывается в стаж работы, дающей права на досрочное назначение пенсии в связи с педагогической ...
	4.8.      Суммированный учёт рабочего времени вводится по согласованию с профкомом. На работах с вредными или опасными условиями труда учетный период не должен превышать трех месяцев.
	4.9.      Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в случаях, не перечисленных в ст. 113 ТК РФ, допускается только с письменного согласия работников и по согласованию с профкомом.
	Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом данны...
	Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя, в котором указываются фамилии и должности, привлекаемых к работе, причина организации работы в выходной или нерабочий праздни...
	Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также нерабочие праздничные дни, вызванные необходимостью проведения экзаменационной сессии, учебных занятий с обучающимися по заочной форме обучения, дней открытых дверей, спортивных, ку...
	4.10.      Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка продолжительностью как правило 28 календарных дней.
	В соответствии со ст. 334 ТК РФ, п. 3 части 5 ст. 47, частью 7 ст. 51 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций предоставляются ежегодные основные удлиненные оплач...
	У других заместителей руководителя учреждения и руководителей структурных подразделений продолжительность отпуска составляет 28 календарных дней.
	4.11.      Работникам, условия труда на рабочих места, которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжи...
	До проведения специальной оценки условий труда работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда, дополнительный отпуск предоставляется в соответствии со списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труд...
	4.12.      У работников, имеющих инвалидность, отпуск 30 календарных дней. В соответствии со ст. ст. 116, 119, ТК РФ, постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 13.02.2006г.  №40 (ред. от 07.07.2008) «Об утверждении порядка и условий...
	4.13.      Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков устанавливается ежегодными графиками отпусков, которые утверждаются работодателем по согласованию с профкомом не позднее, чем за две недели до наступления очередного календарного года. При со...
	График отпусков является локальным нормативным актом, с ним работодатель обязан ознакомить всех работников под роспись (ст. 22 ТК РФ).
	О дате начала отпуска работник должен быть извещён работодателем под роспись не позднее, чем за две недели до начала отпуска.
	График отпусков обязателен для исполнения как работодателем, так и работником, может быть изменен только с согласия работника и профкома.
	4.14.      По заявлению работника часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, может быть заменена денежной компенсацией.
	С письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, также может быть заменена денежной компенсацией часть дополнительного отпуска, в связи с работой с вредными (опасными) условиями труда, превыша...
	4.15.      В случае, если работодатель не произвёл оплату отпуска не позднее чем за три дня до его начала или не полностью оплатил время отпуска, либо предупредил работника позднее, чем за две недели до начала отпуска, отпуск по письменному заявлению ...
	В случае предоставления путёвки на санаторно-курортное лечение (приобретения соответствующей путёвки) работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в период, необходимый для использования путёвки и проезда к месту нахождения санаторно-курорт...
	Разделение отпуска и предоставление его по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя только с согласия работника.
	4.16.      При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей продол...
	Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника.
	4.17.      Предоставляет педагогическим работникам учреждения, для которых работа в учреждении является основным местом работы, не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до одного года.  Отпуск определ...
	Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основании его заявления и оформляется приказом работодателя.
	За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, сохраняется место работы (должность).
	Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за исключением ликвидации организации.
	Порядок и условия предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года закреплены в Положении, являющемся приложением №16 к настоящему коллективному договору.
	4.18.      Работодатель обязуется предоставлять работникам учреждения отпуска с сохранением заработной платы продолжительностью:
	в связи с переездом на новое место жительства 1 день;
	для проводов детей в армию 1 день;
	в случае свадьбы работника или (детей работника) до 2 дней;
	на похороны близких родственников до 3 дней;
	4.19.      Установить ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней для работников, имеющих двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, для работников, имеющих ребёнка – инвалида в в...
	4.20.      Согласно ст. 262 ТК РФ одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за ребенком – инвалидом по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц. Правила предоставления дополнительных о...
	4.21.      Профсоюзный комитет:
	осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением прав работников на установленную законодательством продолжительность рабочего времени, имея ввиду недопустимость привлечения работников к работе сверх продолжительности рабочего времени за исключением п...
	при рассмотрении проектов расписаний занятий предъявляет требования об исключении нерациональных затрат рабочего времени педагогических работников, ведущим преподавательскую работу;
	отказывает в согласовании привлечения работников к сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни при отсутствии письменного согласия работников и законных оснований для привлечения к работе с нарушением права на отдых;
	при рассмотрении проекта графика отпусков проверяет учтены ли права некоторых категорий работников на выбор ими времени отпуска и законные просьбы работников, например, в связи с предстоящим лечением;
	контролирует ведение табеля учета рабочего времени, отражение в них сверхурочных работ, работ в выходные и нерабочие праздничные дни, дополнительную повышенную оплату за эти работы, предъявляет к работодателю требования (в письменной форме) о производ...
	обращается к руководителю учреждения, а в отношении его к работодателю руководителя с заявлением о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц, нарушивших законодательство о рабочем времени и времени отдых, в частности привлекающих ра...
	5.                Условия и охрана труда
	Стороны договора рассматривают охрану труда и здоровья работников учреждения в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.
	5.1.        Работодатель обязуется обеспечить безопасные условия труда в учреждении, при которых исключается воздействие на работающих вредных или опасных производственных факторов или уровни их воздействия не превышает установленных нормативов, созда...
	5.2. Предусматривает ежегодное выделение средств на обеспечение безопасности образовательных организаций и охрану труда и здоровья работников в составе субсидий на выполнение государственных услуг, оказываемых образовательными организациями.
	5.3.        В этих целях работодатель в соответствии с требованиями законодательства Российской федерации и Кемеровской области:
	5.3.1.     Организует создание и функционирование системы управления охраной труда в учреждении в соответствии со ст.212 ТК РФ.
	Согласно ст. 217 ТК РФ в целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением в организации  назначен ответственный по ОТ и ТБ с оплатой стимулирующих выплат за интенсивность – 10% от ставки заработной платы.
	5.3.2.     Выделяет средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучение работников по охране труда, медицинские осмотры работников в размере не менее 2% (процентов) от фонда оплаты т...
	Использует в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов до 20% (процентов) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в том числе на прове...
	5.3.3. Организует выполнение стандартов безопасности труда в учреждении, отраслевых типовых инструкций по охране труда для работников образовательных учреждений, отраслевых правил по охране труда при проведении занятий, санитарно-эпидемиологических пр...
	5.3.4.     Обеспечивает надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создаёт на них условия работы, соответствующие требованиям охраны труда и санитарно-гигиеническим требованиям, обеспечивает необходимые освещение, отопление вентиляцию, ус...
	5.3.5.     Организует проведение и финансирование специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013г. №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», знакомит работников в письменной форме с результатами специально...
	5.3.6.     Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком (ст.222 ТК РФ, приложение № 3 к приказу Минздравсоцразвития России от 16.02. 2009 № 45н), смывающими или обезвреживающими средст...
	5.3.7.     Обеспечивает за счет средств учреждения прохождение работниками обязательных предварительных (при поступлении на работу), периодических, обязательного психиатрического освидетельствовании и внеочередных медицинских осмотров с сохранением за...
	5.3.8.     Осуществляет ознакомление работников с требованиями охраны труда, обучение работников безопасным методам и приёмам выполнения работ, и оказанию первой помощи пострадавшим на работе, инструктаж работников по охране труда, проверку знаний ими...
	5.3.9.     Информирует работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях, средствах индивидуальной защиты. Указанную информацию доводит до работников перед заключением трудового догово...
	5.3.10.   Предоставляет работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда, предусмотренные законодательством, соглашениями, настоящим коллективным договором, локальными нормативными актами, трудовыми договорами в целях ослабления ...
	5.3.11.   Разрабатывает и утверждает по согласованию с профсоюзным комитетом в порядке, установленном ст.372 ТК РФ, правила и инструкции по охране труда для работников учреждения, контролирует их соблюдение.
	5.3.12.   Внедряет передовой опыт работы по улучшению условий и охраны труда, применению современных средств индивидуальной защиты, снижению травматизма и заболеваемости работников, информирует работников о вновь принимаемых нормативных правовых актов...
	5.3.13.   Осуществляет обязательное социальное страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
	5.3.14. Организует санитарно-бытовое и лечебно- профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда.
	5.3.15. Обеспечивает выплату единовременной денежной компенсации сверх предусмотренной федеральным законодательством семье пострадавшего в результате смерти работника, наступившей от несчастного случая, связанного с производством, или профессиональног...
	5.3.16.   Организуют мероприятия по профилактике ВИЧ/СПИДа, связанные с профилактикой здоровья и поддержанием здорового образа жизни работников.
	5.3.17.   Ежегодно заключает с работниками в лице профсоюзного комитета и обеспечивает его выполнение соглашение по улучшению условий и охраны труда с учетом результатов специальной оценки условий труда и аттестации рабочих мест по условиям труда, про...
	5.3.18.   В соответствии со ст. 218 ТК РФ создает совместно с профсоюзным комитетом комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе входят представители работодателя и профсоюзного комитета учреждения.
	Комиссия по охране труда организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, проверки условий и охраны труда на рабочих местах и ...
	Создает членам комиссии необходимые условия для работы, за счет средств учреждения организовывает их обучение по охране труда и обеспечивает необходимыми нормативными документами и справочными материалами.
	5.3.20.   Обеспечивает участие представителей органов государственного надзора и технического инспектора труда Профсоюза в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками учреждения.
	5.3.21.   Выполняет представления и требования технического инспектора труда и внештатных технических инспекторов труда Профсоюза, представления уполномоченных лиц по охране труда профсоюзной организации об устранении выявленных в ходе проверок наруше...
	5.3.22.   Представляет в профсоюзной комитет учреждения и выше - стоящие профсоюзные органы информации о выполнении мероприятий по устранению причин несчастных случаев.
	5.4.        На время приостановки работ в учреждении, кабинете, непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства, нормативных требований по охране труда не по вине работника, за ним сохраняются место работы (должность) и средний ...
	При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья, работодатель предоставляет работнику другую работу на время устранения такой опасности. В случае если предоставление другой работы по ...
	Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья, либо от выполнения работ с вредными и опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не влечёт за собой привлечения его к...
	5.5.        В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с федеральным законом.
	5.6.        Работники учреждения обязуются:
	 соблюдать требования по охране труда и технике безопасности;
	 проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда;
	 проходить обязательные медицинские осмотры в установленном законодательством порядке;
	 правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
	 немедленно извещать своего руководителя или заменяющего его лица о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей.
	5.7.          Профсоюзный комитет:
	5.7.1.     Заключает с работодателем от имени работников учреждения на календарный год Соглашение по улучшению условий и охраны труда работников.
	5.7.2.     Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов профсоюзов на здоровье и безопасные условия труда, гарантии и компенсации в связи с работой во вредных и (или) опасных условиях труда, представляет и защищает интересы членов профсоюза...
	5.7.3.     Принимает участие в специальной оценке условий труда, вносит работодателю мотивированное предложение о проведении внеплановой специальной оценки условий труда.
	5.7.4.     Организует, не реже одного раза в год, проверку состояния охраны труда в учреждении, выполнения мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предусмотренных настоящим коллективным договором, соглашениями по охране труда и разработанных ...
	Результаты проверок рассматриваются на заседаниях профсоюзного комитета с определением требований к работодателю об устранении выявленных нарушений.
	5.7.5.     Рассматривает по представлениям работодателя в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ, проекты локальных нормативных актов по охране труда и представляет по ним работодателю мотивированное решение профкома.
	5.7.6.     Обеспечивает реализацию права работников на сохранение за ними места работы (должности) и среднего заработка за время приостановки работ в учреждении либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране труд...
	5.7.7.     Осуществляет избрание уполномоченных лиц по охране труда профсоюзной организации, инициирует создание комиссии по охране труда в учреждении, организует обучение уполномоченных  лиц и членов комиссии по охране труда, взаимодействует с работо...
	5.7.8. Участвует в проведении конкурсов, дней, месячников охраны труда, организует участие уполномоченных лиц учреждения в Общероссийском смотре – конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза работников народного образования и н...
	5.7.9.     Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, в оценке степени вины потерпевшего, представляет в комиссию по расследованию несчастного случая заключение профсоюзного комитета о степени вины пострада...
	5.7.10.   Принимает участие в работе комиссии по проверке готовности учреждения к новому учебному году и к работе в зимних условиях.
	6. Содействие занятости, повышение квалификации и закрепление профессиональных кадров.
	6.1.        Стороны исходят из того, что работодатель обеспечивает стабильный состав трудового коллектива учреждения, создает в коллективе деловую и творческую обстановку, условия для надлежащего, объективного и беспристрастного исполнения работниками...
	6.2.        В целях привлечения и закрепления профессиональных кадров работодателем применяются, в частности, следующие меры:
	меры поощрения за длительный, добросовестный труд – выплата единовременных премий, награждение ценным подарком, почетной грамотой, представления к государственным наградам, наградам Кемеровской области, ведомственным наградам;
	педагогическим и медицинским работникам – молодым специалистам в первые три года работы в учреждении выплачивается ежемесячное социальное пособие в размерах, установленных Коллегией Администрации Кемеровской области. В соответствии с законом Кемеровск...
	решает в администрации городского округа (муниципального района) вопрос о предоставлении педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма или жилых поме...
	6.3.        Работодатель:
	стимулирует и создает условия для непрерывного профессионального образования работников;
	освобождает работников от работы с сохранением среднего заработка для участия в семинарах, проводимых областным и муниципальными учреждениями повышения квалификации педагогических работников;
	обеспечивает условия и организует повышение квалификации педагогических работников не реже чем один раз в три года с оплатой обучения за счет средств учреждения (ст.196 ТК РФ, ст. 28 и 47 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»);
	создает работникам необходимые условия для совмещения работы с получением среднего профессионального и высшего образования, предоставляет им установленные законодательством гарантии и компенсации,
	осуществляет аттестацию руководящих, педагогических, административно-хозяйственных работников в целях подтверждения соответствия замещаемым ими должностям. Аттестация педагогических работников проводится в порядке, установленном Минобрнауки РФ, а атт...
	оказывает содействие педагогическим работникам в подготовке к аттестации в целях установления квалификационной категории.
	учитывает мотивированное мнение выборного органа первичной профсоюзной организации при определении количества работников и персональный состав представляемых к награждению.
	6.4.         Стороны определили, что работодатель:
	разрабатывает мероприятия по сохранению количества рабочих мест и численности работников, работающих в учреждении по трудовым договорам по основному месту работы, при этом учитываются предложения профкома и работников;
	решение о сокращении численности или штата работников принимает только при реальной необходимости в этом по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации;
	информирует профсоюзный комитет не менее чем за три месяца о решениях, влекущих возможные массовые увольнения работников организации, их числе, категориях и сроках проведения мероприятий по высвобождению работников.
	предупреждает работников о возможном сокращении численности или штата не менее чем за 3 месяца и предоставляет время работнику для поиска работы в течение рабочего дня;
	не допускает увольнение работников пред пенсионного возраста (за два года до наступления общеустановленного пенсионного возраста), а в случае увольнения - с обязательным уведомлением об этом территориальных органов занятости и территориальной организа...
	6.5.                    В связи с  принятием Федеральных законов «О независимой оценке квалификации» и «О внесении изменений в трудовой кодекс Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О независимой оценке квалификаций» и постановл...
	Мероприятия по внедрению профессиональных стандартов осуществляются за счёт средств учреждения.
	При направлении работодателем работника на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой оценки квалификации на соответствие положениям профессионального стандарта или квалификационным требования...
	При направлении работодателем работника на прохождение независимой оценки квалификации оплата прохождения такой оценки осуществляется за счет средств работодателя, кроме того работодатель должен предоставлять ему гарантии, установленные трудовым закон...
	7. Социальные гарантии и социальная поддержка.
	7.1. Работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные законодательством РФ и Кемеровской области, соглашениями, коллективным и трудовыми договорами, в частности;
	- запрещение работодателю требовать от работника выполнения работы не предусмотренной трудовым договором, соответственно право работника на отказ от выполнения подобных заданий (ст.60 ТК РФ);
	- изменение условий трудового договора, как правило, только с согласия работника (ст. 72 ТК РФ);
	- возмещение работнику заработной платы в случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в частности, незаконного отстранения от работы в связи с не прохождением медицинского осмотра по вине работодателя, в связи с приостановкой работником раб...
	- сохранение за работником места работы (должности) и среднего заработка при направлении его на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование, а также на проведение независимой оценки квалификаций на соответствие профессион...
	- при сокращении численности или штата работников учреждения-в форме трудоустройства на другую должность в учреждении, выплаты выходного пособия и среднего заработка на период трудоустройства до трех средних месячных заработков в случае увольнения (ст...
	- при совмещении работы с получением образования – в форме предоставления дополнительных отпусков с сохранением среднего заработка, полной или частичной оплаты проезда к месту нахождения образовательной организации и обратно один раз в учебном году, с...
	- при наступлении страхового случая по обязательному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством-в форме выплаты пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, по уходу за ребенком (статьи 183,255, ТК...
	- с учетом особенностей регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями – в форме перевода беременных женщин на другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов, с сохранением среднего заработка по прежней ра...
	в других случаях предусмотренных законодательством.
	7.2.        Работодатель:
	7.2.1.     Осуществляет обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
	В установленные сроки и полностью перечисляет за работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, фонд социального страхования РФ, фонд медицинского страхования РФ.
	Обеспечивает своевременность и достоверность предоставляемых сведений о стаже работы и заработной плате работников в отделение Пенсионного фонда РФ по Кемеровской области.
	7.2.2.     Оказывает педагогическим работникам помощь в подборке материалов для досрочного назначения страховой пенсии по старости.
	7.2.3.     Ходатайствует перед администрацией городского округа о предоставлении педагогическим работникам жилых помещений специализированного жилищного фонда, а педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях-в...
	Оказывает работникам, нуждающимся в улучшении жилищных условий и относящимся к категориям граждан, предусмотренных законом Кемеровской области «О предоставлении долгосрочных целевых жилищных займов, социальных выплат на приобретение жилых помещений и ...
	7.2.4.     Организует мероприятия по летнему отдыху и оздоровлению воспитанников, отдыху воспитанников в каникулярное время.
	7.2.5.     Оказывает помощь работникам в устройстве воспитанников в детские дошкольные учреждения.
	7.2.6.     Организует в учреждении общественное питание (комната для приёма пищи), здоровое питание для работников.
	7.3.        Профсоюзный комитет:
	7.3.1.     Осуществляет профсоюзный контроль за предоставлением работникам социальных гарантий и компенсаций, предусмотренных в настоящем разделе коллективного договора. Результаты проверок, не реже одного раза в полугодие, рассматриваются на заседани...
	7.3.2.     Контролирует соблюдение работодателем законодательства об обязательном социальном страховании работников по всем видам страхования (от несчастных на производстве и профессиональных заболеваний, пенсионное, социальное, медицинское).
	7.3.3.     Оказывает членам Профсоюза, нуждающимся в материальной помощи, материальную помощь из средств профсоюзного бюджета.
	7.3.4.     Оказывает членам Профсоюза юридическую помощь в форме консультаций, советов по вопросам, указанным в данном разделе коллективного договора.
	8. Гарантии прав профсоюзной организации
	и членов Профсоюза.
	8.1.        Права и гарантии деятельности профсоюзной организации, её выборных органов (профсоюзного комитета, председателя) и комиссий, а также права членов Профсоюза определены Трудовым кодексом РФ, ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гаранти...
	8.2.        Стороны договорились о том, что работодатель:
	- не допускает вмешательство в деятельность профсоюзной организации, нарушения её прав, содействует реализации прав профсоюзной организации и её выборных органов, развитию профсоюзного членства;
	- не допускает ограничения гарантированных Конституцией РФ и законодательством Российской Федерации, законодательством Кемеровской области социально – трудовых и иных прав и свобод работников, понуждения их к увольнению в связи с членством в Профсоюзе...
	- предоставляет профсоюзному комитету независимо от численности работников бесплатно помещения, отвечающие санитарно - техническим требованиям, обеспеченные отоплением, освещением, оборудованием, необходимые для работы профкома и председателя организа...
	- предоставляет по запросу председателя профсоюзной организации бесплатно и беспрепятственно информацию, сведения и разъяснения по социально – трудовым вопросам: по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, о фактических сроках выплаты зарабо...
	- предоставляет профкому в бесплатное пользование принадлежащие учреждению помещения, спортивные площадки, необходимые для организации отдыха, ведения культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной работы с работниками учреждения и членами их семей;
	- при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза, работодатель ежемесячно бесплатно перечисляет на счет профсоюзной организации или на указанный профсоюзным комитетом счет вышестоящей профсоюзной организации членские профсою...
	В таком же порядке в размере членских профсоюзных взносов работодатель перечисляет на счет профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работников, не являющихся членами профсоюза, но уполномочивших профсоюзный комитет представлять их...
	8.3.        Члены профкома учреждения, уполномоченные профсоюзной организации по охране труда, представители профсоюзной организации в комиссии по охране труда освобождаются работодателем от основной работы в соответствии с п. п. 5.2.16. и 5.2.17. нас...
	Указанные работники, а также члены ревизионной комиссии освобождаются от основной работы с сохранением заработной платы на время краткосрочной профсоюзной учёбы.
	8.4.        Профсоюзный комитет в соответствии с его правами (соответственно его обязанностями) установленными трудовым кодексом РФ, ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом профсоюза:
	представляет и защищает  социально – трудовые права и интересы всех работников независимо от членства в Профсоюзе в области коллективных прав и интересов (при заключении или изменении коллективного договора,  соглашений, осуществлении контроля за их в...
	- контролирует соблюдение администрацией учреждения трудового законодательства, иных нормативных правовых актов и локальных актов, регулирующих социально – трудовые отношения, выполнение работодателем условий коллективного договора, соглашений, предъя...
	- вносит работодателю предложения о коллективных переговорах, ведёт коллективные переговоры, заключает с работодателем от имени работников коллективный договор, соглашения;
	- рассматривает проекты локальных нормативных актов и представляет по ним работодателю своё решение;
	- рассматривает проекты приказов об увольнении работников, являющихся членами профсоюза, в связи с сокращением численности или штата работников, ввиду несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалиф...
	- вносит работодателю предложения о подготовке необходимых для обеспечения социально – трудовых прав работников локальных нормативных актов, о внесении изменений, дополнений в действующие локальные нормативные акты, отмене локальных нормативных актов,...
	вовлекает работников в управление учреждением;
	- вносит работодателю предложения об образовании комиссии по охране труда, комиссии по трудовым спорам и других органов, создаваемых на паритетной основе с работодателем, оказывает им помощь в организации работы;
	- осуществляет приём членов Профсоюза по личным вопросам, принимает участие в приёме работников по социально – трудовым вопросам руководителем учреждения, рассматривает письменные обращения и жалобы членов Профсоюза;
	оказывает членам Профсоюза правовую помощь в восстановлении их нарушенных прав путём обращения к руководителю учреждения, а также через комиссию по трудовым спорам и в судебном порядке;
	выполняет другие функции, отнесённые к компетенции первичной профсоюзной организации.
	8.5.        Профком регулярно информирует работников учреждения о работе профсоюзной организации, профсоюзного комитета и постоянно действующих комиссий. Размещает в доступном для всех работников месте информационные листки о заседаниях профкома и ком...
	8.6.        Стороны признают гарантии работников, избранных в состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в том числе:
	- входящие в состав профсоюзного комитета учреждения, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, уволены по инициативе работодателя (за исключением увольнения в качестве дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия профсоюзного к...
	- перевод указанных работников на другую работу по инициативе работодателя не может производиться без предварительного согласия профсоюзного комитета учреждения;
	- привлечение к дисциплинарной ответственности уполномоченных профсоюза по охране труда и представителей профсоюзного комитета в комиссии по охране труда, перевод их на другую работу или увольнение по инициативе работодателя допускается только с предв...
	- работники учреждения, входящие в состав комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта коллективного договора и заключению коллективного договора освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок, определенн...
	- представители профсоюзного комитета, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения – до заключения коллективного договора не могут быть без предварительного согласия профсоюзного комитета подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведе...
	8.7.        Члены профсоюзного комитета учреждения и ревизионной комиссии, работники, избранные в состав вышестоящих профсоюзных органов, а также работники, избранные делегатами, освобождаются работодателем от работы с сохранением среднего заработка н...
	8.8.        Стороны договорились, что отношения между ними строятся на добровольной и взаимо- уважительной основе с соблюдением прав сторон, рассматривают в качестве одной из основных задач поддержание стабильной обстановке в коллективе.
	9. Контроль за выполнением коллективного договора.
	ответственность сторон.
	Стороны договорились, что:
	9.1.                   Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня подписания на уведомительную регистрацию в департамент труда и занятости населения Кемеровской области.
	9.2.                   Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами договора.
	Текущий контроль за выполнением коллективного договора осуществляет созданная в этих целях двухсторонняя комиссия. Комиссия по итогам каждого полугодия письменно информирует работодателя и профком о ходе выполнения условий коллективного договора и лиц...
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